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01

Uvod

Priru¢nik ,,Gradansko mirovno obrazo-
vanje“izraden u okviru programa ,,Aktivnost
pomirenja i transformacije konflikta“ koju
sprovode Community Building Mitrovica
(CMB), Inicijativa mladih za ljudska prava
(YIHR) Kosovo i Nova drustvena inicijativa
(NSD), i podrzan je od strane ameri¢ckog naroda
putem USAID-a.

Cilj ovog priru¢nika je da pruzi Siroko
znanje o temama interkulturalnog ucenja,
komuniciranja i socijalnog preduzetnistva.
Priru¢nik spaja teoriju i praksu mirovnog
obrazovanja putem neformalnih i formalnih
nacina.

Ove tri teme podeljene su u razli¢ita po-
glavlja i razlicite podteme. Svaka podtema

ima:

o Teorijski deo - pomaze daljem razume-
vanju predmeta;

© Praktiéni deo - nudi dve radionice za
svaku temu koje dalje podrzavaju shva-
tanje i razmisljanje o sustini date teme,
kao i prakti¢ne smernice za odrzavanje
radionica.

Osim toga, neke od tema sadrze i treci deo

- primere dobre primene na lokalnom nivou.

Ovaj deo prenosi informacije o najuspesnijim
projektima na Kosovu koje su realizovali Com-
munity Building Mitrovica, Inicijativa mladih
za ljudska prava - Kosovo i Nova drustvena
inicijativa.

Ovaj priru¢nik predstavlja zbirku najboljih
prakti¢nih metoda prikupljenih iz razlicitih
obrazovnih materijala, koji su prilagodeni
kontekstu Kosova, kao i teorije istaknutih
istrazivaca iz oblasti koje su o ovom Prirucniku
spomenute.

Takode, Prirucnik je posvecen prosvet-
nim radnicima, nastavnicima, aktivistima,
omladinskim radnicima i svima onima koji su
voljni da dalje rade na mirovhom obrazovanju
i obrazovanju o ljudskim pravima. Priru¢nik
ima za cilj da priblizi mirovno obrazovanje
svim nivoima drustva, da dodatno podrzi
kulturu mira i podstakne proces izgradnje mira

i pomirenja u kosovskom kontekstu.
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2.1. Interkulturalni
dijalog

Interkulturalni dijalog je jedno od sustinskih
osnova savremenog sveta, ali istovremeno i
jedan od najstarijih oruda demokratije i mira.
U svetu razli¢itih nacionalnosti, etni¢kih grupa,
kultura, vera, rasa, seksualnosti, tradicija, jezika
i na kraju licnosti, veoma je vazno biti svestan
ovih razlika i pronadi nac¢ine razumevanja,
mirne komunikacije i dijaloga.

Definicija Saveta Evrope za interkulturalni
dijalog je: , Otvorena i postovana razmena
misljenja izmedu pojedinaca i/ili grupa razlici-
tog etnic¢kog, kulturnog, verskog i jezickog
porekla i nasleda na osnovu medusobnog
razumevanja i postovanja. Deluje na svim
nivoima - unutar drustava, izmedu drustava
Evrope i izmedu Evrope i Sireg sveta”.

Interkulturalni dijalog je uskladen sa
interkulturalnim obrazovanjem koje ima za
cilj da unese razumevanje izmedu razlicitih
kultura i ljudi, istrazujuci njihove razli¢itosti i
sli¢nosti. Interkulturalno uc¢enje i dijalog su od

znacaja u borbi protiv razli¢itih vrsta nasilja,

diskriminacije ili bilo koje vrste krsenja ljudskih
prava. Dalje je vazno naglasiti da u razli¢itim
kulturama, razliciti simboli ili ponasanja imaju
razlicita znacenja. Stoga, treba da budemo
svesni da nesto Sto je pozitivno prihvac¢eno u
nasoj kulturi ili drustvu moze biti uvredljivo za
druge kulture ili drustva. Interkulturalni dijalog
nam omogucava da razumemo i postujemo
razli¢itosti, ali i da trazimo sli¢nosti. Stavise,
Interkulturalni dijalog nam otvara prostor da
ucimo, istrazujemo i rastemo kao osobe. Daje
nam priliku da pristupimo drugima otvorenog
uma i sa radoznaloscu, dve polazne tacke za
upoznavanje ljudi koji su iz razlicitih kultura
i etnickih grupa, i koji govore razliCite jezike.
Ako im pristupimo sa znatizeljom i otvorenim
umom i srcem - to bi moglo otvoriti potpuno
novi svet za nas.

Kada razmisljamo o razli¢itim kulturama,
uvek je vazno da razmisljamo o Siroj slici od
one koju mozemo da vidimo. Kako bi nam u
ovome pomogao, Edvard T. Hall? je izradio

,,Model kulturalne sante leda”.

1 ,,Bela knjiga o interkulturalnom dijalogu®, 2008, Pokrenuli ministri Spoljnih poslova Saveta Evrope na svom 118. Ministarskom zasedanju,

Strazbur;
2 Za vise informacija, procitajte Edward t. Hall, ,Mimo Kulture”, 1976.
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,Model kulturalne sante leda” (crtez br. 1) vidimo, moramo da provedemo vise vremena
koji nam pokazuje da u kulturi postoji mnogo da upoznamo pojedince iz razli¢itih kultura.
viSe toga od onoga Sto mozemo da vidimo, Moramo istrazivati percepciju, stavove, ve-
da postoji vise stvari ispod povrSine - koje rovanja i vrednosti - da bismo bolje shvatili
C¢ine jednu kulturu. To znac¢i da ne mozemo  jednu kulturu.

suditi o jednoj kulturi na osnovu onoga sto
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Konacno, da bismo bolje razumeli jednu
kulturu, ili kulture, mozemo koristiti i ,,Kultural-
ni luk” (crtez br.2) koji je izradio Gert Hofsted.
Luk je korisna metafora za objasnjenje da
kulture imaju mnogo slojeva, isto kao i luk, i

da je kultura mnogo vise od onoga sto vidimo
spolja. Kulturalni luk moze da nam pomogne
da razumemo kulturu kroz slojeve vrednosti,

rituala, heroja i simbola.

IDEJE ZA
RADIONICE

CRTEZ BR.2
»KULTURALNI LUK”



IDEJE ZA RADIONICE

RADIONICA
BROJ

©
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(Radionica prilagodena iz

1

LPrirucnika o interkulturalnom
dijalogu” Service Civil
International)

Linija razlika

Trajanje: Do 1sat i 30 min
Grupa: Vise od 10 osoba

Opis radionice:

Dajte uc¢esnicima

2 papira i zamoli-

te ih da na jed-
nom od njih zapisu jednu
stvar koja im je zajednicka
sa ostalima u grupi. Ovo ne
bi trebalo da bude nesto
ocigledno poput ,Ja sam
ljudsko bice”, vec nesto
suptilnije poput ,Volim da
uc¢im druge jezike”. Nakon
toga, zamolite ih da na
drugom papiru napisu
nesto po ¢emu se razlikuju
od ostalih u grupi. Ponovo,
ne bi trebalo da bude nesto
zaista ocigledno poput ,Ja
sam ridokos/a”, veé¢ nesto
manje vidljivo, kao sto je
,Ja sakupljam razglednice”
ili ,Nikad nisam putovao/la
van svoje zemlje”. Ne
moraju da napisu njihova

imena na papiru. Kada

Cilj: Shvatiti razlicitosti i
pronaci slicnosti (takode
se mogu Koristiti i za bolje
medusobno upoznavanje).

zavr$e - moderator/ka

treba da sakupi sve papire.

Zamolite ucesnike

da stanu u red

ispred moderato-
ra/ke. Treba imati dovoljno
prostora izmedu moderato-
ra/ke i u¢esnika. Na primer,
ako ste u prostoriji za
obuku ili ucionici - ucesnici
treba da budu na jednoj
strani prostorije, dok je
moderator/ka na drugoj
strani - okrenuti jedan

prema drugom.

Moderator/ka

treba da procita

naglas sve receni-
ce pojedinac¢no. Zamolite
ucesnike da iskorace jedan
korak napred ukoliko se

mogu poistovetiti sa datom

Materijali: Papiri i olovke

reCenicom. Oni koji se ne
mogu poistovetiti sa datom
reCenicom ne treba da
iskorace. Nakon nekoliko
sekundi, u€esnici treba da
se vrate na liniju. Ovu
vezbu treba raditi tiho,
samo posmatrajuci i bez

komentara.

Moderator/ka
moze uvek dodati

recenice (ukljuce-
no u dodatku).

Nakon sto proci-

tate sve recenice,
zamolite ucesnike
da sednu u krug kako

bismo sumirali utiske.
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Moderator/ka uvek
moze da doda pitanja
u zavisnosti od toga
kako aktivnost tece
(na primer, nesto sto
je bilo zanimljivo ili

- Da li vas je nesto
iznenadilo?

- Sta vam se najvise
dopalo?

- Koliko ovu aktivnost
povezujete sa stvarnim

svetom?

- Kako mozemo biti
svesniji razli¢itosti

i slicnosti u nasim
zivotima?

iznenadujuce):

- Kako se osecate nakon
ove aktivnosti?

- Imate li neke zakljucke
na osnovu ove aktivnosti?

Zavrsite naglasavanjem vaznosti da
um i srce trebaju da budu otvoreni,

i da upoznajte ljude sa znatizeljom
da saznate viSe - bez predrasuda.
Raznolikost je ono sto nas ¢ini lepim.

DODATAK 1
RECENICE KOJE SE MOGU
DODATI:

o Volim moju porodicu;

OJa sa musliman/ka, pravoslavac/ka, katolik/inja, ateista;

o Ja sam gej/lezbijka;

o Posetio/la sam vise od 10 zemalja;

e Patio/la sam od oruzanog konflikta na Kosovu;

e Govorim vise od 3 jezika;

0 Verujem u mir;

e Volim pse;

© Raziiciti smo, ali jednaki;

@ Verujem u rodnu ravnopravnost;

Q Imao/la bih partnera/ku druge nacionalnosti/etni¢ke pripadnosti/
veroispovesti;

@ Voleo/la bih da zivim negde drugde;

@ Vise volim zimu nego leto;

@ Voleo/la bih da nau¢im albanski/srpski:

@ Volim nauc¢nu fantastiku.
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Radionica prilagodena iz ,Priru¢nika
o interkulturalnom dijalogu®, Service
Civil International

Kulturna sociva

Trajanje: Do 1sat i 30 min.
Grupa: Vise od 10

Cilj: Da istrazuje razlicite
kulture i slojeve kulture.

Opis radionice:

Dajte svakom

ucesniku papir sa

odstampanom
brosurom i dajte im po 15
minuta da popune brosure

(ovo je individualna vezba);

Po zavrSetku

individualnog

rada, podelite ih u
grupe (5-6 ljudi po grupi, u
zavisnosti od velic¢ine
grupe) i zamolite ih da
podele svoje perspektive na
ovu temu.(do 25 min);

Priprema: Koncept
.Kulturalne sante leda“ i
.Kulturalnog luka“.

Nakon Sto su bili
podeljeni u grupe,
vratite ih nazad u
grupu i pitajte ih sta kultura
znaci za njih ili koje elemen-
te treba da ima? Nakon
diskusije, pokazite im i
objasnite modele sante leda
i kulturalnog luka, i za Sta se

upotrebljavaju ti modeli;

Nakon sto ovo

objasnite, zamolite

ih da se vrate u
svoje prethodne grupe i da
pokusaju da stave svoja
gledista u zadate modele -

stavite svaku karakteristiku

Materijali: Stampani materijali
(brosure), santa leda na
papiru ili na prezentaciji.

ili u model luka ili u model
sante leda. Obavestite
grupu da, nakon ovoga,
svaka grupa treba da

predstavi oba modela;

Svaka grupa
predstavlja svoje
modele i ono sto je
prikupila. Pronalazenje
slicnosti medu grupom je

dobrodoslo tokom izlaganja.

1. Da li ste naucili nesto novo o drugim kulturama?

2. Da li je bilo lako pronaci slojve ili pozicionirati
karakteristike? Sta je bilo lako, §ta je bilo tegko?

3. Koliko vam je ova vezba pomogla da bolje shvatite kulture?
4. Koje su glavne pouke iz ove aktivnosti?
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DODATAK

Vasa pozitivna percepcija
0 sopstvenoj kulturi
Maksimalno 3 stvari

Vasa negativna percepcija
o0 sopstvenoj kulturi
Maksimalno 3 stvari

Pozitivan globalni stereotip o vasoj
kulturi percipiran od osoba van vase
kulturalne grupe
Maksimalno 3 navoda

Negativan globalni stereotip o vasoj
kulturi percipiran od osoba van vase
kulturalne grupe
Maksimalno 3 navoda
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DOBRI PRIMERI PRIMENE NA LOKALNOM NIVOU

1. KOSOVSKI KOLEKTIV

Sta? - Kosovski kolektiv - Opéti cilj ovog
NSI| projekta bio je da doprinese procesu
demokratizacije, i konstruktivnom meduet-
nickom dijalogu kroz preipitivanje zarobljenog
stanja na Kosovu, kao i negovanje i promovi-
sanje pozitivne saradnje medu zajednicamaii
komunikacije o glavnim drustvenim izazovima.
Kolektivna grupa albanskih i srpskih stru¢njaka
za mlade, akademika i analitiCara okupila se da
preispita trenutno zarobljeno stanje i razbije
Sablon ,,etnicki zasnovane politike” i vladajucih
narativa u kosovskom drustvu. Izvestaj je ob-
javljen kao rezime diskusija koje je Kosovski
kolektiv odrzao tokom svojih pet sastanaka
2021. godine. Diskusije Kosovskog kolektiva
bile su strukturirane kao poluformalni sastanci
Chatham House-a kako bi se omogucila ot-
vorena diskusija o temama koje, kako trenutno
izgleda, razdvajaju Srbe i Albance na Kosovu.
Ono po ¢emu su diskusije Kosovskog kolektiva
izuzetne je to Sto su se pozabavile pitanjima
koja se smatraju osetljivim, kao na primer -
tuzba za genocid Kosova protiv Srbije. Vredi
napomenuti da su svi ovi sastanci bili inspirisa-
ni, organizovani i vodeni u potpunosti lokalno i
nijedan od sastanaka nije imao spoljne aktere,
tj. ,nekog iz EU” koji bi pomagli u stvaranju
povoljnog okruzenja za diskusiju. Ovaj
projekat je bio savrSen primer velike snage
civilnog drustva na Kosovu i potencijala da
ima konstruktivniju ulogu u ukupnom procesu
normalizacije odnosa.

Od koga? Nova drustvena inicijativa

2. AKTIVNOST DIJALOGA
MLADIH SA KOSOVA

Sta? - Aktivnost dijaloga mladih sa Kosova
- glavni cilj ovog projekta je osnazivanje
mladih ljudi da aktivno ucestvuju u suocavanju
s prosSloscu i procesu pomirenja na Kosovu
kroz podsticanje meduetni¢ke komunikacije,
interakcije i saradnje, kao i kroz osvrtanje ka
zajednic¢kim interesima, izgradnju poverenja
i promovisanju medusobnog razumevanja
i pozitivnih stavova. Kroz svoje neformalne
obrazovne aktivnosti, kao sto je Program
razmene mladih, ovaj projekat ispunjava svoju
misiju angazovanja mladih ljudi iz albanske
i srpske zajednice na Kosovu da doprinesu
viSe u procesu suocavanja s prosloscéu i da
ih ohrabri da postanu bududi zagovornici
pomirenja. Tokom razmene, mladi uce i osnove
video produkcije, fotografije, pripovedanja i
pozorista. Svaka grupa ima profesionalnog
mentora koji predvodi i pomaze ucesnicima
u njihovim projektima. Njihov zadatak je da
iskoriste ove umetnicke nacine kao medije
za medusobni dijalog i saradnju, kao i nacin
da se zajednicki suprotstave nacionalisti¢kim
narativima koji postoje u nasim drustvima i
da istovremeno promovisu pomirenje. Po
zavrSetku razmene, ucesnici imaju priliku da
svoje projekte izloze Siroj javnosti.

Od koga? Sproveden od strane Inicijative
mladih za ljudska prava KS i podrzan od strane
USAID.
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2.2. MIR I IZGRADNJA
MIRA

“Mir je visSe od odsustva rata“ je najvaznija
lekcija u procesu definisanja mira iako pos-
toje tendencije da se mir opise jednostavno
kao ,,odsustvo rata“. Prateci ovu definiciju,
mozemo biti precizniji i mozemo reci da je
mir odsustvo svake vrste nasilja. Mir nije samo
jednostavna stvar koja se deSava u odredenom
trenutku, mir je prevashodno nenasilan proces
koji smanjuje bilo koju vrstu nasilja. Stavise,
mir stvara uslove blagostanja na razlicitim
nivoima: unutrasnjem (mir u nama samima),
drustvenom (mir sa drugima) i ekoloskom (mir
sa prirodom). Ovaj prirucnik se vise fokusira
na mir sa drugima, uzimajudi u obzir trenutnu
situaciju na Kosovu i meduetnic¢ke odnose, kao
i potrebu negovanja odnosa izmedu ljudi koji
su stradali od rata na Kosovu.

Johan Galtung?, poznat kao ,,Otac mirovnih
studija” u istrazivanju mira, bio je jedan od
pionira defiisanja mira. On razlikuje dve vrste
mira - pozitivan i negativan mir. Prema nje-
govim rec¢ima, negativan mir se moze opisati
kao definicija pocetka - jednostavno odsustvo
rata ili odsustvo otvorenog oruzanog konflikta.
Negativan mir se moze posmatrati kao, na
primer, prekid vatre. S druge strane, pozitivan
mir znac¢i smanjenje svih vrsta nasilja i pos-
tizanje mira mirnim i nenasilnim sredstvima.
Pozitivni mir nastoji da dostigne sve slobode,
ljudska prava i jednakost za sve ljude. S obzi-
rom na lokalni kontekst, trenutnu situaciju na
Kosovu mozemo nazvati negativnim mirom,
jer zajednice koje su ispastale u ratu vise ne

prozivljiavaju otvoren oruzani konflikt, ali i dalie

zive podeljeno i bez medusobnih odnosa. Po-
zitivan mir bi znacio da sve zajednice koje su
propatile u ratu zZive i saraduju u jednakosti uz
uzajamno postovanje ljudskih prava i sloboda.

Osim pozitivhog i negativnog mira, moze-
mo razlikovati i razliCite aktere mira. Piramida
za izgradnju mira, koju je izradio DZzon Pol
Lederah?, je alatka koji nam pomaze da bolje

shvatimo ko su akteri mira i njihove uloge.

3 Za viSe informacija procitajte Johan Galtung - ,,Mir mirnim putem”, 1996;

4 Za vise informacija procitajte ,lzgradnja mira: Odrzivo Pomirenje u Podeljenim Drustvima*, John Paul Lederach, 1998;



PRIRUCNIK ZA GRADANSKO MIROVNO OBRAZOVANJE 17

PRISTUPI ZA

POGODENA POPULACIJA IZGRADNJU MIRA

g
Fokus na pregovore visokog nivoa
Naglasava na prekid vatre
Predvodteni veoma vidljivim osobama
Jedan posrednik

Liderstvo srednjeg dometa

. Lideri postovani u sektorima

: Etnicki /verski lideri

: Akademici/intelektualci

Humanitarni lideri (NVO)

Lokalni lideri

Inovatori zajednice :
Lokalni zdravstveni zvanicnici :
Vode izbeglickih kampova

CRTEZ BR.3
LEDERAHOV TROUGAO MIRA

Prema njegovim recima, postoje tri razli¢ita
nivoa vodstva u izgradnji mira: odozgo prema
nanize, srednji i osnovni nivo. Nivo odoz-
go-nanize (top-down) predstavlja politicko
vodstvo visokog nivoa; srednji nivo se odnosi
za akademske i verske vode; i bazni nivo je
usredsreden na lokalne lidere, obuke i u¢esce
mladih. lako postoji potreba da sva tri nivoa
mnogo rade kako bi se postigao mir, osnovni
(bazni) nivo drustva, kao sto mozemo primetiti
na piramidi je najvedi, stoga ima veliki uticaj u
procesu izgradnje mira. Od velike je vaznosti

naglasiti ulogu koju mladi i gradani imaju u

ovom procesu, jer oni mogu biti vode mira
i podsticati mirne promene u drustvima. Ne
postoji uvek potreba da budete na poziciji
vodstva odozgo-nanize (top-down leadership
position) da biste doneli pozitivhe promene.
Stavise, ako pratimo ovu piramidu, lako moze-
mo zakljuciti da je jac¢ina u rukama osnovnog

nivoa drustva.
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IDEJE ZA RADIONICE

RADIONICA
BROJ

1

©

DORUCAK/RUCAK SA GRADITELJIMA MIRA

Trajanje: Do 1sat i 30 min.
Grupa: Vise od 10 (tokom
grupnog rada bice pet radnih
grupa, stoga se uverite da ima
dovoljno uc¢esnika za svaku
grupu (najmanje 2)

Opis Radionice:

Podelite ucesnike

u pet grupa. Za

OvO mozete
koristiti neku animaciju - na
primer ideju voc¢ne salate.
Vocna salata: zapisite na
komade papiri¢a 5 razlicitih
vrsta voca (na primer:
banana, jabuka, jagoda,
Sljiva, tresnja). Pomesajte ih
i zamolite svakog ucesnika
da uzme jedan od papiric¢a.
Ako je grupa visejezi¢na,
sve plodove mozete napisati
i na tabli (flipchart-u)
zajedno sa prevodima na
sve jezike koji se koriste u
prostoriji. Uverite se da
postoji jedna stolica za
svaku osobu u prostoriji,
osim za Vas - Vi stojite.
Pravila su: osoba u sredini
(u ovom slucaju Vi) treba da

navede jednu vocéku, u tom

Cilj: Da biste bili inspirisani
da preduzmete akcije za mir,
saznajte vise o istaknutim
graditeljima mira i imacete
vecu motivaciju da budete
aktivniji u ovoj oblasti.

trenutku, svi ljudi koji imaju
doti¢no voce napisano na
papiricu trebali bi da pro-
mene mesto, ukljucujudi i
Vas. Zatim, osoba koja stoji
treba da kaze sledece voce.
Osim voca postoji opcija da
se kaze ,vocna salata” - sto
znaci da svi treba da pro-
mene mesta. Ako je grupa
viSejezicna, osoba u sredini
treba da koristi jezik koji nije
njen/njegov/njihov materniji.
Igrajte nekoliko puta dok se
SVi ne pomere najmanje 2-3
puta.

Podelite grupu na po pet

osoba prema vrsti voca.

Svaka grupa

dobija sluc¢aj o

jednom od gradi-
telja mira (Alis Pol, Mahatma
Gandi, Martin Luter King,

\

Materijali: Papiri i olovke

Malala Jusufzai, Nelson
Mendela). Slucajevi su u
prilogu.

Zamolite ih da
analiziraju slucaj i
izrade poster o
ovom graditelju mira odgo-
varajuci na sledeca pitanja:
1. Koji je bio glavni izazov
sa kojim se suocavao/la?
2. Koji je bio glavni konflikt
koji je trebalo/la da resi?
3. Koristedi koje pristupe/
metode je pokusao/la da
resi konflikt?
4. Koju je najvazniju akti-
vnhost za izgradnju mira

preduzela ova osoba?



Obavestite ih da bi

trebalo da postoji

jedna osoba koja
¢e delovati kao graditelj
mira kojeg su dobili, koja ce
predstavljati ovu osobu
tokom TV emisije ,,Dorucak/
rucak sa graditeljima mira”.
Dajte im 30 minuta da se
pripreme za svoje uloge i da

analiziraju slucajeve.

Pozovite ihu TV
emisiju ,Dorucak/
ruc¢ak sa graditelji-
ma mira”. Prostoriju treba
urediti tako da ucesnici koji
predstavljaju graditelje mira
sede ispred ostalih u¢esnika,
tako da ih svi vide. TV
voditelj (uz njih su i mode-
rator/ka.) Neka TV emisija
pocne!
Mogucdca pitanja za TV
emisiju:
® Molim Vas da se preds-
tavite. Kako se zovete?
Odakle ste?

® Koje je VasSe obrazovanje?
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® Zbog cega zelite da bu-
dete uklju¢eni u reSavanje
konflikta u Vasoj zajednici?

® Koje ste akcije preduzeli
za mir u vasim zajednica-
ma?

® Koje su bile najvaznije

radnje koje ste preduzeli?

Razmatranje
® Kako vam se
dopala ova akti-
vnost?
® Da li ste bili iznenadeni
nekom informacijom? Sta
ste smatrali najSokantni-
® Mozete li se poistovetiti
sa nekima od predstavl-
jenih graditelja mira? Uko-
liko je odgovor da, s kim i
zasto?
® Kako biste se ponasali
da ste se nalazili u istom
polozaju kao ova osoba?
® Koja delovanja za mir su

preduzele ove osobe?

Koliko su ta delovanja bila
efikasna?

Da li mislite da kada bi
ovi ljudi koristili razlici-

te pristupe (npr. nasilne
radnje) da bi problem bio
efikasnije resSen?

Koje biste od navedenih
akcija/pristupa iskoristili u
svojoj zajednici za pro-
mociju mira?

Da li treba da budete
slavni kao ove osobe da

biste doneli promene?

Zavrsite sa isticanjem da niko od nas ne treba biti toliko poznat kao osobe koje

su predstavljene u emisiji. Mozemo ih koristiti kao uzore za donosenje promena u
nasu lokalnu stvarnost. Mozemo uciti od njih, biti inspirisani njima i poceti polako.
Svako delovanje, svaki korak za mir se racuna.
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DODATAK:

SLUCAJ BR. 1: ALIS POL

Zagovornica zenskih prava, Alis Pol
posvetila je svoje zivotno delo pravima
zena i bila je kljucna osoba u nastojanju
da se donese 19. Amandman.

Predvodnica borbe za prava zena, tokom
sedamdeset godina, Alis Pol se zalagala
za kampanju nenasilne gradanske nepos-
lusnosti koja je ukljucivala mnogobrojne
marseve u VasSingtonu, usredsredujudi se
na Belu kucu i Strajkove gladu u zatvo-
ru. Njena taktika je rezultirala usvajanjem
Devetnaestog amandmana u Ustav SAD-a
1920. godine, koji je zenama dao pravo gla-
sa. Ubrzo nakon toga, skrenula je paznju na
promovisanje amandmana za jednaka pra-
va, kako bi zastitila zene od diskriminacije.
Pedeset godina je predvodila Nacionalnu
Zensku partiju .

Rodena u Murtovnu, Nju Dzerzi 1885. go-
dine, Pol je bila potomstvo Vilijama Pena,
kvekerskog osnivaca Pensilvanije. Osnova
njenog aktivizma bila je kvekerska tradicija
javne sluzbe i promocija rodne ravnoprav-
nosti. Bila je visoko obrazovana, diplomira-

la je biologiju, magistrirala sociologiju, dok-

torirala ekonomiju i diplomirala na nekoliko
smerova prava. Dok je studirala i radila u
Engleskoj, Pol je upoznala pobornice prava
zena i njihovu militantnu taktiku. HapsSena
je sedam puta i tri puta zatvarana, ucestvo-
vala je u nekoliko Strajkova gladu. Vrativsi
se u SAD 1910. godine, fizicki oslabljena, ali
odlu¢na, udruzila se sa londonskom ko-
leginicom Lusi Berns i zajedno su pocele
da predvode izborno pravo pod okriljem
Nacionalne asocijacije za pravo glasa zena
(NAWSA).

1913. godine grupa je organizovala naj-
vecu paradu do tada u Vasingtonu, koja se
poklapala sa inauguracijom predsednika
Vudroa Vilsona. Osam hiljada je marsi-
ralo, a pola miliona je posmatralo para-
du, ali mnogi posmatradi su uznemiravali
ucesnike. Kasnije je Pol koristila pasivnost
policije u zastiti ucesnika marsa, da bi
stekla simpatije javnosti. Paul i Burns su se
odvojile od NAWSA 1914. godine kada je
organizacija odbila da podrzi zalaganje za
ustavne amandmane i osnovala je sops-
tvenu radikalniju stranku (koja je postala
Nacionalna Zzenska partija) da se zalaze
za slobodu Zena. 1917. godine postale su
prve demonstrantkinje koje su protestovale
ispred Bele kuce i tamo provele 18 mese-
ci, prikazujudi transparente sa molbom,
,Gospodine Predsednice, koliko dugo zene
moraju da ¢ekaju na slobodu”.

Pol je uhapsena u oktobru 1917. godine i
provela je sedam meseci u zatvoru, orga-
nizovala je Strajkove gladu, pretrpela je

teSke batine zajedno sa ostalima. Prisilno



je hranjena zivim jajima kroz sondu i slata
je u samnicu, kao i na psihijatrijsko odel-
jenje. lzvestavanje Sstampe dovelo je do
negodovanja javnosti i njenog konacnog
pustanja na slobodu. Javno mnjenje se ubr-
zo okrenulo u korist pokreta i uz podrsku
predsednika Vilsona, Kongres je ratifikovao
Devetnaesti amandman Ustava SAD-a 26.
avgusta, 1920. godine.

Alis je napisala prvi Amandman o jed-
nakim pravima i 1923. godine je predsta-
vljen u Kongresu. Trebalo je da zabrani
diskriminaciju na osnovu pola. Prvobitni

amandman je glasio:

” Sjedinjene Americ¢ke
Drzave ili bilo koja
savezna drzava nece
uskratiti ili umanijiti jedna-
kost u zakonskim pravima
na osnovu pola.”
Amandman o
jednakim pravima

CITATI ALIS POL:
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Clan 1. Sjedinjene Drzave ili bilo koja
savezna drzava nece uskratiti ili umanijiti
jednakost u zakonskim pravima na osnovu
pola.

Clan 2. Kongres ¢e imati mo¢ da sprovo-
di, preko odgovarajuc¢ih zakonskih akata,
odredbe ovog ¢lana.

Clan 3. Ovaj amandman ¢e stupiti na sna-
gu dve godine nakon ratifikacije.

Medutim, Amandman nikada nije usvojen.
Jos uvek nemamo Amandman o jednakim
pravima, ali je uveden na svaku sednicu
Kongresa od 1923. godine. Alis Pol je nas-
tavila da radi za pravnu jednakost Zzena do
svoje smrti 9. jula, 1977. godine.

Danas, vreme kada zene nisu mogle da
glasaju kao da nikada nije ni postojalo, a
sve to zahvaljujuci Alis Pol i njenim prijate-

liima/cama.

Nakon ratifikacije, Pol je radila na tome
da se usvoji Amandman o jednakim pra-
vima. Njena nastojanja da uvede izjavu o
zenskim pravima u preambuli Ujedinjenih
nacija, dovela su do toga da su mnoge
nacije Sirom sveta usvojile izjavu jednakih

prava koji SAD nikada nisu prihvatile.

Pitanja za diskusiju:
1. Koji je bio glavni izazov sa
kojim se suoCavala?

dok zene ne budu deo njega.”

,, Dela, a ne reci.”

.Nikada nece biti novog svetskog poretka

.Nikada nisam sumnjala da su jednaka prava
pravi smer. VVecina reformi, vecina problema
Jje komplikovana. Ali za mene nema nista
komplikovano u jednostavnoj jednakosti”

. Palo mi je na pamet da jednostavno ne
vidim kako bih mogla da nastavim da jedem
meso. [zgledalo je tako... kanibalisticki za
mene. | tako, od tada - ja sam vegetarijanka.”

2. Koji je bio glavni konflikt
koji je morala da resi?

1. Koristeci se kojim
pristupima/metodama je
pokusSala da resi konflikt?

3. Koje su glavne mirovne
akcije koje je preduzela?
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SLUCAJ BR. 2:

MARTIN LUTER KING JR.

Za manje od 13 godina pod vodstvom
Dr Martina Luter Kinga, Moderni
americki pokret za gradanska prava,

od decembra 1955. do 4. aprila 1968,
afroamericka zajednica je postigla vedi
napredak ka rasnoj jednakosti u Americi
za razliku od prethodnih 350 godina.

Dr King se naSiroko smatra glavnim ame-
rickim zagovornikom nenasilja i jednim od
najvecih nenasilnih voda u svetskoj istoriji.
1955. godine regrutovan je da sluzi kao
portparol Montgomerijevog bojkota auto-
busa, to je bila kampanja afroameri¢kog
stanovnistva grada Montgomerija iz Ala-
bame da primora na integraciju gradskih
autobuskih linija. Nakon 381 dana skoro
sveobukvatnog uc¢esca gradana afro-ame-
ricke zajednice, od kojih su mnogi morali
da svakodnevno pesace kilometrima do
posla, Vrhovni sud SAD presudio je da je
rasna segregacija u transportu neustavna.
1957. godine, dr King je izabran za pred-
sednika Konferencije juznih hris¢anskih
lidera (SCLC), organizacije osmisljene da
obezbedi novo vodstvo za sada vec rastudi

pokret za gradanska prava. Dr King ¢e

sluziti kao Sef SCLC-a do njegovog ubistva
1968. godine, tokom tog perioda postace
najvazniji drustveni lider modernog ame-
rickog pokreta za gradanska prava.

1963. godine predvodio je koaliciju brojnih
grupa za gradanska prava u nenasilnoj
kampanji usmerenoj na grad Birmingem u
Alabami koji je u to vreme opisan kao ,,naj-
viSe podeljen (segregativan) grad u Ame-
rici”. Po¢etna brutalnost gradske policije,
koja je najslikovitije ilustrovana televizijskim
snimcima afroameri¢ke omladine koju su
napali psima i vodenim topovima, dovela
je do nacionalnog gneva sto je dovelo do
pokretanja do tada nevidenog zakona o
gradanskim pravima. Tokom ove kampan-
je dr King je sastavio ,,Pismo iz zatvora u
Birmingemu” (“Letter from a Birmingham
Jail”), manifest filozofije i taktike dr Kinga,
koji je danas obavezno Stivo u mnogim
univerzitetima Sirom sveta.

Kasnije, 1963. godine, dr King je bio jedan
od pokretackih snaga MarSa za posao i slo-
bodu, poznatijeg kao ,,Mars na Vasington®,
koji je doveo vise od ¢etvrt miliona ljudi

u vasingtonski park Nesnal mol (National
Mall). Na ovom marsu dr King je odrzao
svoj ¢uveni govor ,Imam san“ koji je ucvrs-
tio njegov status vode drustvenih promena,
i koji je pomogao da se nacija podstakne
da deluje u skladu sa gradanskim pravima.
Dr King je kasnije proglasen za ,Coveka
godine” Casopisa Time.

1964. godine, sa 35 godina, Martin Luter
King postao je najmlada osoba koja je

dobila Nobelovu nagradu za mir. Mnogi
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smatraju da je njegov pozdravni govor u
Oslu jedno od najsnaznijih zapazanja ikada
izreCenih na dogadaju, a vrhunac je u jed-

nom trenutku cesto citiranom frazom

Verujem da ce

nenaoruzana istina i

bezuslovna ljubav
imati poslednju rec u stvar-
nosti. Zato je pravo, koje je
privremeno porazeno, i
dalje jace od trijumfa zla.”

Takode 1964. godine, delimi¢no zbog
Marsa na Vasington, Kongres je usvojio
znacajni Zakon o gradanskim pravima,

koji je u sustini uklonio legalizovanu ras-
nu segregaciju u Sjedinjenim Drzavama.
Zakon je ucinio nezakonitom diskriminaciju
Afroamerikanca i ostalih manjina u zaposl-
javanju, javnom smestaju, obrazovanju

ili prevozu, oblastima koje su u to vreme
jos uvek bile veoma odvojene na mnogim
mestima.

Nakon toga, 1965. godine, Kongres je
usvojio Zakon o glasackim pravima, koji je
bio podjednako vazan skup zakona koji je
eliminisao preostale prepreke prava glasa
za Afroamerikance - koji su u nekim po-

druc¢jima bili gotovo potpuno liseni prava

glasa. Ovaj zakon je proizasao direktno kao
rezultat uspeha ,,Marsa od grada Selme do
Montgomerija za glasacka prava”, koji je
vodio dr King.

|lzmedu 1965. i 1968. godine dr King je
usredsredio svoj fokus ka ekonomskoj
pravdi, sto je istakao predvodedi nekoliko
kampanja u Cikagu, u drzavi llinois, kao i ka
medunarodnom miru - za koji se zalagao
snazno govoredi protiv rata u Vijetnamu.
Njegov rad tokom ovih godina kulminirao
je ,Kampanjom siromasnih ljudi”- koja je
predstavljala Siroki napor da se okupi mul-
tirasna koalicija osiromasenih Amerikanaca
koji bi se zalagali za ekonomske promene.

4. aprila 1968. godine dr King je ubijen u
motelu Lorejn u Memfisu (drzava Tenesi).
Telo dr Kinga vrac¢eno je u njegov rodni
grad Atlantu (drzava DzZordzija), gde su
njegovoj sahrani prisustvovali visoki lideri

svih rasa i politickih opredeljenja.

CITATI MARTINA LUTERA KINGA:

za druge?”

,Najupornije i najhitnije pitanje u Zivotu je:'Sta radis

LLjudski napredak nije niti automatski niti
neizbezan... Svaki korak ka cilju pravde
zahteva zZrtvovanje, patnju i borbu, neumorne
napore | strastvenu brigu posvecenih
pojedinaca ka tom cilju.”

LLjubav je jedina sila koja moze pretvoriti
neprijatelja u prijatelja.”

,Moj san je da moje cetvoro dece jednog
dana Zive u zemlji gde ce ljudi o njima suditi,
ne na osnovu boje koze, vec¢ na osnovu
njihovog karaktera.”

Pitanja za diskusiju:

1. Koji je bio glavni izazov
sa kojim se suocavao?

2. Koji je bio glavni konflikt

koji je morao da resi?

1. Koristeci se kojim

nac¢inima/metodama je

pokuSao da resi konflikt?

3. Koje su glavne mirovne

akcije koje je preduzeo?




24 AKTIVNOSTI POMIRENJA | TRANSFORMACIJE KONFLIKTA

SLUCAJ BROJ 3:

NELSON MENDELA

Nelson Mendela je postao prvi crni
predsednik Juzne Afrike od 1994. do
1999.godine. Kao simbol globalnog
mirotvorstva, dobio je Nobelovu
nagradu za mir 1993. godine.

Nelson Mandela je roden u Transkeju u Juz-
noj Africi 18. jula 1918. god. Bio je sin lokal-
nog plemenskog vode plemena Tembu. Jos
od svoje mladosti Nelson je uc¢estvovao u
aktivnostima i ceremonijama inicijacije svog
lokalnog plemena. Medutim, za razliku od
svog oca, Nelson Mandela je zavrsSio skolo-
vanje, studirao je u Univerzitetskom kole-
dzu Fort Hare i Univerzitetu Vitvatersrand.
Nelson je bio dobar student i diplomirao je
pravo 1942. godine.

Tokom studiranja, Nelson Mandela je
postajao sve vise svestan rasne nejednakos-
ti i nepravde sa kojima se suocavaju nebel-
ci. 1943. godine odlucio je da se pridruzi
Africkom nacionalnom kongresu (ANC) i
aktivno ucestvuje u borbi protiv aparthejda.

Kao jedan od retkih stru¢nih advokata,
Nelson Mandela je bio veoma trazen; takode
ga je njegova posvecenost tom cilju unapre-
dila u redovima ANC-a. 1956. godine Nelson

Mandela i hekoliko ostalih ¢lanova ANC-a su
uhapseni i optuzeni za izdaju. Nakon dugog
i dugotrajnog sudskog postupka, optuzeni
su konac¢no oslobodeni 1961. godine. Medu-
tim, posto je ANC tada zabranjen, Nelson
Mandela je predlozio aktivan oruzani otpor
protiv rezima aparthejda. Ovo je dovelo
do osnivanja pokreta ,,Umhonto ve sizve”
koji je delovao kao gerilski pokret otpora.
Clanovi ovog pokreta imali su obuku u dru-
gim africkim zemljama, pokret ,Umhonto
ve sizve” je uCestvovao u aktivnoj sabotazi.
1963. godine i Mandela je ponovo uhapsen i
sudeno mu je za izdaju. Ovog puta drzava je
uspela da osudi Mandelu za zaveru o rusen-
ju vlade. Medutim, slucaj je dobio znacajnu
medunarodnu paznju i rezim aparthejda
u Juznoj Africi dospeo je pod ociglednu
paznju medunarodne zajednice. Na kraju
sudenja, Nelson Mandela je odrzao dug
govor u kojem je mogao da potvrdi svoju
privrzenost idealima demokratije.
Mandelina smrtna kazna je preinac¢ena
u dozivotni zatvor i od 1964. do 1981. god.
bio je u zatvoru na ostrvu Roben, blizu
Kejptauna. U zatvoru su uslovi bili teski.
Medutim, Mandela je bio sa mnogim drugim
politickim zatvorenicima i postojala je jaka
prijateljska privrzenost koja je pomogla da
teski zatvorski uslovi budu podnosljiviji.
Takode, u zatvoru je Nelson Mandela bio
veoma disciplinovan; svaki dan bi se trudio
da uci i u€estvuje u vezbama. Kasnije je
rekao da su ove godine zatvora bile period
velikog ucenja, bez obzira na bol. Mandela

je takode stvorio prijateljstva sa nekima od
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¢uvara. Mandela c¢e kasnije reci da je osecao
da se bori protiv sistema aparthejda, a ne
pojedinacnih belaca. U zatvoru je Mandela
postao svestan strasti koju Afrikaneri (sveo-
buhvatni naziv za stanovnike Juznoafricke
Republike) imaju prema ragbiju, i on licno je
imao tu strast.

Tokom odsluzenja zatvorske kazne, Man-
Mandela je postao najpoznatiji crni voda
i opozicija rezimu aparthejda. Mandela
nije znao da je njegova dozivotna kazna
dovela do pritiska Sirom sveta za njego-
vo oslobadanje. Mnoge zemlje su uvele
sankcije protiv aparthejda u Juznoj Africi.
Zbog medunarodnog pritiska, od sredine
80-ih godina, rezim aparthejda je sve vise
poceo da pregovara sa ANC-om, posebno
sa Nelsonom Mandelom. U mnogim prilika-
ma, Mandeli je ponudena uslovna sloboda.
Medutim, on je uvek odbijao da svoju slobo-

du stavi iznad politi¢kih ideala ANC-a.

Oslobadanje i nova nacija duge

Konacno, Nelson Mandela je pusten na
slobodu 11. februara, 1990. god. Taj dan je
bio veliki dogadaj za Juznu Afriku i svet.
Njegovo oslobadanje simbolizuje preds-
tojeci kraj aparthejda. Nakon njegovog
pustanja na slobodu, usledili su dugotrajni
pregovori (Cesto isprepleteni plemenskim
nasiljem) i aprila 1994. u Juznoj Africi su
odrzani prvi potpuni i fer izbori. ANC je do-
bio 65% glasova i Nelson Mandela je postao
prvi predsednik nove Juzne Afrike.

Kao predsednik, Mandela je nastojao je da
zaledi rascepe proslosti. Uprkos maltretiran-
ju, bio je velikodusan u ophodenju sa svojim
bivsim tlaciteljima. Njegov stav prastanja i
tolerancije stekao je postovanje Citave juz-
noafricke nacije i znatno olak$ao tranziciju

ka potpunoj demokratiji.

CITATI MANDELE

,Najvise mrzim rasnu diskriminaciju i sve njene oblike. Borio
sam se sa svim tim oblicima diskriminacije tokom svog Zivota;,
I borim se protiv njih i sada, i ¢inicu to do kraja mojih dana.”
,Ako postoje snovi o prelepoj Juznoj Africi, postoje i putevi
koji vode do ostvarenja tih snova. Dva od ovih mnogih puteva
mogla bi se nazvati Dobrota i Prastanje.”

, Jokom svog Zivota posvetio sam se ovoj borbi

africkog naroda. Borio sam se protiv dominacije belaca
[ borio sam se protiv dominacije crnaca. Negovao

sam ideal demokratskog i slobodnog drustva u

kome svi ljudi Zive zajedno u harmoniji i jednakim
mogucnostima. To je ideal za koji se hadam da cu
Ziveti | da cu ga postici. Ali, ako treba, to je ideal za koji
sam spreman [ da umrem.”

Nerujemo da Juzna Afrika pripada svim ljudima koji u
njoj Zive, a ne jednoj grupi, crnoj ili beloj. Nismo zeleli
medurasni rat i trudili smo se da ga izbegnemo do
poslednjeg trenutka.”

Pitanja za diskusiju:

1. Koji je bio glavni izazov
sa kojim se suoCavao?

2.Koji je bio glavni konflikt

koji je morao da resi?

1. Na koje nacine je

pokusavao da resi konflikt?

3. Koje su glavne mirovne

akcije koje je preduzeo?

,Naucio sam da hrabrost njje odsustvo straha, to je
trijumf nad njim. Hrabar covek nije neko ko ne oseca strah,
vec neko ko ga pobedi.”
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SLUCAJ BR. 4

MALALA JUSUFZAI

Malala Jusufzai, (rodena 12. jula,

1997. godine, u Mingori, dolina Svat, u
Pakistanu) je pakistanska aktivistkinja
koja je, dok je bila tinejdzerka, javno
govorila protiv zabrane obrazovanja
devojcica koju je nametnuo Tehrik-
e-Taliban Pakistan (TTP: ponekad se
srec¢e naziv - pakistanski talibani).
Privukla je globalnu paznju kada je
prezivela atentat, kada je imala 15
godina. Jusafzaj i Kajlas Satjarti su 2014.
zajedno dobili Nobelove nagrade za mir
kao priznanje za njihove napore u zastiti
prava dece.

Cerka drustvenog aktiviste i pedagoga,
Jusafzai je bila odli¢na ucenica. Njen otac,
koji je osnovao i upravljao Skolom koju je
ona pohadala, Khushal srednja Skola i kole-
dz za devojke u gradu Mingora - ohrabrio
ju je da ide njegovim putem. Godine 2007.
dolinu Svat, nekada destinaciju za odmor,
napao je TTP. Predvoden od strane Mau-
lana Fazlulaha, TTP je poc¢eo da namece
stroge islamske zakone, unistavajudi ili
zatvarajuci Skole za devojcice, zabranjujuci
zenama bilo kakvu aktivnu ulogu u drustvu
i izvodeci samoubilacke napade. Jusafzai i

njena porodica pobegli su iz regiona zbog

straha za njihovu bezbednost, ali su se vra-
tili kada su tenzije i nasilje popustile.

1. septembra 2008, kada je Jusafzai imala
11 godina, njen otac ju je odveo u lokalni
novinarski klub u PeSavaru u znak protesta
zbog zatvaranja Skole, a ona je odrzala svoj
prvi govor - ,Kako se usuduju talibani da
mi oduzmu osnovno pravo na obrazovan-
je?”. Njen govor je objavljen Sirom Pakis-
tana. Krajem 2008. godine, TTP je objavio
da ce sve zenske skole u Svatu biti zatvo-
rene, 15. januara 2009. godine Britanska
radio-difuzna korporacija (BBC) se obratila
Malailinom ocu u potrazi za nekim ko bi
mogao da piSe blog za njih o tome kako

je to bilo da zive pod vladavinom TTP-a.
Koristeci ime Gul Makai, Jousafzai je poce-
la da piSe redovne zapise za BBC Urdu o
svom svakodnevnom zivotu. Pocevsi od
januara do pocetka marta te godine, napi-
sala je 35 zapisa koji su takode prevedeni
na engleski jezik. U meduvremenu, TTP je
zatvorio sve zenske Skole u Svatu i unistio
vise od 100 skola.

Februara 2009. godine Jusafzai se prvi
put pojavila na televiziji kada ju je interv-
juisao pakistanski novinar i voditelj Hamid
Mir u emisiji o aktuelnim dogadajima u
Pakistanu Capital Talk (Glavni razgovor).
Krajem februara, TTP je kao odgovor na
sve vecu reakciju Sirom Pakistana pristao je
na prekid vatre, ukinuo ogranic¢enje protiv
devojcica i dozvolio im je da pohadaju Sko-
lu pod uslovom da nose burke. Medutim,
nasilje se ponovilo samo nekoliko meseci

kasnije, u maju mesecu, i porodica Jusa-
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fzai je bila primorana da potrazi utociste
van Svata sve dok pakistanska vojska nije
uspela da istisne TTP. Po¢etkom 20009.
Adam Elik, izvestac Njujork Tajmsa radio je
sa Malalom na snimanju dokumentarnog
filma Class Dismissed (Razred raspusten)
u trajanju od 13 minuta o zatvaranju Skole.
Elik je sa njom snimio i drugi dokumen-
tarni film pod nazivom ,,Odiseja uc¢enice”.
Njujork Tajms je 2009. godine okacio oba
filma na svoju web stranicu. Tog leta Malala
se sastala sa Ricardom Holbrukom - spe-
cijalnim izaslanikom SAD-a za Avganistan

i Pakistan i zamolila ga da joj pomogne u
njenim naporima da zastiti obrazovanje

devojcica u Pakistanu.

Mislim da je od

vitalnog znacaja

shvatiti da niste sami,
da ste zajedno sa
milionima svojih sestara
Sirom sveta.”

Sa njenim konstantnim televizijskim
nastupima i izvestavanjem u lokalnim i
medunarodnim medijima postalo je odi-
gledno da je ona mlada blogerka BBC-ja
do decembra 2009. Kada je njen identitet
postao poznat, pocela je da dobija veliko
priznanje za svoj aktivizam. U oktobru 2011.
godine nominovana je od Dezmonda Tutua
- aktivista za ljudska prava za Medunaro-
dnu deciju nagradu za mir. U decembru te
godine dodeljena joj je prva Pakistanska
nacionalna nagrada za mir za mlade (kasni-
je preimenovana u Nacionalnu nagradu za
mir Malala).

Jusafzai je 9. oktobra 2012. godine upu-
cana u glavu od strane naoruzanog pripa-
dnika TTP-a dok se vracala kudi iz Skole.
Fazlulah i TTP preuzeli su odgovornost
za ovaj atentat. Ona je prezivela napad i

prebacena je iz PeSavara u Birmingem, u

Englesku na operaciju. Incident je izazvao
proteste i konaéno njen cilj je prihvacen
Sirom sveta, ukljucujuci i specijalnog
izaslanika UN-a za globalno obrazovanje,
Gordona Brauna, koji je predstavio peticiju
kojom poziva svu decu Sirom sveta da se
vrate u Skole do 2015. godine. Ova peticija
dovela je do ratifikacije prvog pakistanskog
zakona o pravu na obrazovanje. U decemb-
ru 2012. godine pakistanski predsednik Asif
Ali Zardari najavio je pokretanje obrazov-
nog fonda u vrednosti od 10 miliona dolara
u Cast Jusafzaijeve. Otprilike u isto vreme,
Malala fond je osnovao Globalno partnerst-
vo Vital Voices (glasovi zivota) za podrsku
obrazovanju za sve devojke Sirom sveta.
Jusafzaijeva se oporavila boravedi sa
porodicom u Birmingemu, gde se vratila
studijama i aktivizmu. Prvi put otkako je na
Nnju pucano, pojavila se u javnosti 12. jula
2013. godine, na svoj 16. rodendan i obratila
se auditorijumu od 500 ljudi u Ujedinjenim
nacijama u Nju Jorku. Medu njenim bro-
jnim nagradama, Jusafzai je 2013. godine
osvojila nagradu Ujedinjenih nacija za
ljudska prava, koja se dodeljuje svakih pet
godina. Proglasena je za jednu od najuti-
cajnijih osoba ¢asopisa Tajms 2013. godine
i pojavila se na jednoj od sedam naslovnih
strana koje su Stampane za to izdanje. Sa
Kristinom Lamb (strana dopisnica Sunday
times-a) Jusufzai je koautor memoara: ,,Ja
sam Malala: Devojka koja se zalagala za
obrazovanje i koju su talibani pokusali da
ubiju” (2013). Napravila je i slikovnicu ,,Ma-
lalina magic¢na olovka” (2017) koja je zas-
novana na njenom detinjstvu. 2014. godine
postala je najmlada osoba koja je dobila
Medalju slobode koju dodeljuje Nacionalni
ustavni centar u Filadelfiji javnim lichos-
tima koje se bore za slobodu ljudi Sirom
sveta. Nominovana je za Nobelovu nagradu
za mir 2013. godine, ali dobitnica nagrade

postaje sledece godine, Jusafzai je 2014.



28 AKTIVNOSTI POMIRENJA | TRANSFORMACIJE KONFLIKTA

godine osvojila nagradu postavsi najmlada rom sveta. U julu 2015. godine, uz podrsku
dobitnica Nobelove nagrade. Malala fonda, otvorila je Skolu za devojcice

Nakon $to je dobila Nobelovu nagradu, u Libanu za izbeglice iz gradanskog rata u
Jusafzai je nastavila da pohada sSkolu u Siriji. Razgovarala je o svom radu sa izbe-
Engleskoj, diplomirala je na Univerzitetu u glicama, kao i o sopstvenom raseljenju u
Oksfordu 2020. godine - dok je upored- dokumentarcu We Are Displaced (Mi smo
no koristila svoj poboljsani javni profil da raseljeni) (2019).

skrene paznju na pitanja ljudskih prava Si-

NEKI CITATI MALALE:

,Mi shvatamo vaznost naseg glasa tek kada smo
ucutkani.”
,Jedno dete, jedan ucitel], jedna knjiga, jedna olovka

mogu promeniti svet.”

,Mislim da je od vitalnog znacaja shvatiti da
niste sami, da ste zajedno sa milionima svojih
sestara Sirom sveta.”

,Kada ceo svet utihne, cak i jedan glas
postaje snazan.”

,Obrazovanje je obrazovanje. Mi trebamo da
ucimo sve | hakon toga da izaberemo kojim
putem zelimo da idemo. Obrazovanje nije ni
isto¢no ni zapadno, ono je ljudsko.”

Pitanja za diskusiju:

1. Koji je bio glavni izazov
sa kojim se suocavala?

2. Koji je bio glavni konflikt
koji je morala da resi?

3. Na koje nacine je
pokusSala da resi konflikt?

4. Koje su glavne mirovne
akcije koje je preduzela?
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SLUCAJ BR. 5:

MOHANDAS KARAMHAND
MAHATMA GANDHI

Roden 1869. godine od hinduistickin
roditelja koji su ziveli u Gudzaratu, kada
je Indija jos uvek bila nasilno drzana
kao deo Britanske imperije. Gandi je
vodio borbu za nezavisnost, nikada ne
odstupajuci od svog ¢vrstog verovanja
u nenasilne proteste i versku toleranciju
uprkos tome sto je bio hapsen i
zatvaran nekoliko puta. Kada su Indijci
nasilno delovali jedni protiv drugih ili
protiv vladajuceg britanskog Radze,
postio je sve dok nasilje nije prestalo.
Predvodio je mars od 241 milju preko
Indije (Mars soli) u znak protesta protiv
britanskog monopola na proizvodnju
soli. On je proveo ukupno 2338 dana

u zatvoru tokom njegovog Zivota,
revnosno posvecen miru.

Gandi je otputovao u Juznu Afriku poce-
tkom 1893. godine da se bavi advokaturom
pod jednogodisnjim ugovorom. Preselivsi
se u Natalu, bio je podvrgnut rasizmu i
juznoafrickim zakonima koji su ogranicavali
prava indijskih radnika. Gandi se kasnije
prisetio jednog takvog incidenta u kojem je
izbacen iz kupea prve klase i voza kao svog
LJtrenutka istine”. Od tada Gandi je odlucio
da se bori protiv nepravde i brani svoja

prava kao Indijac i ¢ovek.

Kada je Gandijev prvobitni ugovor istekao,
on je spontano odlucio da ostane u Juznoj
Africi i pokrene kampanju protiv zakona
koji je Indijce liSavao prava glasa. Sasta-
vljao je peticije, dogovarao sastanke sa
politiCarima i slao pisma novinama. Osno-
vao je Natal indijski kongres (prvu stalnu
politicku organizaciju koja je nastojala da
odrzi i zastiti prava Indijaca Juznoj Africi) i
skrenuo je medunarodnu paznju na polozaj

Indijaca u Juznoj Africi.

1906. godine Vlada Transvale je tada us-
vojila zakon kojim se Indijci stariji od osam
godina obavezuju da nose propusnicu sa
otiskom palca, dok ostatak stanovnistva
nije morao. Mnogi Juznoafrikanci indijskog
porekla smatrali su ove propusnice kao
simbol njihovog drugorazrednog drzavl-
janstva.

Gandi je organizovao svoju prvu kampan-
ju nenasilja (ili salkagraha) da podstakne
masovnu gradansku neposlusnost. Na
masovnom skupu kome je prisustvovalo
vise od 3000 ljudi odluc¢eno je da nijedan
Indijac nece podneti zahtev za upis i da ¢e
pokusaji da se zakon sprovede naicéi na pa-
sivan otpor. Na nenasilnom protestu u Juz-
noj Africi, Gandi je pozvao svoje sugradane
Indijce da spale njihove propusnice. Gandi
je riskirao svoj zivot nastavljajuci da baca
propusnice u vatru, iako ga je policija ne-
prestano tukla. Nakon sedam godina pro-
testa, Gandi je pregovarao o kompromis-
nom sporazumu sa juznoafrickom viadom.

Bio je to dirljiv i istorijski zna¢ajan dogadaj,



30 AKTIVNOSTI POMIRENJA | TRANSFORMACIJE KONFLIKTA

jer je to bila prva Gandijeva nenasilna ak-
cija. Gandi je nastavio sa razvojem nenasil-
nog pokreta koji je na kraju oslobodio celu

Indiju od Britanske vladavine.

,Za mene je Istina Bog

i ne postoji nac¢in da

se pronade Istina osim
putem nenasilja.”
Gandi je insistirao da na
politiku, posao ili industriju
mozete da primenite iste
moralne vrednosti kao u
privathnom zivotu. Rekao
je: ,,Savrseno je mogucde
da pojedinac usvoji ovakav
nacin zivota bez potrebe
da ¢eka da ostali to ucine.

Gandi je najpoznatiji po svojoj nenasilnoj
filozofiji satjagrahe (Sanskrit: slobodan pre-
vod kao “insistiranje na istini” (satia ‘istina’;
agraha ‘insistiranje’) ili ‘snaga duse’ ili ‘sna-
ga istine’). Ovo je posebna filozofija unutar
Sire opSte kategorije poznate kao nenasilni
otpor ili gradanski otpor. Satjagraha nije
samo strategija za suprotstavljanje zlu bez
upotrebe nasilja - to je Citav nacin rekons-
trukcije drustva, koristedi ljubav i teznju ka
istini.

Satiagraha koristi nenasilni otpor da bi
se protivnik suocio sa ¢injenicom nepravde
ili eksploatacije. Medutim, dok satjagrahi-
jci (osobe koji primenjuju ovu filozofiju)
koriste razli¢ite nenasilne metode da se
suprotstave ili ubede protivnika - metode
kao Sto su sedenja i zasedanja, Strajkovi,
postovi, demonstracije, bojkoti, ogradivan-
ja i nesaradnja (koje je Gandi koristio) - oni
vrSe i konstruktivan rad na poboljSanju
situacije. Svaki put kada je Gandi zapoceo
kampanju protiv neke nepravde on je,
takode, zapoceo konstruktivne planove za

poboljsanje uslova.

Nehru - prvi premijer nezavisne Indije,
smatrao je Satiagraha Mars soli najvec¢im
dostignu¢em Gandija i da je njegova
permanentna vaznost u promeni stavova
Indijaca:

,Naravno, ovi pokreti su izvrsSili ogroman
pritisak na britansku vladu i uzdrmali via-
dinu masineriju. Ali pravi znaajan pokret,
po mom misljenju, lezao je u uticaju koji je
imao na nas narod, posebno na seoske
mase.... Nesaradnja ih je izvukla iz blata i
dala im samopostovanje i samopouzdan-
je....Oni su delovali hrabro i nisu se tako
lako povinuli nepravednom ugnjetavanju;
njihovi pogledi su se prosSirili i poceli su da
razmisljaju malo o Indiji kao celini.... Bila je
to izuzetna transformacija i Kongres pod
Gandijevim vodstvom ima zasluge za to.”

Satjagraha teorija je uticala na borbu
Nelsona Mandele u Juznoj Africi protiv
aparthejda, kao i na kampanje Martina
Lutera Kinga mladeg, tokom pokreta za
gradanska prava u Sjedinjenim Drzavama i
na mnoge druge pokrete za socijalnu prav-
du i slicne pokrete.

Martin Luter King je izjavio: ,,Kao i veci-
na ljudi ¢uo sam za Gandija, ali ga nikada
nisam ozbiljno prouc¢avao. Dok sam citao
postao sam duboko fasciniran njegovim
kampanjama nenasilnog otpora. Posebno
me je dirnuo njegov Mars soli prema moru
i njegove brojne akcije. Celokupni kon-
cept Satjagrahe bio je veoma znacajan za
mene. Kako sam dublje ulazio u Gandijevu
filozofiju moj skepticizam u pogledu modi
ljubavi postepeno se smanjivao i prvi put
sam uvideo njenu moc¢ u oblasti drustvenih

reformi.”
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NEKI GANDIJEVIH CITATA:

,Za mene je Istina Bog i ne postoji hacin da se
pronade Istina osim putem nenasilja.”

Gandi je insistirao da na politiku, posao ili industriju
mozete da primenite iste moralne vrednosti kao u
privatnom zivotu. Rekao je:,Savrseno je moguce da
pojedinac usvoji ovakav nacin Zivota bez potrebe da
ceka da ostali to ucine.’

,Kada ocajavam, setim se da je kroz istoriju uvek
pobedivao put istine i ljubavi. Bilo je

tirana i ubica i neko vreme mogu izgledati Pitanja za diskusiju:
nepobedivi, ali na kraju uvek padaju. Misli 1. Koji je bio glavni izazov
o tome. Uvek.” sa kojim se suocCavao?

. Nema puta ka miru, mir je put” 2. Koji je bio glavni konflikt

koji je morao da resi?
3. Na koje nacine je
pokusao da resi konflikt?
4. Koje su glavne mirovne
akcije koje je predu
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IDEJE ZA RADIONICE

RADIONICA | 2
BROJ o

[ JA KAO GRADITELJ MIRA

Trajanje: Do 1sat i 30 min.
Grupa: Vise od 10

Cilj: Da se istrazi koje

su vrednosti, vestine i
kompetencije vazne i/ili

Opis radionice:

Recite ucesnicima

da ova sesija ima

za cilj da istrazi
koje vrednosti, znanja i
vestine su nam potrebne da

bismo bili graditelji mira.

VREDNOSTI

SKICA BR. 4,

potrebne da bi se gradio mir;
takode, da razumemo da nam
nisu sve one neophodne, ali
svako znanje, vrednost i vestina
imaju svoj znacaj.

Predstavite
ucesnike malim
ljudskim crtezom
kao Sto je objasnjeno na
skici 4. Objasnite da je
znanje nesto za Sta koristi-

mo glavu, vestine nesto Sto

ILUSTRACIJA LJUDSKOG BICA | VREDNOSTI, VESTINA | ZNANJA

Materijali: Papiri i olovke

mozemo da radimo rukama,
dok vrednosti dolaze iz
naseg srca. Da bismo bili
mirotvorci trebalo bi da
koristimo sva tri nac¢ina. Ovo
bi trebalo da traje do 10

minuta.




Zamolite ucesnike

da sami odvoje 15

minuta i da raz-
misle o tome koje vrednosti,
vestine i znanje treba da
imaju kao graditelji mira.
Dajte im papire i olovke
kako bi mogli da nacrtaju

svoja ljudska bica.

Nakon individual-

nog razmisljanja

podelite ih u
grupe, do pet osoba po gru-
pi (pokusajte da imate
najmanje 3 grupe, U zavis-
nosti od toga koliko je
celokupna grupa velika).
Zamolite ih da predstave
svoje ljudsko bic¢e. Nakon
Sto svaka osoba u grupi
predstavi svoj rad, trebali bi
da sastave jedno zajednicko
ljudsko bic¢e sa svim znaniji-
ma, vestinama i vrednosti-
ma. Za ovu aktivnost imaju

30 minuta.
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Zamolite sve

grupe da se

ponovo okupe i
zamolite ih da predstave
svoja ljudska bic¢a i zasto su

naveli te osobine. Trebalo bi

da budu precizni i konkretni.

U zavisnosti od toga koliko
grupa ima, mogu imati do 2

minuta po prezentaciji.

Razmatranje:

-- Da li vam je bilo

tesko i koliko da
ukazete na osobine gradi-
telja mira?

- Zasto ste odabrali po-
menute osobine za osobi-
ne graditelja mira?

- Da li mislite da su sve ove
osobine potrebne da biste

bili mirotvorac?

Zamolite ucesnike

da razmisle o

tome u kojim
sferama bi trebalo da rade
vise da bi postali graditelji
mira. Sta im je jos potreb-
no? Dajte im nekoliko
minuta da razmisle o
ovome, a zatim ih zamolite

da predstave svoj rad grupi.

ZavrSite sa konsta-
V488 tacijom da iako

trenutno verovat-

no misle da postoji jos
mnogo stvari koje su im
potrebne da bi bili graditelji
mira, ipak nije potrebno biti
savrSena osoba, najvaznije
je imati volju da se donesu
pozitivne promene i mir u

zajednicama.
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DOBRI PRIMERI PRIMENE NA LOKALNOM NIVOU

1. PODRSKA TRANZICIONOJ
PRAVDI

»MSta? ,,Podrika tranzicionoj pravdi” - Ovaj
program je sastavljen za studente koji stu-
diraju na javnim i privatnim univerzitetima
Kosova, a posebno za studente Pravnog
fakulteta Univerziteta u Pristini. U okviru
ovog programa, tokom svakog ciklusa kursa
(ukupno 8 ciklusa) otprilike 30 studenata
nedeljno pohada predavanja gostujuceg
nastavnog osoblja i gostujucih predavaca iz
odgovarajucih oblasti i diskutuje o temama
u vezi sa tranzicionom pravdom (TJ) kao
konceptom, mehanizmima tranzicione pravde,
procesima pravosuda na Kosovu, izgradnjom
mira, ljudskim pravima i Sire. Osim preda-
vanja, tokom programa studenti se bave i
individualnim istrazivanjem na temu koja ih
najviSe zanima, obavljaju 3-6 meseci staziranja
u Resursnom centru za tranzicionu pravdu
(TJRC) ili kod ostalih partnera, takode, na
kraju kursa studenti ucestvuju u studijskoj
poseti Beogradu. Glavni cilj projekta ,,Podrs-
ka tranzicionoj pravdi“ jeste da doprinese
izgradnji mira kroz podizanje svesti o vaznosti
obrazovanja za izgradnju mira, ljudska prava i
tranzicionu pravdu. Neke od uspesnih pri¢a u
okviru ovog projekta su: razvijen fakultativni
univerzitetski kurs o tranzicionoj pravdi - do
sada je organizovano 8 ciklusa kursa o tran-
zicionoj pravdi i izgradnji mira i vise od 300
studenata je pohadalo ovaj kurs, studenti su
izradili individualna i grupna istrazivanja, dok
vedina njih je ucestvovala u studijskoj poseti
Beogradu (pre pandemije Kovid 19). Biblioteka
Resursnog centra za tranzicionu pravdu je
povecana sa 35 knjiga o tranzicionoj pravdi,
izgradnji mira i ljudskim pravima. Biblioteka ¢e
biti dodatno upotpunjena sa ostalim knjigama

i donacijama knjiga iz magistarskog programa

OCD o tranzicionoj pravdi, koji je izraden i
koji je u procesu univerzitetske akreditacije.
Osim toga, u okviru programa organizovana
jeijedna poseta/razmena profesora Pravnog
fakulteta Univerziteta u Pristini i Centra za
ljudska prava Univerziteta u Oslu. Cilj studijske
posete bio je zajedni¢ko osmisljavanje magis-
tarskog studijskog programa ,,lzgradnja mira,
ljudska prava i tranziciona pravda“, kao i dalje
prosirivanje mogucnosti saradnje. Kao rezultat
toga, nastavni planovi i programi kurseva su
zajednicki izradeni i potpisan je Erasmus+
sporazum o razmeni. Aplikacija Erasmus + Ex-
change (Erazmus+ Razmena) je bila uspesna
i prve razmene studenata su organizovane.
Pocevsi od septembra 2021. godine, studenti
Pravnog fakulteta proveli su jedan semestar u
Centru za ljudska prava univerziteta u Oslu. U
2022. godini, studenti i osoblje sa Univerziteta
u Oslu ¢e takode provesti najmanje jedan se-
mestar na Pravnom fakultetu UP. Za studente
Univerziteta u Pristini organizuju se i studijska
putovanja u Beograd. Ovo su trodnevna stu-
dijska putovanja koja studentima Pristinskog
univerziteta pruzaju priliku da razgovaraju sa
istaknutim istori¢arima, OCD, aktivistima (svi
iz Beograda) da Cuju vise o mehanizmima
tranzicione pravde i suoCavanju s prosloscu.

Ko? Zajednicki sprovoden od strane
Community Building Mitrovica i Pristinskog

univerziteta (UP).
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2. 1ZGRADNJA POVERENJA
NA KOSOVU

Sta? /zgradnja poverenja na Kosovu - je
projekat sa opstim ciljem da se izgradi mnogo-
namenski virtuelni prostor koji omogucava
da se dalje nastave diskusije o reSenjima za
proces izgradnje poverenja na Kosovu. Kao
internet platforma, ona arhivira, promovise
i podrzava diskusije i inicijative o razli¢itim
procesima izgradnje mira.

Ko? Nova drustvena inicijativa je jedna od
izvrsSilaca koja ukljucuje mrezu pojedinaca koji

rade na izgradnji poverenja na Kosovu.

3. PRIPOVEDANJE DOGABAJA

§ta? Pripovedanje dogadaja - Prelazak
mosta u podeljenom gradu Mitrovici ¢esto
se dozivljava kao neobic¢an, pa ¢ak i rizican.
Medutim, mogudénosti za profesionalni razvoj
mladih ljudi ne moraju nuzno biti ograni¢ene
unutar njihovih zajednica. Kako bi promovisao
primere uspesne saradnje, RCT tim je organi-
zovao vise od 15 dogadaja pripovedanja. Na
ovim desavanjima, dva gradanina iz razlicitih
zajednica dele price o njihovom prijateljstvu il
partnerstvu koje im je omogucilo da pronadu
vise mogucnosti za li¢ni i finansijski razvoj. Ove
pri¢e su veoma inspirativne za druge ljude s
obzirom da ih prosvecuju u mogucénostima
za koje nisu znali da imaju. Svi ovi dogadaji
odrzavani su pred publikom, a njihova prica
je takode podeljena na drustvenim mrezama,
za one koji nisu mogli da se pridruze publici
uzivo.

Ko? Community Building Mitrovica u okviru

projekta ,,Pomirenje i transformacija konflikta”

4. OSLIKAVANJE MURALA

Sta? U petak 10. decembra, RCT tim je obe-
lezio Dan ljudskih prava oslikavanjem murala
na severnoj strani glavnog mosta u Mitrovici.
Ova aktivnost je okupila umetnike iz zajednica
kosovskih Albanaca i kosovskih Srba koji su
dizajnirali i naslikali mural sa porukama o neo-
phodnosti meduetnic¢ke saradnje i harmonije
na Kosovu. Okupljeni za tako znacajnu priliku
sluze kao savrsen primer Sta se moze postici
ako su ljudi iz razlic¢itih etni¢kih zajednica
spremni da saraduju i stvaraju zajedno. Ak-
tivnosti poput ove pomazu da se poprave veze
i podstic¢u procesi pomirenja i izgradnje mira
u podeljenom gradu. Mural koji su zajedno
dizajnirali i naslikali Gentijan Murati, Stefan
Milutinovi¢ i Milan Dobri¢ je simboli¢an most
izmedu zajednica na Kosovu - most izgraden
iz saradnje, kreativnosti, umetnosti, pozitivnih
poruka i zajednic¢kih vrednosti i verovanja u
nastojanjima za izgradnju poverenja. Ovaj deo
grada, gde je mural nastao je i dalje ,vruca
tema“ zbog svoje istorije konflikta. Medutim,
vazno je pokazati ljudima da je to simbol
jedinstva grada Mitrovice, a ne podele. Sto-
ga, ovaj mural nece sluziti samo kao prelepo
umetnic¢ko delo, vec i delo koje ¢e koristiti
gradani koji ¢e se fotografisati sa muralom,
kao simbolom mira.

Ko? Community Building Mitrovica u okviru

projekta ,,Pomirenje i transformacija konflikta”
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2.3. KONFLIKT I
TRANSFORMACIJA
KONFLIKTA

Glavna dilema prilikom definisanja konflikta
uvek je bilo pitanje: da li je konflikt nesto po-
zitivno ili negativno? Odgovor na ovo pitanje
je: konflikt je neutralan. Priroda konflikta je
neutralna sama po sebi. U osnovi, konflikt se
moze definisati kao kontradiktornost ciljeva.
Ako idemo dalje u teoriju, mozemo zakljuciti
da postoji mnogo pokusSaja da se definiSe
konflikt. Na primer, definicija Johana Galtun-
ga® zasnovana je na stavovima, ponasanju i
kontradiktornostima. Johan Galtung konflikt
definiSe kao - dinamic¢an proces u kome se
ove tri stavke neprestano menjaju i utice jedna
na drugu.

Konflikt moze biti percipiran (tumacdi ga
jedna osoba, a zapravo ne postoji) ili stvarni
(fakticki postoji). Stavise, moze biti unutradnji
(deSava se unutar jedne osobe - osobe ili
aktera koji tezi prema dva suprotstavljena
cilja). Ovakav konflikt se moze nazvati i
dilemom. Ili to moze biti konflikt aktera u
interakciji (na primer izmedu razli¢itih grupa
ljudi - dve razli¢ite grupe ljudi/pojedinaca koje
imaju za nameru isti cilj) - takode poznat kao
spor. Na kraju, konflikt je sastavni deo naseg
svakodnevnog zZivota (na primer, ko ¢e uzeti
poslednji komad torte na stolu) i treba da ga
prihvatimo i priznamo, a ne da ga izbegavamo.

Kao sto je ranije pomenuto, priroda konflik-
ta je neutralna, sto nas navodi da verujemo
da moze biti pozitivna i negativna. Pozitivan
konflikt se deSava kada navede ljude da
razmotre razliCite ideje, pronadu alternative
i razumeju razlicite tacke gledista; on eliminise
probleme. Pozitivni konflikti obogacuju nase
zivote i pomazu nam da rastemo. Sa druge

strane, negativni konflikti su oni koji ukljucuju

bilo koju vrstu nasilja, kao Sto su otvoreni
oruzani konflikti (poput onog koji se desio
na Kosovu 1998/99); ovi konflikti dovode do
uznemiravanja, diskriminacije, maltretiranja,
segregacije i mogu imati za posledice i smrtne
slucajeve.

Osim toga, ono sto je zaista vazno jeste
kako se odnosimo prema konfliktu. Konflikt
se moze reSavati nasilno ili nenasilno. Nasilno
znaci da ce reSavanje konflikta naneti Stetu
barem jednoj strani u konfliktu (na primer,
reSavanje konflikta upraznjavanjem nasilja
da bi se isti zaustavio). Drugi nacin, koji se
smatra mirnim nac¢inom reSavanja konflikta, je
nenasilan konflikt. To znaci traganje za mirnim
sredstvima za resavanje konflikta (dijalog,
posredovanje, odricanje itd.).

Konacno, vazno je razumeti da kada dode
do konflikta uvek mozemo da ga transfor-
misemo u nesto Sto je korisno za nas i Sto
nam pomaze da se poboljSamo. Zato je vazno
shvatiti koncept transformacije konflikta.
Transformacija konflikta znac¢i promenu
narativa sa pobednika i gubitnika u konfliktu
(situacija pobede i poraza), do situacije u kojoj
su sve strane pobednice i mogu imati koristi
od konflikta (situacija pobeda-pobeda).

Postoji pet glavnih pristupa resavanju
konflikta i pokuSaju da se njime upravlja.
Prema Kenetu Tomasu®, ovi pristupi su: izbe-
gavanje konflikta, nadmetanje, potcinjavanje

(prilagodavanje), saradnja i kompromis.

5 Za vise informacija procitajte Johan Galtung, ,Mir mirnim putem®, 1996;

6 Za viSe informacija, potrazite Kenet Tomas Modeli Konflikta, 1970;
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Prilagodeno iz priru¢nika
,Mladi transformisu konflikt”

MAPIRANJE

Trajanje: Do 1h 30 min..
Grupa: Fleksibilnana

Cilj: Shvatiti da postoje razliciti
delovi konflikta, da mozemo
uociti glavni problem, korene

Opis radionice:

Objasnite da se u

nasim zivotima

konflikti deSavaju
svakodnevno. Ovom aktiv-
noscu pokusacemo da
istrazimo konflikte u nasem
svakodnevnom zivotu kao i

one koji nas najvise pogadaju.

Recite ucesnicima

da ¢emo za bolje

mapiranje konflik-
ta koristiti Stablo konflikta
(u dodatku). Nacrtajte
stablo konflikta na velikom
komadu papira i okacite ga
na tabeli i objasnite im Sta
podrazumeva svaki deo.
Koreni su uzroci konflikta,
stablo je glavni problem/
konflikt, grane su posledice
konflikta. Koristite primer
konflikta kako bi ga bolje
razumeli (Primer: Glavni
problem je otpad u reci Ibar.
Osnovni uzroci su hedosta-
tak institucionalnih propisa
o bacanju otpada, nedosta-

tak znanja ljudi o zagadenju

KONFLIKTA

(uzroke) i posledice (efekat);
konflikt se moze resiti radom
i fokusiranjem na njegove
korene.

i Zivotnoj sredini; navike
bacanja otpada u prirodu;
nema zvanicne politike
zastite zivotne sredine, itd.
Posledice ili efekti ovog
problema su nedostatak
vode za pice; zagadenje
vazduha, bez mogucnosti za
plivanje u Ibru; loSe posledi-

ce po Ziva bica u vodi, itd.)

Zamolite ucesnike

da pojedina¢no

razmisljaju o
jednom konkretnom konfliktu
i pokusaju da pronadu
korene, glavne probleme i
posledice. Dajte im 15 minuta
za ovo. Zamolite ih da
odgovore na 3 pitanja: 1.5ta
je glavni problem? 2.Koji su
osnhovni uzroci ovog proble-
ma? i 3.Kakav uticaj to ima na
vas, vasu porodicu, vasu
zajednicu? itd.

Materijali: Papiri, olovke,
tabela, markeri.

Nakon sto zavrse

svoja pojedinacna

stabla, podelite
ucesnike u grupe (u zavis-
nosti od toga koliko ljudi
ima, ne manje od 3 osobe
po grupi). Zamolite ih da
prvo predstave svoja stabla,
a zatim da pokusSaju da
naprave zajednic¢ko stablo
koje ¢e predstaviti celoj
grupi. Dajte im oko 30
minuta za ovu aktivnost, u
zavisnosti od toga koliko su

grupe velike.

Nakon sto pripre-
mite zajednicke
radove, zamolite ih
da se ponovo okupe i
predstave svoje radove.
Pokusajte da pronadete
zajednicki jezik/sli¢nosti za
sve njih. Dozvolite pitanja
grupi ili moderatoru/ki
nakon Sto je svaka prezen-

tacija zavrsena.
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Razmatranje:
® Vase misljenje za
ovu vezbu? Zasto
je bilo tesko/lako?
® Sta je vama li¢no predsta-
vljalo glavni izazov?
® Sta vam je kao grupi preds-
tavljalo glavni izazov?
® Koja pitanja su se pokaza-
la kao najvaznija u vasoj
analizi?
® Koja pitanja su najvise
uticala na razvoj vase
strategije?
® Na koji nacin su vasa
analiza i vasa strategija

medusobno povezane?

® Na koji nacin vasa strate-
gija odgovara identifiko-
vanim potrebama?

® Da li ste iznenadeni
rezultatima vase analize?
Sta ste saznali? Sta niste

ocekivali?

Zavrsite sesiju

napomenama da

iako imamo
razlicite konflikte u nasim
zivotima, ponekad konflikti
mogu imati slicne efekte i
korene. Vazno je imati na
umu da koris¢enjem stabla

konflikta ne samo da moze-

mo da vidimo Siru sliku
konflikta, ve¢ nam moze i
pomoci da ga reSimo,
fokusiranjem na same
korene konflikta. Ako se
fokusiramo samo na efekte,
konflikt nece biti resen.
Podsetite ih na svoj primer;
ako se fokusiramo na
reSavanje efekata, na primer
¢iS¢enje reke lbar, a ne
naucimo ljude zasto je
vazno da ne bacaju dubre u
reku, nece biti trajnog
reSenja, jer ¢e lbar ubrzo
ponovo biti pun otpada.

DODATAK

Stablo sukoba

Efekti

Kakav uticaj ovo
ima na vas, vasu
porodicu, vasu
zajednicu itd.

Osnovni
problem
Sta je

sam sukob?

——

Uzroci

Koji su osnovni
uzroci ovog
sukoba?
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Prilagodeno iz priru¢nika
.Mladi transformisuu konflikt”

KOLIKO SAM BLIZU KONFLIKTA

Trajanje: Do 1 sat i 30 min.
Grupa: Fleksibilnana
Cilj: Shvatiti da postoje

Opis radionice:

FAZA A

Napravite krst na

podu pomocu

trake. Trebalo bi
da bude u sredini sobe gde
svi mogu da ga vide. Koris-
ticete ga na kraju vezbe, ali
bolje da ga pripremite

unapred.

Postavite sebe (to

jest, vi, kao mode-

rator/ka) u sredinu
krsta. Objasnite uc¢esnicima
da predstavljate konflikt.
Zamolite ucesnike da
razmisle o tome kako se
odnose prema konfliktu, a
zatim da se postave u odno-
su na vas (koji predstavljate
konflikt), a na osnovu toga
- kako se uopsteno ophode
sa konfliktima. Mozete ih
zamoliti da razmisle o tome

kako reaguju: da li prilaze,

razliciti nac¢ini za resavanje
konflikta i istraziti pristupe za
ophodenje u konfliktima.

da li beze, da li se suocavaju
sa konfliktom ili ga ignorisu,
i tako dalje. Gde oni stoje
kada se suoce sa konflik-
tom? Pozicioniranje treba

obaviti u tisini.

Kada svi nadju
SVOju poziciju u
tisini, zamolite
ucesnike da se pogledaju i
da razmisle o tome Sta
razli¢ite pozicije znace.
Zamolite ucesnike da
objasne. Trebalo bi da bude
dobrovoljno, ali ako neko
ima interesantan polozaj
(npr. predaleko ili preblizu
konflikta), zamolite ga da

objasni.

Nakon raspodele,

zamolite ucesnike

da se opuste, da
napuste svoje pozicije i
ponovo naprave krug oko

vas moderatora/ke.

Materijali: Traka, papiri,
markeri

Sada zamolite

ucesnike da

razmisle o tome
kako se osecaju kada je
konflikt resen ili transformi-
san i da zauzmu novu i
drugacdiju poziciju, ovog

puta s obzirom na to kako

reaguju.

Ponovo zamolite

volontere da

objasne svoje

pozicije i zasto tamo stoje.

Zatim zamolite sve

da izrade mental-

nu sliku onoga sto
su videli (tj. oba kompleta

polozaja) i da sednu na pod

u krug.

Razmatranje:
YAVAR:D @ Kako ste se

osecali izvodeci

ovu vezbu?

@ Sta ste primetili na po-
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zicijama ostalih u prvom
krugu? Da li vas je nesto
iznenadilo?

® A u drugom krugu? Sta je
bilo vredno paznje?

® Koje vrste pristupa kon-
fliktima ste mogli da
uocite na osnovu razli¢itih
stavova zauzetih u oba
kruga?

® Da li ovo odrazava nesto
o tome kako vi ili drugi
koje poznajete reagujete
u svakodnevnom zivotu
na konflikte sa kojima se
susrecete?

@ Sta ste naucili iz ove
vezbe?

@ Sta ste nesto novo otkrili o
sebi i pristupima koje koris-

tite u situaciji konflikta?

Ovo je deo u kome
cete ucesnicima
objasniti pet

razli¢itin pristupa konfliktu

Prezentacija na podu:
Krst je nacinjen na podu.
Ucesnicima se objasnjava da
ako stavove prema konfliktu

prikazemo kroz dijagra-
me, imacemo 2 elementa:
horizontalnu i vertikalnu
liniju. Horizontalnom lini-
jom dijagrama oznacavamo
ciljeve ili racionalnije ciljeve
iz konflikta, dok vertikalnom
linijom oznacavamo odnos,
Sto znaci emotivniji odnos
prema konfliktu.

Koristeci ovaj krst na

podu, objasnicete ucesnici-

ma razlicite pristupe kon-
fliktu. Mozemo identifikovati
pet stavova prema konfliktu.
Ako konflikt posmatramo
kao ciklus koji moze postati
nasilan ako suprotstavljene
strane ne mogu da postignu
razuman sporazum, ignori-
sanje konflikta (ili ulaganje
napora da se on resi) nije
pozitivan stav. Stav je opste
poznat kao izbegavanje.

Stavite na pod A4 papir sa
naslovom «lzbegavanje» - u
donjem levom delu dijagra-
ma.

Izbegavanje moze biti
povezano sa strahom ili apa-
tijom: uzimajuci u obzir kon-
flikte na nivou grupe, ljudi bi
mogli da izbegavaju kon-
flikte ako osecaju da njihovi
ciljevi nisu toliko vazni da bi
bili vredni napora suocavan-
ja kroz konflikt. Izbegavanje
na ovom dijagramu znaci
da ni odnosi niti ciljevi nisu
vazni za strane u konfliktu.

Nakon sto ovo objasni-
te, pitajte ucesnike da li je
postojao neko ko je izbega-
vao konflikt u vezbi koju su
uradili ranije.

Kada ljudi odluce da se
bave konfliktom, umesto da
ga izbegavaju, oni ¢esto us-
vajaju jedan od cetiri preos-
talih stavova.

Konkurencija predstavlja
zelju jedne strane da po-
bedi i ne mari ako druga
strana izgubi. Konkurentski
stav nema za cilj postizanje

razumnog sporazuma sa

drugom stranom, vec pos-
tizanje iskljucivo sopstvenih
ciljeva. Mnogi sportovi i tak-
micenja kao i odnosi izmedu
kompanija i politickih partija
zasnivaju se na principu ,,ja
pobedujem-ti gubis®. A4 pa-
pir sa naslovom «Konkuren-
cija» u donjem desnom delu
dijagrama.

Pokornost (potcinjavan-
je) se odnosi na sklonost
odrzavanja dobrih odnosa
sa drugom stranom, umes-
to da se brane sopstveni
interesi. Porodicni ili prijate-
liski odnosi su oni u kojima
je pokornost uobic¢ajena.
Pokornost se moze posma-
trati kao suprotnost konku-
renciji. U gornji levi deo
dijagrama stavite papir A4
sa naslovom «Pokornost».

Saradnja je kada se uzi-
maju u obzir i cesto postuju
interesi i odnosi svih strana
ukljucenih u konflikt. Vol-
ja da se ocuva pozitivan
odnos sa drugom stranom
ne znaci nuzno odustajanje
od sopstvenih ciljeva (kao u
potcinjavanju); stav saradnje
ima za cilj postizanje i jed-
nog i drugog istovremeno. U
gornji desni deo dijagrama
stavite papir A4 sa naslo-
vom «Saradnja».

Kompromis je peti moguci
stav. Posto je postizanje
pune saradnje veoma tesko,
obe strane mogu pokusati
da pobede u onome sto oni
smatraju najvaznijim tacka-

ma, iako ne mogu ocekivati



da ostvare sve svoje ciljeve.
Stavite A4 papir sa naslo-
vom «Kompromis» u sredini
dijagrama na krst dve linije.
Objasnite ucesnicima da
nijedan od ovih stavova nije
lo$ sam po sebi. Kada dode
do konflikta, svaka strana
treba da razmisli u kojoj
meri su njeni ciljevi i odnosi
vazni za nju, pre nego sto
odluci koji stav ¢e biti na-
jprikladniji da usvoji. Imajte
na umu da uvek konkuren-
tan ili uvek pokoran stvav
moze dovesti do neodrzivih
situacija ili odnosa; saradnja

je dugorocno najodrzivija.

FAZA B

Ako ima vremena, nije uvek

potrebno.

Dijagram je na

podu sa znacima

razlicitin pristupa
konfliktu. Zamolite ucesnike
da ustanu i postave se u
blizini jednog od pristupa
kao odgovor na izjave koje
je moderator/ka procitao/la
na osnovu njihovog na-
jcesc¢eg ponasanja u toj
situaciji.

Nakon c¢itanja svake izjave,
moderator/ka preispituje
izbor postavljajudi pitanja:

Zasto ste jzabrali ovaj

odgovor?

PRIRUCNIK ZA GRADANSKO MIROVNO OBRAZOVANJE

Koji bi bio najbolji odgovor
| kako bi se to moglo postici?

Prednosti i mane pozicije

|zjave/pitanja:

1. Organizujte diskusiju u
razredu. Neko je izneo
kontroverzno misljenje
koje je potpuno drugacije
od vaseg

2. Radite na univerzitetskom
projektu zajedno sa vasim
prijateljom. Zelite da ga
zavrsite danas, ali vas
prijatelj ide na zabavu i
predlaze da se projekat
zavrsi sutra.

3. Zakazujete sastanak sa
vas$im prijateljom. On/ona
je upravo raskinula sa svo-
jim/svojom dec¢kom/devo-
jkom i potrebna mu/joj je
vasa podrska. Ali iznenada
vam roditelji kazu da treba
da prisustvujete porodic¢-
noj veceri, jer dolaze neki
od vasih daljih rodaka.
Naravno, sve se deSava u
isto vreme.

4. Neki od vasih prijatelja na
Fejsbuku su objavili prime-
dbu o politickom pitanju
koje smatrate potpuno
pogresnim i uvredljivim.

5. Razgovarali ste o nekom
vrucem pitanju na vre-
menskoj liniji vaseg bliskog
prijatelja na Fejsbuku. On/
ona se ne slaze sa vama |
obrisao je sve vase ko-

mentare.

Razmatranje:

Da li je bilo lako/

tesko donositi
odluke?
Koju od strategija obi¢no
koristite u vasem zivotu?
Postaoji li najefikasniji? Zas-

to?

4
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DODATAK

DIJAGRAM NA PODU:

Podnosenje

[zbegavanje

O
&

Kompromis

Saradnja

Ciljevi

Konkurencija

0RO

DOBRI PRIMERI PRIMENE NA LOKALNOM NIVOU

1. NEFORMALNA GRUPAC(E)
GRABANA

Sta? Neformalna grupa gradana je grupa
ljudi sa uticajem i razli¢itog porekla u regionu
Mitrovice, Pristinskom regionu i Gnjilanskom
regionu. Ove grupe je osnovao RCT tim sa
ciljem da identifikuje potrebe zajednica u ovim
regionima, kao i da identifikuje metode za
transformaciju konflikata izmedu zajednica
i podsticanje pomirenja. Osim ove tri nefor-

malne grupe gradana, RCT ovu aktivnost

planira da prosiri na viSe regiona gde su
ove grupe potrebne. Svaka grupa ima vise
od 20 ¢lanova i oni se povremeno sastaju
kako bi razgovarali o situaciji i potencijalnim
aktivnostima koje bi mogle biti od koristi za
transformaciju konflikta i pomirenje.

Ko? CMB Mitrovica u okviru projekta za

pomirenje i transformaciju konflikta
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2.4. NASILJE

ili zivotnoj sredini. Postoje tri razli¢ite vrste

nasilja: direktno, kulturno i strukturalno. Da
Nasilje se moze objasniti kao svaki ¢in zaus- bismo bolje razumeli ove razli¢itosti, mozemo

tavljanja drugog zivog bi¢a da maksimalno koristiti trougao nasilja (Skica br. 5) izraden

iskoristi svoj puni potencijal. Stavise, nasilje od strane Johana Galtuga.

je svaki ljudski stav, ponasanje ili bilo koji

kontekst koji nanosi Stetu bilo kom zivom bic¢u

DIREKTNO NASILJE

Nevidljivo

Vidljivo

Kulturno nasilje Strukturalno nasilje

SKICA BR.5
TROUGAO NASILJA JOHANA GAULTUNGA
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Kao sto mozemo zapaziti na trouglu -
postoji vidljivo i nevidljivo nasilje. Pocevsi od
vidljivog nasilja koje se odnosi na direktno
nasilje odnosno nasilje koje mozemo videti,
uobicajeno - to je fizicko nasilje ili rat. Ne-
vidljivo nasilje prikazuje dva oblika: kulturno
i strukturalno nasilje. Kulturalno nasilje je ono
koje je usvojeno u kulturi drustva i obi¢no
se zashiva na stereotipima i predrasudama
koje drustvo ima prema nekoj grupi ljudi.
Ovo nasilje uklju¢uje - isklju¢enje zasnovano
na ljudskom identitetu i provocira seksizam,
rasizam, etnocentrizam, ksenofobiju, ho-
mofobiju itd. Strukturalno nasilje znaci da
je nasilje ugradeno u strukture drustva (kao
Sto su zakoni, javne institucije i sl.) takode,

to znaci da postoje nepravedni politicki,

drustveni i ekonomski sistemi u kojima se
prema gradanima postupa nasilno. Vazno je
zapamtiti da ¢ak i ako su ova dva oblika nasilja
latentna, ako su prisutna u drustvu dovoljno
dugo mogu uticati jedan na drugog i izazvati
ne samo vise kulturnog i strukturalnog nasilja,
vec i direktnije nasilje. Stoga mogu stvoriti

zacarani krug nasilja.
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IDEJE ZA RADIONICE

rAaDIONICA | ]
BROJ o

BIRANJE DRUGOG PUTA

Trajanje: Do 30 min (ove dve vezbe mogu Materijali: Baloni, ¢ackalice,
Grupa: Fleksibilnana posluziti kao podsticajne papirna traka.
Cilj: Istraziti alternativne vezbe pre razgovora i

nacine suocavanja sa nasiljem; istrazivanja nasilja).

Opis radionice:

Radionica A: Predi liniju

Napravite liniju Recite im da imaju Ucesnici obi¢no

trake na podu i 5 minuta za veruju da treba da

zamolite ucesnike diskusiju. postoji pobednik,

da se grupisu po dve osobe ali zapravo mogu pobediti
na nacin da ce biti po jedna Proverite ko je ukrstanjem. Postoji drugi

osoba sa svake strane linije. presao liniju i nacin osim nasilja.

zaradio 1000 evra.
Recite im da c¢e
sada imati igru - Zamolite ih da

ako naterate objasne da li su se

partnera sa druge strane dogovorili ili ne i
linije da prede na vasu Sta se desavalo.

stranu - dobicete 1000 evra.

Ako vas partner natera da

predete na drugu stranu -

partner dobija 1000 evra.
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Radionica B: Baloni

Zamolite ucesnike

da naprave dve

vrste, ne licima
okrenut jedn prema drugi-
ma (nego ledima). Jedn red
ucesnika dobija balone.
Zamolite ih tiho da naduva-
ju balone. Drugi red dobija

cackalice.

Kada budu sprem-
ni, recite im da
postoje 3 pravila
koja treba da primenjuju:
® Nemojte nikoga povrediti;
® Ne uniStavajte niSta u
prostoriji;
® Zastitite balone.

KRENI! Imate 30

sekundi da igrate.

Razmatranje:

® Kako se oseca-
te nakon ovih
vezbi?

® Koliko balona je ostalo?

® Ko se oseca kao pobednik
i da li se neko oseca kao
da je nesto izgubio?

® Mogu li da se sete, koja su
bila uputstva? Za balone?
U igri ukrstenih linija?

@ Zasto su unistili balone? Ili
zasto nisu?

® Koliko nam je lako da
koristimo nasilje?

® Koji bi bio miran nacin da

se reaguje?

® Mozete li povezati ove
vezbe sa stvarnim zivo-

tom? Kako?

Zakljucite radioni-

cu sa konstataci-

jom da ponekad
koristimo moc¢ samo zato
Sto nam je data ili nas uce
da treba da se ponasamo
nasilno. Nasilje je drustvena
konstrukcija, a ne nesto Sto
je nasledeno u nama. Stoga
mozemo pokusati da se
oducimo od nasilnog
ponasanja i pokusamo da
nauc¢imo nova, mirna po-

nasanja.
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Prilagodeno iz priru¢nika
,Mladi transformisu konflikt”

NASILJE U MOM ZIVOTU

Trajanje: Do 1 sat i 30 min.
Grupa: Fleksibilna
Cilj: Istraziti iskustva

Opis radionice:

Radionica broj A:

Objasnite ucesni-

cima da je ovo

prilika da iznesu
svoja razmisljanja i osecanja
o liénim iskustvima medul-
judskog nasilja, kao i kada
su ljudi bili nasilni prema
njima, ali i kada su oni bili
nasilni prema drugim

ljudima.

Sprovedite malo

razmisljanje o

tome sta nasilje
znaci ili kako ga oni definisu
(ako je to ucinjeno ranije,
podsetite se diskusije).
Pitajte ih o primerima
svakodnevnog nasilja, poput
udarca ili udaranja nekoga, ili

verbalnog zlostavljanja, itd.

Zamolite svakog

pojedinca da

meduljudskog nasilja
Materijali: Tabela, markeri,
adekvatan prostor za

odvoji pet minuta da raz-

misli o vremenu kada:

(a) se neko nasilno ponasao
prema njima;

(b) su postupali nasilno pre-
ma nekom drugom;

(c) su videli da je neko drugi
nasilan, ali nisu interve-

nisali.

Nakon samostal-
nog razmisljanja,
recite ucesnicima
da ¢e raditi u malim grupa-
ma, prema odredenim
pravilima - da se prema
svima trebaju odnositi sa
postovanjem, da se ono sto
bilo ko kaze sacuva u
poverenju, da niko ne treba
da bude pod pritiskom da
kaze bilo Sta Sto ih tera da
se osecaju nelagodno i da

postavljaju pitanja da bi

vodenje grupne diskusije i za
razdvajanje U manje grupe po
potrebi

razumeli, a ne da bi osudi-

vali.

Odvojite ih u male
grupe i postavite
im pitanja, tako da
svaka osoba u grupi moze
da odgovori na njih i podeli
sa drugima.
® Zasto je doslo do nasilne
situacije?
® Kako bi se drugi ¢lanovi
grupe ponasali u slicnim
okolnostima?
® Zasto ste se tako ponasa-
li?
® Kako ste se mogli ponasa-
ti drugacije?
® Da li ostatak grupe ima
neke predloge?
® Sta je neko mogao da ura-
di da spreci incident?
® Zasto nisu intervenisali u

sluc¢aju nasilja?
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® Koji su uzroci incidenta?

® Koliko je incidenata bilo
kao rezultat nesporazu-
ma, koliko ogorcenosti,
inata ili ljlubomore, a
koliko razlika u kulturi i

obicajima, misljenju ili

prava?

verovanju?
@ Sta ljudi razumeju da
znadi rec ,tolerancija“?

Kako bi to definisali?

2.5. POMIRENJE

Pomirenje kao pojam ima razli¢ite definicije
i tumacenja. Prisutan je u religiji i filozofiji
do politi¢kih nauka i sociologije. Jedan od
pionira nauc¢nika u oblasti pomirenja - Dzon
Pol Lederah’ definisao je pomirenje kao
proces koji sadrzi mir, milost, istinu i pravdu.
lako se pomirenje ne moze dogoditi bez ova
Cetiri koncepta ono i dalje moze postojati na
filozofskom nivou. Da bi se to bolje shvatilo,
posebno kroz objektiv etnickog konflikta,
vazno je objasniti pomirenje kroz jednostavnije
procese. Dakle, pomirenje je proces:
® (Re) izgradnje odnosa;
® Priznanje proslosti svih strana uklju¢enih u

konflikt;

® Razmena iskustava tokom konflikta;
® Uzajamno prihvatanje svih strana;
® Promena percepcije ,,drugi“;

® Kolektivna buduc¢nost.®

® Da li je ispravno da ljudi
budu potpuno tolerantni
prema svemu Sto drugi

ljudi rade ili govore?

je vazno otkriti viSe o
nenasilju i nenasilnim
akcijama, ali i podrsci

Zrtvama nasilja.

® Zasto je tolerancija
kljuéna vrednost za

unapredenje ljudskih

Zavrsite sa
razmisljanjima o

toleranciji i zasto

Pomirenje je Cesto povezano sa visokim
politickim nivoom, ali zapravo zavisi i ono
je najvaznije ljudima koji su pretrpeli nasilje
i otvoreni oruzani konflikt. Dakle, pomirenje
treba da ukljuc¢i u gore navedene procese
svakog pojedinca koji je pretrpeo konflikt.
Pomirenje takode pocinje od malih koraka.
Moze jednostavno poceti tako Sto cete
popiti kafu sa komSijom sa kojom ste bili u
konfliktu. Ne trelba mnogo vise od toga da
biste ga pokrenuli. Kafa i volja su dovoljni da
se zapocne veliki i komplikovani proces kao

Sto je pomirenje.

7 Zavise informacija procitajte ,lzgradnja mira, odrzivo pomirenje u podeljenim drustvima®, Dzon Pol Lederah, 1996

8 Za viSe informacija procitajte ,Uticaj projekata dijaloga na proces pomirenja na Kosovu, slu¢aj omladinskog mirovnog kampa®, Ra-

dosavljevi¢ Nevena, 2018.;
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ISTRAZIVANJE POMIRENJA

Trajanje: Do 1 sat i 30 min.
Grupa: Vise od 8;

Cilj: Shvatiti vaznost razlic¢itih
procesa koji mogu dovesti

Opis radionice:

Razmislite sa
ucesnicima o
znacenju

pomirenja;

Objasnite im da je,
prema Dzon Pol
Lederahu, to je

proces koji ukljucuje mir,

pravdu, milost i istinu;

Sada podelite
ucesnike u 4
grupe, svaka

grupa dobija jedan od
koncepata: Mir, Pravda,

Milost i Istina;

Objasnite svakoj
grupi da treba da
razmisle o sebi

kako predstavljaju koncept
kao zivi likovi-osobe ili
zivotinje sa svojom licnom

pricom, polom, uzrastom,

do pomirenja; istraziti znacaj
svakog c¢ina koji moze dovesti
do pomirenja.

navikama, ponasanjem, itd.
Istovremeno, zamolite svaku
grupu da diskutuje o sle-
dedim pitanjima u svojim
grupama: ,Cime se bave u
situaciji konflikta” i ,Cega se
najvise plase u situaciji
konflikta medu ovim kon-
ceptima”. Recite im da treba
da izaberu jednu osobu koja
¢e predstavljati koncept u
TV emisiji nakon prezentaci-
je. Dajte im oko 30 minuta

Za OVO.

Pozovite sva cCetiri
predstavnika za
predstavljanje. Oni
treba da se postave tako da
ih svi ostali u€esnici vide.
Dobrodosli u emisiju i
postavite sledeca pitanja:
® Predstavljanje svih uces-
nika.

® Ko je vas najblizi drug

Materijali: Papiri, olovke, boje
za lice, bilo koji materijal koji

moze posluziti za umetnic¢ko

izrazavanje.

medu ostalim ucesnicima
i zasto?

® Ko te najvise plasi od os-
talih ucesnika u prostoriji
i zasto?

® Istino, jesi li jedinac? Da li
imate bracu i sestre?

@ Istino zasto te je tako
tesSko pronaci?

® Milosti, u kakvom ste od-
nosu sa Pravdom?

® Pravdo, svi tvrde da vas
prate i da nastupaju u
vase ime, je li istina?

® Miru, Sta mislite o ove 3
osobe?

® Pomerite se i preuredite
svoje redosled

® Sta vam je potrebno jedno
od drugog?

® Gde se mozete sresti?
Koja je vasa tacka spajan-
ja? Kako mozemo nazvati

tu tacku?
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U sluc¢aju da ne dodu do
zakljuc¢ka, pitajte uces-
nike da li znaju gde se ove
osobe/likovi mogu sresti.
Odgovor je POMIRENJE.

Razmatranje:
1. Kakvi su vasi
utisci o iskustvu
u ovoj igri?
2. Sta je pomirenje?
3. Kako ovi koncepti mogu
pomoci procesu pomi-

renja?

4. Da li je pomirenje mo-
guce bez ijednog od ovih
osoba/likova? Da li su svi
na istom nivou vaznosti?

5. Kako susret ovo Cetvoro
moze doneti pomirenje u
vasoj stvarnosti?

6. Kako nam ovi koncepti
mogu pomoci da po-
mirimo ljude u bilo kom
konfliktu?

Zakljucite da je

svaka akcija vazna

da bi pomirenje
pocelo i da bi se dogodilo.
Podelite sa njima neke od
misli iz teorijskih fragmena-
ta, posebno da su mali

koraci vazni.
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DIJALOG

Trajanje: 3h (ako je planirano i
prikazivanje filma);

Grupa: Vise od 8;

Cilj: Da podelimo li¢cna
iskustva iz rata, da shvatimo

Opis radionice:

da su i ostali stradali, a da
oruzani konflikti i nasilje
nikome nista dobro ne
donose;

Materijali: Maramice (mozda
projektor i laptop)

Ova radionica je delikatna jer moze izazvati jake emocije kod ucesnika. Trebalo bi da se

primeni nakon nekoliko dana, kada postoji uverenje da se uc¢esnici dobro slazu i da su
spremni da produ kroz ovaj proces. Vazno je da moderator/ka oseca da je grupa spremna

i da kontrolise situaciju.

Da biste prizvali rat na Kosovu za ucesnike mozete prikazati film ,,Ponovno okupljanje - 10
godina posle rata“, to im moze dati perspektivu.

Zamolite ucesnike

da sednu u krug na

najudobniji mogudi
nacin. Recite im da ova vezba
trazi od nas da zajedno
podelimo sopstvena stradan-
ja od rata, da ih priznamo, ali
i da razumemo druge i kako
je rat na Kosovu uticao na

sve Nnas;

Recite uc¢esnicima
da postoje nekoliko
pravila koja trebaju
da se postuju:
1. Slusajte otvorenog uma i
srca;
2. Slusajte da shvatite, a ne
da odgovarate ili sudite;
3. Nemojte komentarisati;
4. Postavljajte pitanja samo
ako nesto nije jasno;
5. Nemamo pravo da sudimo
o necijem iskustvu, jer su
oni individualni i jedinst-

veni.

Zamolite ucesnike
da odvoje malo
vremena da
razmisle o pitanjima: Kako je
rat na Kosovu uticao na
mene? Direktno ili indirektno?
Kako je to uticalo na moju
porodicu? Kako to sada utice

na mene?

Nakon 5 minuta
recite im da su
pozvani da podele
to sa svima, kad god su
spremni. Trazite volontere,
radije nego da prozovete
osobe. Recite im da je ovo
bezbedan prostor i da c¢e sve
ostati u ovoj prostoriji, ali da
je vazno da medjusobno
podelimo iskustva, jer to
moze da nas pomeri dalje od
patnje i da nam donese

razumevanje.

Nakon Sto su svi
podelili svoja
iskustva, recite im
da svi patimo na svoj nacin.
Mnoge stvari koje su za
nekoga mozda bolne, za
nekoga mozda nisu i obrnu-
to. Posle svih ovih pripove-
danja, jedino sto mozemo da
zakljuc¢imo je da smo patili
kao drustvo i da to nikada
nismo trazili. Jedino Sto
mozemo da uradimo je da
saosec¢amo jedni sa drugima
i da se otvorimo da shvatimo
da smo svi zrtve onoga sto

se desilo.

Pitajte ucesnike da
li bi zeleli da kazu
kako se osecaju
nakon ovoga.

Nakon sto se ova sesija za-
vrSi, vazno je dati im prostora
da rade stvari koje su lagane,

a ne intenzivne.
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DOBRI PRIMERI PRIMENE NA LOKALNOM NIVOU

1. KOSOVSKI DIJALOG
MLADIH/ PROGRAM
RAZMENE MLADIH

(SESIJE O POMIRENJU |
KOMEMORATIVNE POSETE)

Sta? Kosovski dijalog mladih/program raz-
mene mladih (sesije o0 pomirenju) - Objasnja-
vanje pojma pomirenja kao krovnog termina,
njegovog porekla i upotrebe kroz razlicite
pristupe. Prikaz pristupa odozdo-nagore i
odozgo-nadole procesu pomirenja i njegovog
uticaja na meduljudski i meduetnicki nivo.
Stavise, ova aktivnost je vise istrazivala kako
mladi ucesnici iz albanske i srpske zajednice
vide proces pomirenja. Pored toga, u okviru
ove aktivnosti organizuju se komemorativne
posete, gde ucesnici imaju priliku da, u mno-
gim slucajevima, po prvi put saznaju o civilnim
zrtvama rata na Kosovu

Ko? Inicijativa mladih za ljudska prava

Kosovo

2. ENGLESK]
PROGRAM PRISTUPA
MIKROSTIPENDIJAMA

§ta? English Microscholarship Access Program
je program skole ucenja jezika. Ovaj projekat je
zapoceo 2014, godine sa ciljem da se studenti
iz svih zajednica, uglavnom kosovski Albanci i
kosovski Srbi, dovedu u jednu ucionicu da uce
engleski jezik kako bi podelili svoja iskustva
sa drugim studentima iz razli¢itih zajednica
sa kojima pre nisu komunicirali. Ono sto se
pokazalo kao najuspesniji ishod ovog projekta
do sada su letnji kampovi, a u okviru ovog
projekta organizovana su dva letnja kampa.
U letnjim kampovima zaista vidimo da ucenici

mogu da postuju i ne vide razli¢itosti kada

su zajedno. Razgovaraju o stvarima koje ih
se ti¢u i takode razgovaraju o razlikama i
strahovima koje imaju obe zajednice. Ucenici
uvek shvataju da su sli¢ni kada uporeduju i
suprotstavljaju razlicita pitanja. To je letnji
kamp koji ih podsti¢e da igraju tradicionalna
kola obe zajednice i gde uce o praznicima i
proslavama jedni drugih. To je takode letnji
kamp za dozivljavanje nepredvidenih situacija.
Medutim, postoje sve ove razliCite vrste prica
koje bismo mogli da podelimo iz naseg iskust-
va sa Access studentima tokom godina. Nakon
nemilog dogadaja kada je jedan od albanskih
studenata skliznuo sa planine i povredio se,
studenti iz svih zajednica su se organizovali i
pomogli svom drugaru da se spase, a zatim
ga odvezli u bolnicu. Nakon letnjih kampova,
studentima iz Juzne Mitrovice bilo je dovoljno
komodno i zeleli su da idu u Severnu Mitrovicu,
deo svog grada koji nikada ranije nisu posetili.

Ko? Sproveden od strane Community Buil-
ding Mitrovica uz podrsku Ambasade SAD u

Pristini.
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2.6. LJUDSKA PRAVA

Ljudska prava predstavljaju osnovne
potrebe svakog coveka, obezbeduju Zivot u
dostojanstvu i postovanju i svako ima pravo
na njih, Sto znaci da su ljudska prava jednaka
za sve (svi ljudi su jednaki u ljudskim pravima).
Stoga su ljudsko dostojanstvo i jednakost dve

osnovne vrednosti ljudskih prava.

Ljudska prava su:

1. Neotudiva - Ne mogu nam se oduzeti
niti ih mozemo izgubiti. Mogu biti samo
ograni¢ena, na primer, oduzimanje slobode
nekome kada pocini krivicno delo.

2. Meduzavisna - Ljudska prava zavise
jedno od drugog; povezana su i ne mogu
se posmatrati odvojeno. Imati jedno ljudsko
pravo znadi imati sva. Ne postoji hijerarhija u
njihovoj vaznosti.

3. Univerzalna - Ticu se svih ljudi na svetu.
Na njih imaju prava svi bez obzira na pol,
seksualnu orijentaciju, rasu, veru, etnicku
pripadnost, nacionalnost, invaliditet, jezik,
drustveni status, itd.

Ljudska prava su zasti¢cena razlicitim za-
konima na medunarodnom, regionalnom i
nacionalnom nivou. Najvazniji dokument za
evropski kontinent je Evropska konvencija o
ljudskim pravima. Potpisana je 1950. godine
i ratifikovana je 1953. godine. Prema ovoj

Konvenciji, osnovna prava i slobode?® su:
Clan1- Obaveza postovanja ljudskih prava;
Clan 2 - Pravo na zivot;

Clan 3 - Zabrana mucenija;

1.

2.

3.

4. Clan 4 - Zabrana ropstva i prinudnog rada;
5. Clan 5 - Pravo na slobodu i bezbednost;
6.

Clan 6 - Pravo na pravi¢no sudenje;

7. Clan 7 - Kaznjavanje samo na osnovu
zakona;

8. Clan 8 - Pravo na postovanje privatnog i
porodi¢nog zivota;

9. Clan 9 - Sloboda misli, savesti i veroispo-
vesti;

10. Clan 10 - Sloboda izrazavanja;

11. Clan 11 - Sloboda okupljanja i udruzivanja;

12. Clan 12 - Pravo na sklapanje braka;

13. Clan 13 - Pravo na delotvoran pravni lek;

14. Clan 14 - Zabrana diskriminacije;

15. Clan 15 - Odstupanje u vanrednim okolnos-
tima;

16. Clan 16 - Ograni¢enje politickog delovanja
stranaca;

17. Clan 17 - Zabrana zloupotrebe prava;

18. Clan 18 - Granice kori$éenja ograni¢enja

prava.

9 Za vise informacija progitajte ,Evropska konvencija o ljudskim pravima“, Savet Evrope, 1950; https://www.echr.coe.int/documents/con-

vention_eng.pdf
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IDEJE ZA RADIONICE

RADIONICA

BROJ

1

pravima

©

Preuzeto iz Kompasa: Prirucnik
za obrazovanje mladih o ljudskim

Naslovi

Trajanje: Do 1sat i 30 min.
Grupa: Fleksibilna;

Cilj: Istraziti devijacije prava
na ravnopravnost na lokalnom

Opis radionice:

Odstampaijte sve

uloge (u dodatku)

i pomesaijte ih.
Stavite ih na jedno mesto, a
zatim zamolite svakog
ucesnika da uzme jednu

karticu sa ulogom.

Pozovite ih da

sednu, pazljivo

procitajte ulogu i
razmislite o polozaju ove

osobe;

Sada ih zamolite
da poc¢nu da ulaze
u ulogu. Da biste
pomogli, procitajte neka od
sledecih pitanja, pauzirajuci
nakon svakog pitanja da
biste dali ljudima vremena
da razmisle i izgrade sliku o
sebi i svom zivotu:
® Kakvo je bilo vase detin-
jstvo?
® U kakvoj ste kuci ziveli?
® Kakve ste igre igrali?

nivou, razgovarati o krsenju
[judskih prava i bolje razumeti
pozicije drugih ljudi.

® Kojim poslom su se bavili
vasi roditelji?

® Kakva je sada vasa svako-
dnevica?

® Gde se druzite?

@ Sta radite ujutru, popod-
ne, uvece?

® Kakav stil zivota imate?

® Gde zivite?

® Koliko novca zaradujete
svakog meseca?

@ Cime se bavite u slobodno
vreme?

@ Cime se bavite tokom
odmora?

@ Sta vas uzbuduje i ¢ega se

plasite?

Sada ih zamolite

da naprave pravu

liniju na jednoj
strani sobe. Recite ucesnici-
ma da cete procitati listu
situacija ili dogadaja. Svaki
put kada mogu da odgovo-
re sa ,da“ naizjavu, trebalo
bi da iskorace jedan korak

napred. U suprotnom, treba

Materijali: Stampane uloge,
prostorija dovoljno velika da
se U njoj moze kretati.

da ostanu gde jesu i da se

ne kredu.

Citajte situacije (u
dodatku) jednu po
jednu. Pauzirajte
na neko vreme izmedu
svake izjave da biste dali
ljudima vremena da iskorace
i pogledaju oko sebe kako
bi zabelezili svoje pozicije u
odnosu jedni prema drugi-

ma.

Na kraju pozovite

sve da zabeleze

svoje konacne
stavove. Zatim im dajte
nekoliko minuta da izadu iz
uloge pre nego Sto razgova-

raju kao grupa.



Razmatranje:
Pocnite tako sto
Cete pitati uces-
nike o tome Sta se dogo-
dilo i kako se osecaju u
vezi sa ovom aktivnoscu, a
zatim nastavite da govorite
o pokrenutim pitanjima i
Sta su naucili.
1. Kako su se ljudi osecali
kada su/ili nisu istupili?
2. Za one koji su ¢esto
istupili napred - u kom
trenutku su poceli da

primecuju da se drugi ne
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krecu tako brzo kao oni?

3. Da li je neko osetio da
je bilo trenutaka kada su
njihova osnovna ljudska
prava bila ignorisana?

4. Da li u¢esnici mogu
da pogode uloge jedni
drugih? (Neka ucesnici
otkriju svoje uloge tokom
ovog dela diskusije)

5. Koliko je bilo lako ili
tesko igrati razlicite
uloge? Kako su zamisl-
jali kakva je osoba koju

igraju?

6. Da li vezba na neki nacin
odrazava drustvo? Kako?

7. Koja su ljudska prava su
dosla u pitanju za svaku
od uloga? Da li bi neko
mogao da kaze da se
njihova ljudska prava ne
postuju ili da im nisu pris-
tupacna?

8. Koji prvi koraci bi se mo-
gli preduzeti za reSavanje

nejednakosti u drustvu?

DODATAK1

ULOGE:

o Vi ste mlada Romkinja koja nikada nije zavrsila osnovnu skolu;

e Imate 30 godina, nemate fakultetsku diplomu;

e Vi ste 22-godisnja lezbijka;

o Vi ste Srbin i zivite u selu na jugu Kosova i ne govorite albanski;

o Vi ste sin americkog ambasadora na Kosovu;

e Vi ste 24-godisnja izbeglica iz Avganistana;

0 Vi ste 19-godisnji sin farmera u zabacenom selu u planini;

0 Vi imate 25 godina i imate diplomu likovnog fakulteta;

e Vi ste visoko pozicionirani ¢lan politicke stranke na vlasti;

Vi ste mladi¢){ sa invaliditetom koji moze da se krec¢e samo u
invalidskim kolicima;

Q Vi ste cerka menadzera lokalne banke. Studirate ekonomiju na

univerzitetu;

@ Nezaposlena ste samohrana majka;

@ Vi ste penzionisani radnik Trepce;

@ Vi ste mlada Zena koja zivi u Mitrovici, bori se za prava zena;

@ Vi ste nezaposleni, fakultetskiobrazovani i ¢ekate prvu priliku da radite;
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D Vi ste ucitelj srpskog jezika i zivite u Mitrovici

@ Vi ste ratni veteran bez krova nad glavom;

@ Vi ste devojka ste mladog umetnika koji je zavisnik od heroina;

® Vi ste ilegalni imigrant iz Sirije;

@ Vlasnik ste uspesne uvozno-izvozne kompanije.

DODATAK 2
SITUACIJE

@ Nikada niste naisli na ozbiljne
finansijske poteskoce.

® Ne plasite se maltretiranja ili napada na
ulici ili u medijima.

® Imate pristojno stanovanje sa
telefonom i televizorom.

® Osecate da se vas jezik, vera i kultura
postuju u drustvu u kome Zivite.

® Smatrate da se vase misljenje o
drustvenim i politickim pitanjima i vasi
stavovi slusaju.

® Drugi ljudi vas konsultuju o razli¢itim
pitanjima.

® Ne plasite se da c¢e vas policija
zaustaviti.

® Znate gde da se obratite za savet i
pomocl ako vam zatreba.

® Nikada se niste osecali diskriminisanim
zbog svog porekla.

® JImate odgovarajucu socijalnu i
medicinsku zastitu za svoje potrebe.

® Mozete i¢i na odmor jednom godisnje.

® Mozete pozvati prijatelje na veceru
kuci.

® Imate zanimljiv zivot i pozitivho gledate
na svoju buducnost.

® Osecate da mozete uciti i slediti
zanimanje po svom izboru.

® Mozete glasati na drzavnim i lokalnim
izborima.

® Mozete proslaviti najvaznije verske
praznike sa svojim rodacima i bliskim
prijateljima.

® Mozete ucestvovati na medunarodnom
seminaru u inostranstvu.

® Mozete i¢i u bioskop ili pozoriste bar
jednom nedeljno.

® Ne plasite se za buducénost svoje dece.

® Novu odecu mozete kupiti najmanje
jednom u tri meseca.

® Mozete se zaljubiti u osobu po svom
izboru.

® Osecate da se vase kompetencije cene
i poStuju u drustvu u kome Zivite.

® Mozete koristiti internet i imati koristi
od njega.

® Ne plasite se posledica klimatskih
promena.

® Mozete slobodno da koristite bilo koju
internet stranicu bez straha od cenzure.




RADIONICA
BROJ
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2

pravima

Preuzeto iz Kompasa: Priruc¢nik
za obrazovanje mladih o ljudskim

Naslovi

Trajanje: Do 1sat i 30 min.
Grupa: Fleksibilna;

Cilj: Povecati znanje o
razlic¢itim borcima za ljudska

Opis radionice:

Podelite ucesnike
u male grupe (3-4
osobe). Dajte
komplet karata (u
dodatku) svakoj grupi.

Zamolite ih da
rasire po podu
karte licem nadole.

Objasnite da karte

opisuju dogadaje

iz zivota Sest

aktivista za ljudska
prava. Cilj svake grupe je da
spoji dogadaje sa ispravnim
likom price i na taj nacin
izradi kratak opis svake
osobe.

Objasnite da je

svaki od znakova

sastavljen od

,Skupa od pet” (na
primer, jedna ,A”, jedna ,,B”,
jedna ,,C”, jedna ,D” i jedna
»E” karta);

prava u svetu; motivisati
ucesnike da preduzmu akcije
za ljudska prava.

Recite svakoj

grupi da uzme

jednu po jednu

kartu, sve dok sve
karte raspodeljene;

Nakon ovoga,
recite im da imaju
30 minuta da rade
na tome i pronadu
sopstvenu strategiju za
povezivanje kartica;

Okupite sve zajed-
no i zamolite
predstavnika jedne
grupe da predstavi
svojim rec¢ima jednu od
licnosti. Zatim ponovite
redom sa ostalim grupama
tako da svaka licnost bude
predstavljena u potpunosti i
svaka grupa moze da proveri
da li je ispravno sastavila
karticu. Mozete imati tacne
odgovore za sebe u slucaju
da ih zatraze.

Razmatranje:

FAZA 8

1. Koliko je vezba
bila laka i koje
strategije su
razlicite grupe koristile

Materijali: Jedan komplet
od 30 karata po maloj grupi;
makaze; koverte

za sortiranje kompleta
karata?

2. Za koje su licnosti ucesni-
ci ved) ¢uli, a koji su nove
za njih? Zasto misle da za
neke od li¢nosti ranije nisu
Culi, dok su druge vrlo
dobro poznate?

3. Da li su ucesnici bili
iznenadeni bilo kojom
informacijom? Sta su
smatrali najSokantnijim ili

4. Zamolite da izaberu citat
sa kojim se najsnaznije
identifikuju: kako misle da
bi se ponasali da su bili
postavljeni u isti polozaj
kao ova licnost?

5. Koja su ljudska prava
posebno zastupali razliciti
,oborci“?

6. Da li je ,herojstvo” ne-
prikladan nacin delovanja
za odbranu ljudskih prava?
Koja delovanja su dostup-
na ljudima koji su zrtve
krSenja ljudskih prava?
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DODATAK

(A

Cesto imam potrebu da plagem, ali
to ne pokazujem. Gutam svoja
osedanja. Kada sanjam, sanjam da
sam ponovo u Ausvicu.

Zili Smidt

5]

onima koji pomazu zatvorenicima. Ova

osecanja u ovom mracnom dobu- nika-
da necu zaboraviti uzasna mucenja. Neka
ova sadasnja beda u zatvoru nikada ne bude
naneta nijednom zivom bicu.

Ngawang Sangdrol
| B |

' Avaj, ovu tuznu pesmu u mislima Saljem

Roden/a 1924. u Tiringenu u Nemackoj u

porodici putujucih izvodaca Sinti. Preziveo/la
logor za istrebljenje Ausvic-Birkenau, obave-
zao/la se da ¢e svetu ispric¢ati $ta je ucinjeno

=

je budisti¢ki/a monah/inja koji/a veruje da bi Ti-
bet trebalo da bude nezavisan od Kine i kojeg/u
su kineske vlasti uhapsile prvi put sa 10 godina.
Njegov/njen jedini zlocin je bio u¢esée u

=

Romima od strane nacistickog rezima. 1939. Zili
je uhapsen u Strazburu. ,,Zloc¢in: Ciganin“ je pi-
salo u policijskom dosijeu. Poslat/a je u zaroblje-
nic¢ki logor u Leti u danadnjoj Ceskoj, ali je uspeo/
la da pobegne. Ubrzo nakon toga je ponovo
uhapsen/. U martu 1943. Deportovan/a

o]

mirnim demonstracijama za nezavisnost
Tibeta. Ponovo je uhap$en/a sa 15 godina i
osuden/a na 3 godine zatvora. Kazna je prvo
povecana zato $to je u zatvoru pevao/la
pesmu nezavisnosti, a zatim ponovo 8 godina
jer je

o]

u Ausvic Birkenau. U ,,ciganskom porodi¢nom
logoru“ glad, zed, bolest, nasilje i smrt bili su deo
svakodnevnog Zivota. Rizikujudi svoj zivot, krao/
la je hranu i odecu kako bi pomogao/la deci i os-
talima u logoru da ih odrzi u zivotu. Dva puta je
njeno/njegovo ime bilo na listi za gasnu komoru.
Ipak, dva puta je pobegao/la. Svu njenu/njegovu
porodicu su nacisti ugusili gasom.

je uzvikivao/la ,Slobodni Tibet“ dok je stajao/
la na kiSi u zatvorskom dvoristu. Danas ima
problema sa bubrezima kao posledica torture
koju je pretrpeo/la.
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Imam san da ée se jednog dana ova
nacija podici i ziveti u pravom smislu
svoje vere: ,,Smatramo da su ove
istine oCigledne: da su svi ljudi stvoreni
jednaki.” Imam san da ¢e moje cetvoro
dece jednog dana Ziveti u naciji gde im
nece suditi po boji koze vec¢ po karakteru®.
Martin Luter King

5]

Nenasilje je najvecda snaga kojom
covecanstvo raspolaze. Ono je mo¢ni-
je od najmocénijeg oruzja za unistenje
koje je smislila ljudska domisljatost.”
Mahatma Gandi

5]

Roden/a u Atlanti, Dzordzija, 1929. godine,
kada je tadasnji zakon zahtevao od crnaca
da zauzmu posebna mesta u autobusima,
pozoristima i bioskopima i da piju iz C¢esmi
odvojenih od belaca. Kada je imao/la 28 go-
dina, postao/la je suosnivac

=

Roden/a 1869. od hinduisti¢kih roditelja koji
su ziveli u Gudzaratu kada je Indija joS uvek
bila nasilno drzana kao deo Britanske impe-
rije. Vodio/la je borbu za nezavisnost, nikada
ne ostajuci od svog ¢vrstog verovanja u

=

organizacije crnackih crkava koja je podsticala
nenasilne marseve, demonstracije i bojkote pro-
tiv radikalne segregacije. Organizacija je ucest-
vovala na protestu u Birmingemu, u Albami, na
kome je ucCestvovalo stotine Skolske dece

o]

nenasilnog protesta i verske tolerancije, uprkos
tome $to je u nekoliko navrata hapsen/a i
zatvaran/a. Kada su Indijci nasilno delovali
jedni protiv drugih, ili protiv britanske imperije,
postio/la je dok se nasilje nije zavrsilo. On/ona
je vodio/la mars od 241 milju preko Indije, i

o]

ispunili ulice u znak podrske. Policiji je na-
redeno da se koriste psi napadaci i vatrogasci
sa crevima vode pod visokim pritiskom. On/
ona je uhapsen i zatvoren.

ubedio/la je sledbenike da prihvate brutal-
nost policije i vojnika bez odmazde. U zatvoru
je proveo/la ukupno 2338 dana u svom zivotu
neumorno posve¢enom miru. -
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Borio sam se protiv dominacije
belaca, i borio sam se protiv domi-
nacije crnaca. Negovao sam ideal
demokratskog i slobodnog drustva u
kome svi ljudi zive zajedno u harmoniji i
sa jednakim mogucénostima. To je ideal
za ceo zivot i za rad na njemu. Ali ako
treba, to je ideal za koji sam spreman i
da umrem.”

Nelson Mendela

(5]

Usled izvesnih bolnih, ali istovremeno
i uteSnih susreta, uverila sam se kako
se iz dubine moralnog divljastva
odjednom izroni krik ,,ja sam ja kriv* i kako
je tim krikom pacijent povratio pravo da
sebe naziva bicem”.
Evgenija Ginzberg

5]

Roden/a je u selu u blizini Umtate i izabran/a
je za predsednika/cu Juznoafricke Republike
na prvim demokratskim izborima u toj zemlji
u svojoj 76. godini. Do tog trenutka - i | pre -
njegov/njen zivot je bio posvecen

=

Roden/a 1906. u Rusiji, a umro/la u Moskvi
1977. Radio/la je tiho kao nastavnik i novinar
sve dok ga/je Staljinov rezim nije zigosao kao
teroristu na izmisljenom sudenju. Proveo/la 18
godina u

=

borbi protiv aparthejda, rasistickog sistema koji
je bivsa vlada koristila za suzbijanje vecinskog
crnog stanovnistva. Pretrpeo je razne oblike
represije: zabranjen mu je sastanci, primoran da
se krije, i na kraju je -

o]

Sibirskim logorima pod zastrasujuc¢im uslovi-
ma jer je odbio/la da optuzi druge za zloc¢ine
koje nisu pocinili. Prvu godinu proveo/la je

u samici u vlaznoj celiji, zabranjeno mu/joj

je bilo da vezba, govori, peva ili lezi tokom
dana. Kasnije je bio/la

o]

uhapsen/a i osuden/a na dozivotni zatvor u
44. godini zivota. Narednih 28 godina zivota
proveo/la je iza reSetaka, daleko od porodice
i dece.

slat/a iz jednog u drugi sibirski radni logor -
ukljucujuci, kao kaznu za pomoc¢ zatvoreniku,
| one najgore, iz kojih se malo ko vratio Ziv.
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DOBRI PRIMERI PRIMENE NA LOKALNOM NIVOU

1. OSLIKAVANJE MURALA
Sta? U petak 10. decembra, RCT tim je obe-

lezio Dan ljudskih prava slikanjem murala na
severnoj strani glavnog mosta u Mitrovici. Ova
aktivnost je okupila umetnike iz zajednica
kosovskih Albanaca i kosovskih Srba koji su
dizajnirali i naslikali mural sa porukama o neo-
phodnosti meduetnic¢ke saradnje i harmonije
na Kosovu. Okupljene osobe za tako znacajnu
priliku sluze kao savrSen primer Sta se sve
moze postici ako su ljudi iz razlicitih etni¢kih
zajednica spremni da saraduju i stvaraju za-
jedno. Aktivnosti poput ove pomazu da se
poprave veze i podsti¢u procesi pomirenja i
izgradnje mira u podeljenom gradu. Mural koji
su zajedno dizajnirali i naslikali Gentijan Murati,
Stefan Milutinovi¢ i Milan Dobri¢ je simboli¢an
most izmedu zajednica na Kosovu - most
izgraden iz saradnje, kreativnosti, umetnosti,
pozitivnih poruka i zajednickih vrednosti i
verovanja u nastojanjima za izgradnju pove-
renja. Ovaj deo grada gde je mural nastao
je i dalje ,vruca tema”“ zbog svoje istorije
konflikta. Medutim, vazno je pokazati ljudima
da je to simbol jedinstva grada Mitrovice, a ne
podele. Stoga, ovaj mural nece sluziti samo
kao prelepo umetnicko delo, vec i kao delo
koje c¢e koristiti gradani za fotografisanje sa
muralom - kao simbolom mira.

Ko? Community Building Mitrovica u okviru

projekta,,Pomirenje i transformacija konflikta”.

2. PODELIMO NAS JEZIK

Sta? PodelimoNasJezik je projekat koji razvija
inovativne, digitalne alatke i instrumente za
unapredenje kapaciteta kosovskih institucija
i povecanje njihove uskladenosti sa Zakonom
o upotrebi jezika i promovisanje drustvenog
prihvatanja sluzbenih jezika na Kosovu. Ovaj
projekat unapreduje proces zalbe i razvija
internet/digitalne alate koji ¢e postati in-
tegralni deo internet stranica institucija na
centralnom i lokalnom nivou i koji ¢e postati
deo najmanje 50%(14) lokalnih samouprava i
(10) ministarstva. Sve akcije za ovaj projekat
realizuju se u saradnji sa Centrom za drustvene
inicijative i Kancelarijom poverenika za jezike
uz finansijsku podrsku Ambasade Holandije
na Kosovu.

*Thuaj Dicka / Reci nesto” su podkasti koji
se snimaju u okviru ove kampanje koji sadrze
interesantan sadrzaj, statisticke podatke o
upotrebijezikaipravima kao i sve sto je u vezi
sa ciljem projekta. NSl je vec objavio dva pod-
kasta, jedan sa Zulfijom Jakupi - novinarkomi
jedan sa Predragom Miljkovi¢em - advokatom
i vec se planira snimanje drugih podkasta.

Ko? Nova drustvena inicijativa
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3. PLATFORMA ZA MOJA
PRAVA

Sta? Platforma moja prava (edrejtajem.
org) - Internet platforma koja mladima
pruza vise informacija o osnovnim ljudskim
pravima. Dalje objasnjava uloge i funkcije
institucija u zajednici. Na ovaj nacin ova
internet platforma podize svest mladima

o tome koja su njihova prava zasti¢ena,
kako da identifikuju krsenja svojih prava

i doprinesu mirnijem drustvu zahtevajuci
pravdu kada je to potrebno kroz kategoriju

izvestaja/pitanja na internet stranici.

Ko? Inicijativa mladih za ljudska prava

4. NE OSTAVLJAJUCI NIKOGA
IZA SEBE

Sta? ,,Ne ostavljajuc¢i nikoga iza sebe” je
projekat koji se bavio podelom higijenskih
paketa za 300 porodica koje zive u ulici Adem
Voca, koja je naseljena uglavnom romskim,
egipcéanskim i askalijskim zajednicama, koje
su joS uvek isklju¢ene iz drustva. Vazno je
napomenuti da ¢e ove iste zajednice i dalje
imati koristi od ovog projekta kroz proceduru
simplifikacije stipendija za petero dece koja
Zive na tom podrucju i postavljanje pet
kontejnera za otpad. Svrha projekta je da se
ove zajednice ukljuce u drustvo, pocevsi od
osnhovnih prava na Cistu zivotnu sredinu, prava
na pristup obrazovanju i podrske onima koji
su marginalizovani.

Ko? Community Building Mitrovica

2.7. KOMEMORACIJA

Komemoracija je pamcenje ili prisecanje
vezano za neku odredenu stvar ili dogadaj.
To moze biti akcija sec¢anja (kao sto je obe-
lezavanje dana kada se nesto dogodilo) ili
moze biti memorijalni zapis nekog dogadaja
ili osobe (kao sto je spomenik).

Kada govorimo o secanju, obi¢no se misli
na secanja na nasilje ili krsenje ljudskih prava
(i zajedno i za drugo mozemo koristiti primer
rata na Kosovu 1998/1999). Ali zapravo se radi
o odrzavanju sec¢anja zivim ili barem o tome
da ne dozvolimo sebi da previdimo uzase koji
su se desili u proslosti. Prisec¢anje je vazno
jer zrtvama daje zavrsetak i omogucava im
da se odmaknu od proslosti i uzasa koji su se
dogodili u proslosti. Ovaj proces je od velikog
znacaja jer nam pomaze da ,,oprostimo, ali
da ne zaboravimo®. | ne treba zaboraviti
prosle dogadaje, jer nas podsecaju da ih ne
ponavljamo.

Takode, se¢anje kao &in je povezano sa za-
konima i konvencijama, kao $to je Konvencija
o sprecCavanju i kaznjavanju zlo¢ina i genocida.
Ova Konvencija je medu prvim konvencijama
Ujedinjenih nacija koja se odnosi na humani-
tarna pitanja, a usvojena je kao odgovor na

zloc¢ine pocinjene tokom Il svetskog rata.
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1

pravima

©

Preuzeto iz Kompasa: Prirucnik
za obrazovanje mladih o ljudskim

OZNACENJE SECANJA

Vreme: Do 1Th 30 min.

Grupa: Fleksibilna;

Cilj: Razmisljati o mitovima i
¢injenicama o ratu i ulozi koji u

Opis radionice:

Napravite veliki

komad papira

(veli¢ine priblizno
1.5 m x 1.5 m) tako Sto cete
zakaciti nekoliko stranica
papira. Mora da bude
dovoljno velik da svi ¢lanovi
grupe mogu da nadu mesto
oko njega. Nacrtajte liniju

po sredini.

Uverite se da svi

znaju Sta je ,oblak

oznaka“. Oblak
oznaka je logic¢an raspored
klju¢nih reci unutar tekstual-
nog sadrzaja koji vizuelno

opisuje temu na mrezi.

Objasnite grupi da

¢e praviti ne-elek-

tronski oblak
oznaka kako bi ilustrovali
nadovezivanje i uspomene
koje izazivaju javni ratni

spomenici.

njemu imaju javni memorijali; da

podsticu saosecanje.

Materijali: Veliki papri za tablu,
traka, flomasteri razli¢itin boja,

Zamolite ucesnike

da pojedina¢no

razmisle o lokal-
nom rathnom spomeniku koji
je izraden u znak secanja
na poslednji rat na Kosovu.
Trebalo bi da pokusaju da
se prisete kako to izgleda i
da identifikuju osecanja,
ideje i nadovezivanja - i
pozitivna i negativna - koje
taj spomenik izaziva u

njima.

Pozovite sve da
uzmu flomaster i
pronadu mesto oko
papira. | dalje rade pojedinac-
no, sada bi trebalo da stave
svoje pojedinacne ,,o0znake"
na zajednicki list papira, u
skladu sa slede¢im opstim
principima:
1. Oznake su potpuno indi-
vidualne: one su jednosta-
vno nacin na koji dozivlja-

vaju odredeni objekat.

opciono: fotografije ratnih
spomenika i primeri ,oblaka
oznaka“

2. Negativna nadovezivan-
ja treba zapisati na levoj
strani sredisnje linije; Sto
su negativnija, to bi tre-
balo da budu dalje prema
levoj ivici papira.

3. Pozitivha osecanja treba
zapisati na desnoj strani
stranice; Sto su pozitivnija,
to su dalje prema desnoj
ivici papira.

4. Osecanja koja se snazno
evociraju spomen obe-
lezja treba zapisati vecim
tekstom nego osecanja
koja samo slabo evociraju
slabo koja treba da budu

napisana manjim tekstom.
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Kada ucesnici
zapisu svoje
oznake, zamolite

ih da se idu malo nazad i

pogledaju skupne rezultate.

Pitajte:

a. Postoje li jake poruke ili
obrasci u ,oblaku“?

b. Da li ih je iznenadila neka
od oznaka?

c. Da li evocira vise po-
zitivnih od negativnih
osecanja ili obrnuto?

d. Koja su najjaca osecanja
koja evociraju?

e. Da li je ovo nacin na koji
mislite da bi buduce
generacije trebale da
pamte rat? Sta nedosta-
je - ili gde treba ispraviti

ravnotezu?

Sada pozovite

ucCesnike da

ponovo uzmu
flomastere. Ovoga puta ne
treba da razmisljaju o
stvarnim, postojec¢im
spomen-obelezjima, vec o
zamisSljenom memorijalu
koji bi poslao - za svakog
od njih - najvaznije poruke
o ratu. Trebalo bi da pono-
ve proces oznacavanja kroz
koji su prosli ranije, ponovo
zapisujuci svoje oznake
pojedinacno na isti list gde
su zapisali svoje prve
poruke. Objasnite da je prvi
oblak oznaka sada javni
prostor i da se ne moze

izbrisati, tako da bi nove

oznake trebalo da budu

postavljene iznad prvih.

Kada se ,,oblak”

AV 75vrSi, pozovite

ucesnike da
ponovo pogledaju celu
sliku, a zatim predu na

analizu i evaluaciju.

Razmatranje:

1. Koliko ste mogli

da kontrolisete
oblik kona¢nog oblaka?

2. Da li ste bili frustrirani
drugim porukama koje su
proizilazile kao snaznije
od onih koje ste vi zeleli
da promovisete?

3. Da li ste u slucaju dru-
gog oblaka delovali
pojedinacno ili ste bili u
iskuSenju da razgovarate
o idejama sa drugim oso-
bama ili da kombinujete
snage u ¢inu ,,oznaca-
vanja“?

4. U kojoj meri su na vas
uticale oznake ostalih
osoba ili one koje se vec¢
nalaze na stranici?

5. Koliko se zavrSeni oblak
razlikuje od prvog i koje
su glavne poruke?

6. Da li poslednji oblak
predstavlja poruke za
koje mislite da bi buduce
generacije trebalo da
prenesu o ratu na Ko-
sovu bolje od one prve?
Zasto? Sto ne?

7. Zasto zvanicni spome-

nici imaju tendenciju da

yvelicaju” rat? Mislite li da
rat treba velicati?

8. Kakvu poruku daju
zvani¢ni spomenici o
drugoj strani, srpskoj
ili albanskoj? Kako da
razumemo ovu poruku
danas? Sta je sa spome-
nicima za manjine?

9. Koliko vam je bilo lako
da zamislite drugaciji
tip spomenika? Kakvi bi
bili ti spomenici? Sta ste
smatrali vaznim, a Sta
vam je bilo najteze?

10. Da ste izgubili nekog
bliskog u ratu, kako
biste Zeleli da se ta
osoba pamti i Sta biste
zeleli da kazete sledecoj
generaciji o ratu?

1. Koliko je vazno imati za-

jednicke spomenike (za
sve zrtve rata na Koso-

VUu), a ne podeljene?
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RADIONICA
BROJ

2

pravima

©

Preuzeto iz Kompasa: Prirucnik
za obrazovanje mladih o ljudskim

.

VAS STAV

Trajanje: Do 1 sat i 30 min.
Grupa: Vise od 10 osoba

Cilj: Da pomogne ucesnicima
da razumeju svoj stav o ratu na

Opis radionice:

Pripremite prostor

tako da na jednoj

strani bude papir
na kome pise ,SLAZEM SE*,
a na drugoj ,,NE SLAZEM SE*.

Objasnite da cete

Citati razlicite

izjave i da bi
trebali da se zauzmu pozici-
ju prema onome Sto pojedi-
nacno misle. Ako se potpu-
no slazu, trebali bi da stanu
blizu papira na kome je
napisano SLAZEM SE i
obrnuto. U slu¢aju da nisu
sigurni, treba da ostanu u

sredini.

Recite im da ovu
vezbu treba raditi
tiho.

Kosovu, da razumeju druge i da
podsticu komunikaciju o ratu i
secanju.

Procitajte jednu

izjavu i dajte im

vremena da se
pokrenu. Kada budu pozi-
cionirani, pitajte da li ima
komentara. U slucaju da je
necija pozicija interesantna
ili drugacija od pozicija
drugih, zatrazite komentare
od ove osobe. Podstaknite
razmisljanje i diskusiju.
Pitajte one na krajnjim
tackama da objasne zasto
su zauzeli ove ekstremne
pozicije. Pitajte nekoga u
blizini centra da li njihov
polozaj ukazuje na nedosta-
tak ¢vrstog misljenja ili

nedostatak znanja.

Recite im da mogu
da promene svoj
stav dok slusaju

komentare jedni drugih.

Materijali: Dva komada papira,
dovoljno velika prostorija da
se U njoj moze kretati

Kada prodete kroz
izjave, ponovo
okupite grupu na

razmatranje.

Razmatranje:

1. Da li je bilo

pitanja na koja je
nemoguce da ucesnici
odgovore - zato sto je bilo
tesko odluciti se ili zbog
toga sto je pitanje bilo
loSe formulisano?

2. Zasto su ljudi menjali sta-
vove tokom diskusija?

3. Da li su ljudi bili iznenade-
ni obimom neslaganja po
pitanjima?

4. Da li mislite da postoje
Ltacni“ i, pogresni“ od-
govori na razlicite izjave
ili je to samo stvar licnog

misljenja?
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5. Da li bi ikada bilo mo- 6. Zasto je vazno znati da 7. O c¢emu se mozemo do-
guce da se svi sloze o imamo razliCite perspek- govoriti?
tome Sta se desilo tokom tive o ratu na Kosovu?
rata?

DODATAK
IZJAVE (MOGU SE DODATI VISE):

o Krsenja ljudskih prava mogu biti opravdana;

e Upotreba nasilja za zaustavljanje nasilja je opravdana;

9 Rat nikome nista dobro ne donosi;

o Patnje se ne mogu porediti;

e Albanci su bili Zrtve rata na Kosovu;

e Srbi su bili zrtve rata na Kosovu;

° Zrtve su sve iste;

e Treba da oprostimo, ali ne zaboravimo;

e Potreban nam je zajedni¢ki spomenik Zrtvama rata na Kosovu;

@ Voljan sam da saznam vise o svim zrtvama rata na Kosovu;

0 Znam dovoljno o ratnim stradanjima ostalih etni¢kih grupa na Kosovu;

@ Zajednicki i u miru zivot je mogucl.
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PRIMERI DOBROG RADA NA LOKALNOM NIVOU

1. VIRTUELNI MUZEJ
IZBEGLICA

Sta? Virtuelni muzej izbeglica - projekat se¢an-
ja koji stvara digitalne arhive koji pomazu u
ocuvanju sec¢anja, pruzaju osnovu za shvatanje
proslosti na Kosovu, obogacduju i evociraju
narative, spre¢avaju ponavljanje rata, grade
osecaj odrzivog mira i omogudavaju zajednicku
viziju i proces buduceg pomirenja. Projekat
je deo projekta ,,Negovanje novih pristupa
pomirenju mladih“ kojiima za cilj preispitivanje
pristrasnog i etni¢ko-nacionalistickog javnog
diskursa o proslosti Kosova i da ga obogati
licnim pricama i iskustvima ljudi. Onlajn plat-
forma doprinosi simbolicnom prepoznavanju
stradanja civila iz svih etnickih grupa tokom
rata na Kosovu. Takode promovise inkluzivnu
javnu debatu o proslosti i povecava drustve-
nu empatiju objavljivanjem razlicitih prica.
(https:/museumofrefugees-ks.org/)

Ko? Inicijativa mladih za ljudska prava

2. OKVIR CIVILNOG DRUSTVA
ZA NACIONALNU STRATEGIJU
ZA SUOCAVANJE SA
PROSLOSCU NA KOSOVU

Sta? Okvir civilnog druétva za nacionalnu
strategiju suoCavanja sa proslos¢u na Kosovu.
Cilj projekta bio je da se sacini okvir civilnog
drustva za Nacionalnu strategiju za suoc¢avanje
sa proslosc¢u na Kosovu, koji uklju¢uje i dopri-
nos gradana kako bi se odgovorio na stvarne
drustvene potrebe na Kosovu i koji uzima u
obzir postojec¢e mehanizme tranzicione pra-
vde koje treba da usvoji Vlada Kosova kako
bi ojacala garancije ne-ponavljanja (GNR) i
izglede za pomirenje izmedu zajednica na
Kosovu. Grupa je krenula u zajednicku inici-
jativu da osmisli i podrzi kako da se angazuje

sa zrtvama, prezivelima, bolnom prosloséu i

istorijskim narativima. Inicijativa ima za cilj da
spreci Stetni diskurs i radnje u vezi sa nasledem
konflikta i sluzi¢e kao referentni dokument
prema kome svako ko krsi njene principe treba
da snosi moralnu odgovornost. Ovu inicijativu
podrzavaju Ambasada Svajcarske na Kosovu,
Britanska ambasada na Kosovu i UNDP.

Ko? Nova drustvena inicijativa

3. MUZEJ DECE RATA

Sta? Muzej dece rata - glavni cilj ove inicijative
je da unapredi kolektivho pamcdcenje o ne-
davnom ratu na Kosovu kao nacinu suocavanja
sa prosloscu, kao i razvijanje kritickog pristupa
razli¢itim narativima putem istrazivanja i
dokumentovanja ratnih iskustava i pri¢a. Ini-
cijativa inkluzivnhe memorijalizacije doprinosi
razumevanju pric¢a iz detinjstva o ratu i uopste
kako je svakodnevni zivot tokom poslednjeg
rata ostao na marginama kolektivnog secanja
i spomena.

Ko? Inicijativa mladih za ljudska prava
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4. ULICNE AKCIJE O
PRINCIPIMA SUOCAVANJA SA
PROSLOSCU U KOSOVSKOM
KONTEKSTU

Sta? Ulicne akcije o principima suo¢avanija sa
proslosc¢u u kosovskom kontekstu. Organi-
zovanjem uli¢nih akcija sa temama vezanim
za proslost koje se obraduju kroz umetnost
kako bi se privukla paznja opste javnosti za ove
teme koje imaju za cilj da podignu inkluzivnost,
priznanje patnje zrtava u proslosti i dalje in-
formisanje javnosti i politickih aktera, medija
i Siru javnost o tome kako se odnositi prema
zrtvama, prezivelima i nasoj proslosti uopste.
(https://www.facebook.com/YIHRKS/
posts/2000761660088124) (https:/www.face-
book.com/YIHRKS/posts/1912047068959584

Ko? Inicijativa mladih za ljudska prava

kosovo

5. ULICNE AKCIJE
OBELEZAVANJA
NACIONALNOG DANA
NESTALIH

Sta? Uli¢ne akcije obelezavanja Nacionalnog
dana nestalih - Sada ved tradicionalni poziv
gradanima Kosova da iskljuce svetla u svojim
domovima na 5 minuta povodom obelezavan-
ja Nacionalnog dana nestalih iz poslednjeg
rata na Kosovu. Sa pet minuta mraka u nasim
porodicama, saose¢amo sa bolom i mrakom
u kojem vec 21 godinu zive porodice 1.639
nestalih. (https:/www.facebook.com/
events/957540101657757/)

Ko? Inicijativa mladih za ljudska prava

kosovo

6. ULICNE AKCIJE
OBELEZAVANJA
MEBDUNARODNOG DANA
NASILNIH NESTANKA

Sta? Uliéne akcije obelezavanja Meduna-
rodnog dana nasilnih nestanaka - YIHR je
organizovala uli¢ne akcije podsecanja drustva
i institucija na joS nereSeno pitanje nestalih
i solidarnosti sa porodicama nestalih. Kroz
razli¢ite simboli¢ne ulicne akcije YIHR KS
podize svest da se kosovsko drustvo i dalje
suocava sa uskracivanjem prava na istinu i
prava na pravdu. (https://www.facebook.com/
YIHRKS/posts/1951303078367316)

KO? Inicijativa mladih za ljudska prava

kosovo

7. INFO SESIJE O PRINCIPIMA
SUOCAVANJA SA PROSLOSCU
U SREDNJIM SKOLAMA/
UNIVERZITETIMA

Sta? Info sesije o principima suocavanja sa
proslosc¢u u suocCavanju u razli¢itim srednjim
skolama/univerzitetima - Informisanjem mla-
dih 0 10 principa ove gradanske inicijative,
koji su saznali viSe o procesu i principima
suocavanja sa prosloscu, upotrebljenoj termi-
nologiji i kakav pristup da preduzimaju prema
ovim temama. Raspravljajucéi o ovim princi-
pima, mladi vise shvataju vaznost konflikt i
razumevanja konflikta i vaznost suocavanja
sa proslosc¢u kao procesa kako bi se sprecilo
da se istorija ponovi.

Ko? Inicijativa mladih za ljudska prava

Kosovo
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2.8. EMPATIJA |
EMOCIONALNA
PISMENOST

Kada se suocCavate sa konfliktima i radite
na izgradnji mira jedna od najvaznijih stvari su
emocije. Poznavanje i shvatanje nasih emocija,
ali i sposobnost razumevanja emocija drugih
ljudi kao i imati empatiju prema njima je od
velikog znacaja u ovoj oblasti. Zato, emo-
cionalna pismenost i empatija su dve klju¢ne
stvari za mir.

Emocionalna pismenost podrazumeva em-
ocionalnu samorefleksiju, svest i prihvatanje
sopstvenih emocija, kao i znanje kako da se

Uzb

Z Udeno
afrkant
SIObodno
Radosno
Radoznalo Zainteresovano
Ljubopitljivo
: $nO ponosn®
Uspes
Samou\lefeno P
poato®”
cente®
20
W
&
we o°
\\O\\ \(\O
NS
1° @b’<"\
X o
@) @(\ I
S 5
RS
S/
Q
CRTEZ BR.6

TOCAK EMOCIJA, ROBERT PLUTCHIK

nosimo sa njima. Da bismo nam pomogli da
bolje otkrijemo i razumemo svoje emocije ili
c¢akidaih imenujemo, mozemo koristiti tocak
emocija, koji je izradio Robert Plutik (crtez br.
6). Stavise, emocionalna pismenost ukljuc¢uje
empatiju koja je sposobnost da razumete sta
drugi ljudi osecaju ili da zamislite sebe na
mestu druge osobe. U osnovi, pokusajte da
,hodate u tudim cipelama”.

Da bismo mirno resili konflikt, da bismo
nenasilno odgovorili na nasilje, da bismo
izgradili mir i negovali pomirenje - moramo
da budemo sto je moguce vise emocionalno
pismeni. Moramo da nauc¢imo da se saoseca-

mo sa ostalima.

Bespomocéno

Preplasene
Preg )

D/a\’/leno

Uplaseno




IDEJE ZA RADIONICE

RADIONICA
BROJ

PRIRUCNIK ZA GRADANSKO MIROVNO OBRAZOVANJE VA

1

Preuzeto iz Radionica tima
omladinskog mirovnog kampa

HODANJE U TUDIM CIPELAMA

Trajanje: Do 45 min
Grupa: Fleksibilna;

Cilj: Da razmisljamo o
sopstvenom ponasanju u

Opis radionice:

Recite ucesnicima
da pronadu udobno
mesto i polozaj za
sebe;

Objasnite da je
ova vezba pojedi-

nacna, da ne
moraju nista da
dele i da je treba izvesti

by
>
(®]

3

Nakon sto svi nadu

svoje mesto,

pozovite ih da

zatvore oCi i
duboko udahnu;

Citajte polako i
pravite pauze

nakon svake
reCenice, tako da
ucesnici imaju vremena za
razmisljanje i reflektiranje;

Zamislite 3 stolice. Vi
sedite u jednoj od stolica, a
druga je ispred vas i tamo je
osoba sa kojom ste razgova-
rali. Treca stolica je izmedu
vas oboje i prazna je.

Sada zamislite razgovor

konfliktu; bolje shvatiti svoje

emocije, saosecati sa ostalima.

koji ste vodili. Zamislite da
niste na ,mestu”, ali ste
tamo. Kakav je odnos sa
drugom osobom? Koliko je
to vazno za vas? Kako ste
se osecali? Jeste li bili ljuti?
TuZni? Frustrirani? Sta vam
treba sada? Sta misite o
drugoj osobi? Ima li ikakvog
osecaja u vasem telu?

Nakon 5 minuta, zamislite
da sedite u stolici ispred
vas. Vi ste sada druga oso-
ba. Vise niste vi, ved)| osoba
sa kojom ste imali konflikt.
Kako se osecate? Sta mislite
o drugoj osobi? Sta vam tre-
ba? Kakva su vasa osecanja
prema drugoj osobi?

Konacno, zamislite da se-
dite u stolici izmedu posma-
tranja razgovora? Sta vidis?
Koje ideje vam padaju na
pamet? Sta mislite kako se
osedaju ovo dvoje ljudi? Sta
mislite da ovo dvoje ljudi
sada treba?

Pozovite ih da se
vrate otvore oci
kad god budu

Materijali: Zvucnik, opustena
muzika za meditaciju, prostor
za ucesnike da se osecaju
prijatno

spremni. Dajte im minut ili
dva pauze i vratite ih za
razmatranje.

Razmatranje:

® Kako je prosla
ova vezba? Da li
vam se svidela?

® Kako ste se osecali tokom
aktivnosti?

® Da li ste bili svesni svojih
emocija i na¢ina na koji se
nosite sa njima?

® Da li su odgovori bili sli¢ni
izmedu vas i vaseg druga?

® Da li ste naucili nesto o
sebi?

® Kada smo radili na konfliktu
koji ste imali, kakav je bio
osecaj sagledati situaciju iz
razlic¢itin uglova?

@ este li nesto naucili/le? O
sebi? O drugoj osobi?

@ Da li biste uradili nesto dru-
gacije da ste sada suoceni
sa ovim istim razgovorom?

@ Sta bi se desilo ako smo
svesni emocija druge oso-
be?
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RADIONICA | 2
(o

BROJ

Prilagodeno iz priru¢nika
,Mladi transformisu konflikt”

KAD SAM U KONFLIKTNOJ SITUACLJI ...

Trajanje: Do 45 min
Grupa: Fleksibilna

Cilj: Da razmisljamo o
sopstvenim emocijama,

Opis radionice:

Objasnite ucesni-

cima da ce dobiti

papir sa nedovrse-
nim izjavama. Trebalo bi da
ih zavrSe pojedinac¢no.
Zamolite ih da ne razmislja-

ju previse, vec instinktivno;

Raspodelite

materijale i zamo-

lite ih da sednu
pojedinacno i odgovore na
svako pitanje. Vazno je da
na sve odgovore. Za ovo

imaju 15 minuta;

Nakon sto ovo
zavrsite, zamolite
ih da pronadu

osobu sa kojom su najmanje

konfliktima, da razumemo
sopstveno ponasanje kada
dozZivljavamo razli¢ita osecanja.

razgovarali i podele sve
odgovore jedni sa drugima.

Dajte im najmanje 15 minuta

Za OVO.

Vratite ih sve
zajedno i pocnite

sa ispitivanjem.

Razmatranje:

1. Kako ste se

osecali tokom
aktivnosti?

2. Da li ste bili iznenadeni
nekim vasim odgovorima/
odgovorima druge osobe?

3. Da li ste bili svesni svog
nacina reSavanja konflikta?

Objasnite zasto.

Materijali: Stampani materijal
za svakog ucesnika; olovke

4. Kako se ljudi nose sa kon-
fliktima?

5. Da li se drugacije nosite
sa konfliktom kada je to
sa nekim koga poznajete i
kome ste bliski ili sa nekim
koga ne poznajete? Ako
jeste, kako?

6. Sta ste naucili o sebi?
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DODATAK
BROSURA:

o LJUTIM SE KAD....

€ <AD SE NALJUTIM UA...

€ KADA SE NEKO NALJUTI NA MENE JA...

@ KADA SE POVREDIM OSECAM SE..

© OSECAM SE NAURANJIVIJE KADA..

e KADA JA DOZIVIM JAKE EMOCIJE MOJE TELO..

€ OUA NAIVECA SNAGA U SUOCAVANJU SA EMOCIJAMA JE...

DO SLEDECE GODINE ZELIM DA MOGU BOLJE DA SE SUOCAVAM
SA EMOCIJAMA POBOLJSAVANJEM MOJE SPOSOBNOSTI DA....
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3.1 Mirovno novinarstvo

Mirovno novinarstvo je metod koji nam po-
maze da izve$tavamo/dopisujemo u situaciji
rata ili krize bez dalje eskalacije te situacije i
privlacenja paznje na mirna resenja i analizu
konflikta. Ne treba ga mesati sa ratnim izves-
tavanjem, koji izvestava sa ratnog podrucja.
To je metoda ili alatka koja se koristi kada se
dopisuje tokom rata ili tokom bilo koje druge
krizne situacije.

Kada istrazujemo mirovno novinarstvo,
mozemo razlikovati dve vrste novinarstva koje
se mogu porediti jedna sa drugom. Ove dve

vrste su - mirovno i konfliktno novinarstvo.

10 Galtung, Mirovno i ratno novinarstvo

Kako je objasnio Dzon Galtun™ , ove dve
vrste novinarstva mogu se razlikovati po ori-
jentaciji ka miru ili ka ratu, istini ili propagandi,
ljudima ili eliti, reSenjima ili pobedi. Kao sto
je detaljno objasnjeno u crtezu br.7, Mirovno
i ratno novinarstvo se lako mogu razlikovati,
mirovno novinarstvo je ono koje trazi nenasilje

i mirna reSenja.
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MIROVNO
PROTIV RATNOG
NOVINARSTVA

1. ORIENTISANO NA MIR/KONFLIKT 2. ORIENTISANO NA RATU /NASILJE

e Vise strana/ciljeva/problema @ Dve strane, jedan cilj (pobeda)
@ Davanje glasa svim stranama ® “mi protiv njih” novinarstvo

® Humanizacija svih strana ® Dehumanizacija “njih”

® Proaktivno ® Reaktivho

3. ORIENTISANO KA ISTINI 4. ORIJENTISANO KA PROPAGANDI

@ Otkrivanje neistina sa svih strana ® Razotkrij "njihove” neistine
@ Otkrivnje svih zataskivanja ® Pomozi “nasem” zataskivanju

5. ORIENTISANO KA LJUDIMA 6. ORIJENTISANO KA ELITI

® Fokus na sve zrtve (zene,stare, ® Fokus na "nase” zrtve (vojnici,
decu) heroji)

7. ORIJENTISANO KA RESENJIMA 8. ORIENTED- ORIJENTISANO KA POBEDI

® MIR = nenasilje + kreativnost ® MIR = pobeda + prekid vatre

CRTEZ BR.7,
MIROVNO | RATNO NOVINARSTVO, JOHAN GALTUNG



78 AKTIVNOSTI POMIRENJA | TRANSFORMACIJE KONFLIKTA

IDEJE ZA RADIONICE

RADIONICA
BROJ

1

O

.

ISTRAZIVANJE MIROVNOG NOVINARSTVA

Trajanje: Do 60 min
Grupa: Fleksibilna;
Cilj: Razmisljati o sopstvenom

Opis radionice:

Podelite ucesnike

u 3 grupe. Dajte

uputstva grupama
da ce istrazivati znacenje
mirovnog i ratnog novinars-
tva. Trebalo bi da razmotre i
pripreme poster (papir
velikog formata t.j.“flipcart™)
o sledec¢em: grupa broj
jedan - mirovno novinarstvo,
grupa broj dva - ratno
novinarstvu i grupa broj tri
- razlike izmmedu mirovnog i

ratnog novinarstva.

Dajte im 20-30 mi-

nuta za grupni rad.

Nakon 20 do 30

minuta pozovite

grupe da se
ponovo okupe i predstave
svoj rad. Svaka grupa treba
da sumira sve sto je istrazila
za koju se raspravljalo 5

minuta.

razumevanju mirovnog
novinarstva od strane ucesnika
i bolje razumeti ovu metodu i

Nakon prezentaci-

je, pokazite im

sliku broj 7 (moze-
te pripremiti ,flipcart®) i
predstavite mirovno i ratno
novinarstvo i po ¢emu se
razlikuju. Istaknite da je
mirovno novinarstvo meto-
da koja nam moze pomocdi
da pronademo mirna i
nenasilna reSenja u vremeni-

ma ratova i kriza.

Kao zavrsni deo,
pustite video
,Peace Journalism
(mirovno novinarstvo)“ na
kanalu Peace News Network
(https://www.youtube.com/
watch?v=6JgKAQawnK8).

Razmatranje:
1. Koliko je lako
preci na mirovno
novinarstvo?
2. Da li mislite da metode

mirovnog novinarstva mogu

kako se moze koristiti.
Materijali: Papiri velikog
formata, flomasteri

podstaci mir i nenasilje?
Zasto?

3. Koliko je izvodljivo koris-
titi ovu metodu izvestavanja

u svakodnevnom zivotu?

\
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Razvijeno iz predavanja: Mirovno
novinarstvo - Prof. Zoran Cirjakovic

METODE MIROVNOG NOVINARSTVA

Trajanje: 1 sat i 30min
Grupa: Fleksibilna
Cilj: Da bolje razumemo sta je

Opis radionice:

Objasnite ucesni-

cima da ova

radionica ima za
cilj dalje istrazivanje svih
metoda mirovnog novinars-

tva.

Dajte uc¢esnicima

pripremljene

primere. To znaci
da svaki ucesnik treba da
ima primere, prethodno
iseCene posebno (prilog 1) i
tabelu (prilog 2). Recite im
da postoje 34 primera, ali
svaki primer ima par tako da
ima 17 parova. Svaki par
treba da ima dva dela. Prvo
pocinje sa IZBEGAVAJTE,
zatim prva recenica. | drugi
deo, pocevsi od POKUSAJ,
pa druga recenica. Dajte im
20 minuta da pokusaju sami
da naprave listu. Pojasnite
da je ovo individualni

zadatak.

mirovno novinarstvo i kakve
metode treba koristiti.

Materijali: Stampani materijali,

Nakon individual-

nog rada podelite

ih u grupe (do 4
osobe po grupi). Njihov
zadatak je da podele svoje
primere i kao grupa pro-
nadu zajednic¢ko resenje.
Trebalo bi da iznesu razloge
zasto neki deo treba ,izbe-
gavati“ i zasto drugi treba
,pokusati“. Dajte im 30
minuta da pronadu zaje-

dnicko resenje.

Pozovite sve
grupe nazad i
zamolite ih da
predstave svoj rad jedan po

jedan.

Dajte im konacan
redosled recenica i
pokusajte da
proverite sa grupom koliko
ima pravo. Ne samo |ZBE-
GAVAJTE i POKUSAJTE,

sve primere (recenice) treba
unapred pripremiti. Svaki
primer posebno.

vec i koliko ih je bilo isprav-

no uklopljeno.

Zavrsite zakl-
juckom da mirov-
Nno novinarstvo nije
lak koncept za upotrebu, ali
je zaista potreban ako
zelimo da podstaknemo mir
izveStavanjem iz rata ili

krize.

\
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DODATAK

1. DISTRIBUCIJA RECENICA KOJA SE
STAMPA ZA SVAKOG UCESNIKA. SVAKI
NOVI PASUS JE PRIMER. SVAKI| PRIMER
TREBA ISECI POSEBNO.

Prikaz konflikta kao da se sastoji od samo dve
strane koje se bore za isti cilj(eve). Logic¢an
ishod je da jedan pobedi, a drugi izgubi.

Podelite dve strane u mnogo manjih grupa,
sa mnogo potrebaiinteresa, koje slede mnoge
ciljeve, otvarajuci vise kreativhog potencijala
za niz rezultata. Zapitajte se - ko je jos ukl-
jucen i kako?

Prihvatanje ostrih razlika izmedu ,,sebe” i
,drugog®. One se mogu koristiti da se izgradi
osecaj da je druga strana ,pretnja“ili ,iza
bledog” civilizovanog ponasanja. | jedno i
drugo su klju¢na opravdanja za nasilje.

Trazite ‘drugo’, ‘samo’ i obrnuto. Ako se jedna
strana predstavlja kao ‘dobrota’, postavite pitanja
koliko je njeno ponasanje zapravo drugacije od
onoga Sto pripisuje drugoj - zar se ne stidi sebe?

Tretiranje konflikta kao da se deSava samo
na mestu i trenutku kada se nasilje desava.

Da pratimo veze i posledice po ljude na
drugim mestima sada i u buduénosti.

Procena vrednosti nasilne akcije ili politike
nasilja samo u pogledu njenih vidljivih efekata.

Pronadite nacine izvestavanja o nevidljivim
efektima, npr. dugorocne posledice psihickih
oStecenja i traume.

Omogucavanje stranama da se definisu
jednostavnim citiranjem njihovih voda o
poznatim zahtevima ili stavovima.

Raspitajte se za ciljeve, potrebe i intereso-
vanja.

Uvek se usredsredujuci na ono Sto deli
strane, na razli¢itosti izmedu onoga sto svaka
kaze da zeli.

Postavljanje pitanja koja mogu otkriti zaje-

dnicke tacke.

Samo izvestavanje radnji i opisivanje ,,ho-
rora“. Ako izuzmete sve ostalo, sugerisete da
je jedino objasnjenje za nasilje je prethodno
nasilje (osveta); jedini lek, viSe nasilja (prinu-
da/kazna).

Pokazite kako su ljudi blokirani i frustriraniili
uskraceni u svakodnevnom zivotu kao nacin
da objasnite kako se stvaraju uslovi za nasilje.

Okriviti nekoga sto je ,pokrenuo”.

Fokusiranje na to kako zajednicki problemi i
pitanja dovode do posledica za koje sve strane
kazu da nikada nisu nameravale.

Usredsredujuci se isklju¢ivo na patnju,
strahove i prituzbe samo jedne strane. Ovo
deli strane na ,,zlikovce" i, zrtve” i sugeriSe da
prinuda ili kaznjavanje zlikovaca predstavlja
resSenje.

Tretirajte patnju, strahove i prituzbe svih
strana kao jednako vredne vesti.

Izrazi , zrtve“ kao sto je ,devastiran®, ,ne-
branjen”, ,pateti¢an®, ,tragedija“ koji nam
da urade za grupu ljudi. Ovo obeshrabruje i
ograni¢ava mogucénosti promene.

Izvestaj o tome Sta je uradeno i moglo da
se uradi od strane naroda. Nemojte ih samo
pitati kako se osecaju; takode ih pitajte kako
se snalaze i Sta misle. Mogu li da predloze
neka resSenja?

Neprecizna upotreba emotivnih reci da
se opiSe Sta se desilo ljudima, kao sto su:
,genocid”, ,tragedija“, ,atentat”, ,masakr®,
,sistematski“...

Uvek budite precizni u pogledu onoga sto
znamo. Nemojte minimizirati patnju, vec¢ os-

tavite najjaci jezik za najteze situacije ili cete
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uprostiti jezik i cete pomodi da opravdate
nesrazmerne reakcije koje eskaliraju nasilje.

Pridevi demonizacije kao sto su ‘opaki’,
‘surovi’, ‘brutalni’, ‘varvarski’. Oni uvek opisuju
pogled jedne strane na ono sto je druga strana
uradila

Izvestavajte Sta znate o prekrsaju i dajte sto
viSe informacija o pouzdanosti izvestaja ili opisa
drugih ljudi. Ako se jos istrazuje, izrecite to kao
upozorenje da se istina mozda joS ne sazna.

Etikete demonizacije poput terorista, eks-
tremista, fanatika, fundamentalista. Ovo ,mi*
uvek dajemo ,,njima“. Niko ih nikada ne koristi
da bi opisao sebe. One takode znace da su
oznaceni ljudi nerazumni, $to slabi razlog za
rasudivanje (pregovaranje) sa njima.

Nazvati ljude imenima koja sami sebi daju.
Ili budite precizniji u svojim opisima - npr.
Lbombarderi“ i, za napade 11. septembra,
,otmicari samoubice” su manje pristrasni i
daju vise informacija od ,terorista“.

Usredsredujuci se isklju¢ivo na krsenje
ljudskih prava, prekrsaje i nedela samo jedne
strane.

Imenovati SVE prestupnike i podjednako
ozbiljno tretirati navode svih strana u konfliktu.
To znaci da ne uzimati zdravo za gotovo,
ved ulagati jednake napore da se utvrdi da i
postoje dokazi koji bi ih podrzali-

IznoSenje misljenja ili tvrdnje izgleda
kao utvrdena Cinjenica. Ovako funkcionise
propaganda - npr. kampanja, prvenstveno
usmerena na americke i britanske medije, da
poveze Sadama Huseina sa ‘medunarodnim
terorizmom’ pocetkom 2002. Pod naslovom
koji povezuje Irak sa talibanima i Al kaidom
nalazila se tvrdnja da se kaze da ‘iracki vojni
obavestajci pomazu ekstremne Palestinske
grupe u napadima na Izrael. ,ReCeno da je”
zamagljuje pitanje ko govori izreku. Vidite i
,misli se da je“, ,,na to se vidi“, itd.

Recite vasim c¢itaocima ili publici ko je sSta
rekao. Na taj nacin izbegavate da implicitno

prijavite sebe i vasu novinarsku sluzbu za

optuzbe jedne strane u konfliktu protiv druge.

Pozdravljajuci potpisivanje dokumenata
od strane voda koji donose vojnu pobedu ili
prekid vatre kao nuzno stvaranje mira.

|zvestavati o pitanjima koja ostaju, kao i
potrebama i interesima onih koji su pogodeni.
Sta treba da se desi da bi se uklonili podsticaji
za dalje akte nasilja?

Cekamo lidere na ,,na%oj“ strani da predloze
ili ponude resenja.

Pokupite i istrazite mirovne inicijative odakle
god da dolaze. Postavljajte pitanja politica-
rima, npr. o idejama koje su iznele lokalne

organizacije.
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2. TABELA IZBEGAVAJTE/URADITE-POKUSAJTE.

IZBEGAVAJTE URADITE/POKUSAJTE
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3. SPISAK PRIMERA KAKO IH TREBA KONACNO

SASTAVITI.

@ SsZBEGAVAUTE da se konflikt prikazuje
kao da se sastoji od samo dve strane koje se
bore za isti cilj(eve). Logic¢an ishod je da jedan
pobedi, a drugi izgubi.

Umesto toga, pokusajte da RAZGRADITE
dve strane u mnogo manjih grupa, sa mnogo
potreba i interesa, koje slede mnoge ciljeve,
otvarajudi vise kreativnog potencijala za niz
rezultata. Zapitajte se - ko je joS ukljucen i
kako?

e IZBEGAVAJTE prihvatanje ostrih razlika
izmedu ,sebe” i, drugog”. Oni se mogu ko-
ristiti da se izgradi osecaj da je druga strana
Lpretnja“ili,preko bledog” civilizovanog po-
nasanja. | jedno i drugo su klju¢na opravdanja
za nasilje.

UMESTO toga, trazite ‘drugi’ i ‘'sami’ i obrnuto.
Ako se stranka predstavlja kao ‘dobrota’,
postavite pitanja koliko je njeno ponasanje
zapravo drugacije od onoga Sto pripisuje

drugoj - zar se ne stidi sebe?

e |ZBEGAVAJTE da tretirate konflikt kao
da se deSava samo na mestu i trenutku kada
se nasilje desava.

UMESTO toga pokusajte da udete u trag
vezama i posledicama za ljude na drugim

mestima sada i buduénosti.

O IZBEGAVAJTE ocenjivanje osnova nasilne
akcije ili politike nasilja samo u smislu njenih
vidljivih efekata.

UMESTO toga, pokusajte da pronadete nacine
za izvesStavanje o nevidljivim efektima, npr.
dugorocne posledice psihickih ostec¢enja i

traume.

e |IZBEGAVAJTE da dopustite stranama da
se definiSu jednostavnim citirajuci njihove vode

o poznatim zahtevima ili stavovima.

UMESTO toga sami se raspitajte o ciljevima,

potrebama i interesima.

e IZBEGAVAJTE da se uvek koncentrisete
na ono Sto deli strane, na razli¢itosti izmedu
onoga Sto svaka kaze da zeli.

Umesto toga, pokusajte da postavljate pitanja

koja mogu otkriti zajedni¢ke tacke.

0 IZBEGAVAJTE samo prijavljivanje nasilnih
radnji i opisivanje ,horora“. Ako izuzmete sve
ostalo, sugerisete da je jedino objasnjenje za
nasilje prethodno nasilje (osveta); jedini lek,
vise nasilja (prinuda/kazna).

UMESTO toga pokazite kako su ljudi blokirani
i frustrirani ili uskrac¢eni u njihovom svakod-
nevnom zivotu kao nacin da se objasni kako

se stvaraju uslovi za nasilje.

e |IZBEGAVAJTE da okrivljujete nekoga sto
je to ,pokrenuo”.

UMESTO toga, pokusajte da pogledate kako
zajednicki problemi i pitanja dovode do
posledica za koje sve strane kazu da nikada

nisu nameravale.

e |IZBEGAVAJTE da se fokusirate isklju¢ivo
na patnju, strahove i prituzbe samo jedne
strane. Ovo deli stranke na ,,zlikovce“i ,zrtve“
i sugeriSe da prinuda ili kaznjavanje zlikovaca
predstavlja resenje.

UMESTO toga, tretirajte kao podjednako
vredne vesti patnju, strahove i prituzbe svih

strana.

@ IZBEGAVAJTE ‘Zrtvene’ izraze kao
Sto je ‘razoren’,  bespomocdan’, ‘pateti¢no’,
‘tragedija’ koji nam samo govori Sta su drugi
uradili i Sta bi mogli uciniti za grupu ljudi.
Ovo obeshrabruje i ograni¢ava mogucnosti

promene.
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UMESTO toga izvestavaj Sta je uradeno i sta
bi moglo da uradi narod. Nemojte ih samo
pitati kako se osecaju; takode ih pitajte kako
se snalaze i Sta misle. Mogu |i da predloze

neka reSenja?

0 IZBEGAVAJTE nepreciznu upotrebu
emotivnih re€i da opisete Sta se desilo ljudima,
kao sto su: ,,Genocid®, ,Tragedija“, ,,Atentat”,
,Masakr”, ,Sistematski*..

UMESTO toga, uvek budite precizni u pogledu
onoga sto znamo. Nemojte minimizirati patnju,
vec za najteze situacije saCuvajte najjaciizraz
ili cete izmoliti izraz i pomodi da opravdate

nesrazmerne reakcije koje eskaliraju nasilje.

@ 1ZBEGAVAJUTE prideve demonizovanja
kao sto su ,,opaki“, ,surovi“, ,brutalni®, ,var-
varski“. Oni uvek opisuju pogled jedne strane
na ono $to je druga strana uradila

UMESTO toga, izvesStavajte ono sto znate o
greSkama i dajte sto vise informacija o pouz-
danosti izvestaja ili opisa situacije drugih ljudi.
Ako se joS istrazuje, recite to kao upozorenje

da se istina mozda jos nije saznata.

@ IZBEGAVAJTE demonizovano etiketiranje
kao Sto su terorista, ekstremista, fanatik, fun-
damentalista. Ovo ,mi“ uvek dajemo ,,njima“.
Niko ih nikada ne koristi da bi opisao sebe. Oni
takode znace da su oznaceni ljudi nerazumni,
Sto slabi razlog za rasudivanje (pregovaranje)
sa njima.

UMESTO toga, pokusajte da ljude nazivate ime-
nima koja sami sebi daju. lli budite precizniji u
svojim opisima - npr. ,bombarderi“i, za napade
1. septembra, ,,otmicari samoubice” su manje

pristrasni i daju vise informacija od ,,terorista“..

@ |IZBEGAVAJTE da se fokusirate iskljucivo
na krsenje ljudskih prava, prekrsaje i nedela
samo jedne strane.

Umesto toga, pokusajte da imenujete SVE
prestupnike i tretirajte navode svih strana u

konfliktu podjednako ozbiljno. To znaci da ih

ne uzimate kao cistu vrednost, ve¢ da ulozite
jednake napore da se utvrdi da li postoje
dokazi koji bi ih podrzali.

@ 1ZBEGAVAJTE da mislienje ili tvrdnja
izgledaju kao utvrdena cinjenica. Ovako
funkcionisSe propaganda - npr. kampanja,
prvenstveno usmerena na americke i bri-
tanske medije, da poveze Sadama Huseina
sa ‘medunarodnim terorizmom’ pocetkom
2002. Pod naslovom koji povezuje Irak sa
talibanima i Al Kaidom nalazila se tvrdnja da
se kaze da ‘iracki vojni obavestajci pomazu
ekstremne Palestinske grupe u napadima na
Izrael. ,Receno da je“ zamagljuje pitanje ko
je rekao. Takode pogledajte ,,misli se da je“,
,ha to se vidi“ itd.

UMESTO toga, recite svojim citaocima ili
publici ko je Sta rekao. Na taj nacin izbegavate
da implicitno poistovetite sebe i vasu novinsku
sluzbu na optuzbe jedne strane u konfliktu

protiv druge.

@ IZBEGAVAJTE pozdraviti potpisivanje
dokumenata od strane voda koji donose vojnu
pobedu ili prekid vatre kao nuzno stvaranje
mira.

UMESTO toga, pokusajte da izvesStavate
o pitanjima koja ostaju, kao i potrebama i
interesima onih koji su pogodeni. Sta treba
da se desi da bi se uklonili podsticaji za dalje
akte nasilja?

Q |ZBEGAVAJTE c&ekati da vode na ,,nasoj“
strani predloze ili ponude reSenja.

UMESTO toga sakupite i istrazite mirovne
inicijative odakle god da dolaze. Postavljajte
pitanja politiCarima, npr. o idejama koje su

iznele lokalne organizacije.
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DOBRI PRIMERI RADA NA LOKALNOM NIVOU

1. PRICE O POMIRENJU

Sta? Pri¢e o pomirenju - RCT tim je organizo-
vao jos jednu obuku sa multietnickom grupom
ucesnika kao nastavak medijskog treninga
odrzanog u Y1sa gospodom Tatjanom Lazare-
vié¢, glavhom urednicom lokalnog medijskog
portala sa severa Kosova-Kossev. Dana 16. de-
cembra 2021. godine, u Hotelu Palas u Juznoj
Mitrovici/Supkovcu, istaknuti lokalni medijski
stru¢njak gda Ana Marija Ivkovi¢ odrzala je
obuku kojoj je prisustvovalo dvadeset Cetiri
(24) ucesnika (14 kosovskih Albanaca, 10
kosovskih Srba, 9 muskaraca, 15 zena). Cilj
obuke je bio unapredenje vestina ucesnika
u pisanju medijskih ¢lanaka i pripovedanju o
pomirenju. Tokom obuke, gospoda lvkovic se
pozabavila temama laznih vesti i nepristrasnog

izvesStavanja u bivSim konfliktnim zonama

kao $to je Kosovo. Konkretno, ucesnici su
upoznati sa laznim vestima i nacinima na koje
ih mogu uociti i izbedi, uz proveru Cinjenica i
izvora medija. Navodedi konkretne primere,
gospoda Ivkovi¢ je mogla da istakne znacaj
medija u doprinosu miru. U¢esnici su takode
razdvojeni u grupe i zaduzeni da pisu ¢lanke
o multietni¢koj saradnji. Gospoda lvkovi¢ im
je dala uputstva kako da izbegnu osudivanje
nastupa i kako da izvesStavaju na izbalansiran
i nepristrasan nacin uz koriséenje principa
,hema Stete”.

Od koga? Community Building Mitrovica
kroz projekat Pomirenje i transformacija
konflikta.
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3.2. Stereotipi i
Predrasude

Stereotipe i predrasude vec dugo istrazuju
psiholozi. Po svom ABC principu (crtez 8),
afektu, ponasanju i spoznaji, pokusali su da
definisSu stereotipe, predrasude i diskrimi-
naciju. Stoga stereotipe objasnjavaju kao
pozitivna ili negativna uverenja o odredenim
drustvenim grupama. Njihova glavna funkcija
je da pojednostave stvarnost. Stereotipi se
zasnivaju na licnom iskustvu ili na utiscima
koje smo stekli tokom rane socijalizacije u
ranom detinjstvu od odraslih koji nas okruzuju
(kuci, u skoli, putem masovnih medija) koji se
potom generalizuju. Sa druge strane, mozemo
imati i predrasude koje se obi¢no definisSu
kao negativni stavovi prema grupi ili ¢lanu
grupe. Razlika izmedu stereotipa i predrasuda
je u tome $to ako uspemo da upoznamo

¢lana grupe prema kome imamo stereotipe

i steknemo pozitivno iskustvo, mozemo da
se oslobodimo stereotipa. Sa druge strane,
tesko je osloboditi se predrasuda jer su one
»paravan kroz koji sagledavamo stvarnost”.
Glavni problem sa stereotipima i predra-
sudama pojavljuje se kada oni dovode do
mrznje, diskriminacije, pa ¢ak i zlo¢ina iz mrzn-
je. Stavise, kao §to je ilustrovano na crtezu broj
8, oni uti¢u jedni na druge, sto znaci da stereo-
tipi podsti¢u razvoj predrasuda, predrasude
doprinose diskriminaciji i zajedno zavrsavaju u
zacaranom krugu saznanja, afekta i ponasanja
koja su diskriminaciona i nasilna. U tom smislu,
vazno je da budemo svesni nasih stereotipa
i predrasuda kako ne bismo dozvolili da oni
eskaliraju do diskriminacije i mrznje, alii daih
priznamo kako bi se mogli mirno transformirati

i promeniti.

Predrasude i
favorizovanje
unutar grupe

SPOZNAJA

Stereotipi

PONASANJE

Diskriminacija
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Prilagodeno iz priru¢nika
,SvVi razliciti, svi jednaki®

EURO RAIL (evropska zeleznica)

Trajanje: 1 sat i 30min
Grupa: Fleksibilna;
Cilj: Osporiti stereotipe |

Opis radionice:

Dajte kopiju liste

aktivnosti svakoj

osobi i ukratko
opiSite scenario i recite im da
procitaju opise ljudi koji

putuju u vozu.

Zamolite ucesnike

da pojedinacno

odaberu tri osobe
sa kojima bi najvise zeleli da
putuju i zasto. Dajte im do

15 minuta da odluce.

Kada svi donesu

svoje individualne

izbore, podelite ih u
grupe (do 5 ljudi) i zamolite ih
da iznesu svoje individualne
izbore i zasto su ih doneli.
Nakon toga, treba da donesu
grupnu odluku o troje ljudi
koji ¢e im se pridruziti u
kupeu. Odluku treba doneti
konsenzusom. Dajte im 25

minuta za odluku.

predrasude ucesnika o drugim
ljudima i manjinama, kao i
fotografijama i asociranjima

Kada sve grupe

zavrse sa odluka-

ma, ponovo ih
okupite kako bi mogle da
iznesu svoje odluke. Napra-
vite listu ljudi koji su izabra-

ni i zasto.

Razmatranje

Razmatranje i

diskusija ¢e se zas-
nivati na izvestajima gru-
pe. Uporedivanje razliCitih
rezultata je dobar nacin za
uvod u diskusiju. Predlozena
pitanja za diskusiju su:

1. Ako su neka od zanimanja
bile vezane za rod, pitajte
ih zasto su to uradili?

2. Koliko su realne predsta-
vljene situacije?

3. Da li je neko u grupi
doziveo sli¢nu situaciju u
stvarnom zivotu?

4. Koji su bili glavni faktori
koji su odredili vase poje-

dina¢ne odluke?

koje tekst izgziva.
Materijali: Stampani materijali
(Scenario).

5. Ako grupe nisu uspele da
donesu zajednicke zakl-
jucke, zasto nisu uspele?

6. Sta je bilo najteze?

7. Koji faktori su vas sprecili
da dodete do konsenzu-
sa?

8. Koje stereotipe izaziva
spisak putnika?

9. Da li su stereotipi u datim
opisima ili u nasim umovi-
ma i masti?

10. Odakle dobijamo ove

percepcije?

11. Kakav bi bio osecaj biti
u situaciji u kojoj niko ne
bi Zeleo da deli kupe sa

vama?
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DODATAK
SCENARIO

Ukrcavate se u ,EURO RAIL (evropska zZeleznica)” voz za jednonedeljnu voznju od
Lisabona do Moskve. Putujete u kupeu koji morate da delite sa jos tri osobe. Sa kojim
od slededih putnika biste radije podelili?

@ Ruski voinik iz Ukrajine.

e Pretezak Svajcarski finansijski broker.

o Italijanski disk-dZokej koji izgleda ima dosta dolara.

o Africka zena koja prodaje kozne proizvode.

e Mladi umetnik koji je HIV pozitivan.

e Rom iz Madarske koji je upravo izaSao iz zatvora.

0 Katalonski nacionalista koji redovno putuje u Rusiju.

e Nemacki reper koji vodi veoma alternativni nacin zivota.

e Slepi harmonikas iz Austrije.

@ Ukrajinski student pozitivan na COVID 19 koji ne zeli da ide kuci.

Q Rumunka srednjih godina koja nema vizu i jednogodisnje dete u
njenom narucju.

@ Holandska tvrdokorna i agresivna feministkinja.

@ Skinhed iz Svedske navodno pod dejstvom alkohola.

@ Rvac iz Belfasta koji ocigledno ide na fudbalsku utakmicu,

@ Poljska prostitutka iz Berlina.

@ Francuski poljoprivrednik koji govori samo francuski i ima punu korpu
tvrdih sireva.

Q Kurdska izbeglica koja Zivi u Nemackoj i se vraca iz Libije.
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IZLOZBA PRISTRASTNOSTI

Vreme: 1h 30min

Grupa: Fleksibilna;

Cilj: Istraziti pristrasnosti
ucesnika na lokalnom nivou;

Opis radionice:

Objasnite uc¢esnici-

ma da cilj ove

vezbe je da istrazi
nase predrasude. Svi ih
imamo i ovo nije prostor za
osudu, vec¢ za shvatanje
zasto i odakle dolaze ove

pristrasnosti.

Dajte svakom

ucesniku 10 samo-

lepljivih papirica i
olovku. Objasnite im da je
zadatak da na samolepljive
papirici zapisu prvo sto im
padne na pamet kada ¢uju
odredenu rec. Imaju 20
sekundi da to napisu. Nakon
Sto zapisu re¢, moderator/ka
treba da ih prikupi i stavi na
tablu posvecenu toj reci.

kako se mirno nositi sa
predrasudama i razumeti zasto
ih imamo.

Procitajte reci
jednu po jednu.
Kada procitate
prvu, dajte im 10 sekundi da
napisu prvo sto im padne na
pamet. Nakon toga, sakupite
lepenke i postavite ih na
tabelu (,flipcart®).
Reci za citanje:
1. Vojnik
2. Rat
3. Kosovski
4. SrpskKi
5. Zrtva
6. Nacija
7. Musliman
8. Pravoslavni hris¢anin
9. Vera
10. Gej

Imajte na umu da se ove
rec¢i mogu prilagoditi odrede-

noj temi obuke/radionice.

Nakon sto zavrsite

sa svim recima,

postavite (,,fli-
pcart®) papire na zid i

pozovite ucesnike da ih sve

Materijali: Pripremljena
tabela (. flipcart™), olovke,
samolepljivi papirici.

provere. Da provere izlozbu

pristrasnosti.

Kada svi uc¢esnici

provere sve radove

(,flipcarte):,
pozovite ih da se vrate kao
grupa za razmatranje.

Pitanja za razmatranje:

1.3. Kako se osecate nakon
Sto ste pogledali izlozene
reci?

1.4. Da li vas je neSto iznena-
dilo?

1.5. Nesto Sto vas je iznenadi-
lo kod vas?

1.6. Kako su reci koje ste
procitali na izlozbi pove-
zane sa stvarnim zivo-
tom?

1.7. Odakle nam ove predra-
sude?

1.8. Sta mozemo da uradimo
u svakodnevnom zivotu
da ove predrasude ne
uticu na nas i nase po-

nasanje?
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DOBRA PRIMER I1Z LOKALNOG NIVOA

1. PROJEKAT DIJALOGA
MLADIH SA KOSOVA

Sta? Projekat dijaloga mladih sa Kosova - Pro-
gramska aktivnost omladinske razmene (sesija
o stereotipima, predrasudama i pristrasnos-
tima) - Oko 30 ucesnika iz albanske i srpske
zajednice u ovoj aktivnosti je dodatno izlozeno
konceptima stereotipa, pristrasnosti i predra-
suda i njihovim efektima u nasim drustvima.

Kroz interaktivne aktivnosti, mladi iz prve ruke

3.3. Menjanje narativa

NajceSce objasnjenje naracije je ,prica
ili opis niza dogadaja“ ili ,poseban nacin
objasnjavanja ili razumevanja dogadaja“" . U
situaciji konflikta, ili post-konfliktnom periodu,
narativi koji postoje, posebno o ,,drugoj strani
konflikta®“, mogu biti Stetni, nasilni, puni govora
mrznje i ne doprinose miru. Ove vrste narativa
su obi¢no jednostrane, bez empatije i ne uzi-
maju u obzir Siru sliku. Da bismo ih promenili,
mozemo koristiti metod koji se zove ,alterna-
tivni narativ”. Alternativni narativi se koriste za

»jacanje pozitivnih, inkluzivnih i konstruktivnih

11 Definicija Kembridz re¢nika
12 Priruénik “MI MOZEMO" (2017, Savet Evrope;

shvataju kako ove drustvene konstrukcije uticu
na njihove svakodnevne Zivote. Zivedi u po-
deljenim drustvima unutar jedne zemlje, mladi
uvidaju vaznost izbegavanja i sprecavanja ge-
neralizacije i takvog ne-prijateljskog ponasanja
za koje se ¢ini da samo doprinose mrznji i
potencijalnom konfliktu.

Od koga? I|nicijativa mladih za ljudska prava

kosovo

ideja i njihov cilj je da se dopre do celokup-
nog stanovnistva, ukljuc¢ujuéi autore govora
mrznje koji bi mogli da se upoznaju sa novim

narativom u potpunosti“®.



IDEJE ZA RADIONICE

RADIONICA
BROJ

PRIRUCNIK ZA GRADANSKO MIROVNO OBRAZOVANJE

1

©

Inspirisana ilustracjjom u
prirucniku “MI MOZEMQO!”
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ALTERNATIVNA NARATIVA

Trajanje: Do 60 min
Grupa: Fleksibilna;
Cilj: Da razmislimo o postoje¢im

Opis radionice:

Objasnite ucesnici-

ma da ce dobiti

crtez koji treba da
bude ispunjena sa najmanje
dva navoda. Dozvoljeno im je
da zapisSu konverzaciju kakvu
oni zele. Dajte im 10 minuta

da to urade pojedinac¢no.

Podelite u€esnike u

parove i zamolite ih

da jedni sa drugi-
ma podele svoje scenarije.
Nakon podele, trebali bi da
smisle jedan zajednicki
scenario. Dajte im 15 minuta

za ovaj zadatak.

narativima koje imamo i kako da

ih promenimo.
Materijali: Olovke i Stampani

Nakon sto se svaki
par zavrsi, pozovite
ih da podele svoje

scenarije.

Pokazite im materi-

jal broj 2 i pocnite:

1. Da li je nekoj gru-
pi palo na pamet ovaj sce-
nario? Ako jeste - Sta vas je
navelo da razmisljate u tom
pravcu? Ako ne - zasto ne?

2. Koji je razlog za to sto smo
zaglavili sa starim narativi-
ma?

3. Crtez koji je pokazao vo-
ditelj, Sta bi to moglo biti?

Kako ih mozemo nazvati?

materijal (po jedan po
ucesniku)

4. Sta je vazno imati na umu
kada zelimo da koristimo
viSe alternativnih narativa?

5. Zasto su vazni alternativni

narativi?
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DODATAK A
BROSURA 1.

-

KONVERZACIJA 2. Does that mean |

get to have a career
and control my own
finances? - Dali to
[ znaci da mogu da

.e imam karijerui da
| Zivecemo
sreé¢no do LN

kontroliSem svoje
kraja zivota!

finansije?

N\
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Na osnovu radionica realizovanih u
Omladinskom mirovnom kampu

SIRA FOTOGRAFIJA

Trajanje: 1i 30 min.
Grupa: Minimum 4
Cilj: Da istrazimo vaznost

Opis radionice:

Objasnite ucesnici-

ma da ce biti

razdvojeni u grupe.
Svaka grupa c¢e dobiti
fotografiju o kojoj treba da
napise pricu. Najvaznije
pravilo je da se njihova
fotografija ne pokazuje
drugim grupama. To treba da

ostane tajna.

Podelite ucesnike u

grupe. Broj grupa

treba da bude
jednak, sto znaci da su za
svaku punu fotografiju

potrebne dve grupe.

sagledavanja Sire slike i
razmislimo $ta jos nedostaje u
pricama ili narativima kojima

Dajte im 30 minuta
da napisu pric¢u o

fotografiji koju su

Nakon Sto svaka
grupa zavrsi
njihovom pricom,
spojite dve strane fotografije
i zamolite ih da iznesu svoje
price. | dalje bi to trebalo da
urade bez pokazivanja
fotografije. Kada jedna grupa
predstavlja, drugoj grupi je
dozvoljeno da postavlja
pitanja radi pojasnjenja. Kada
obe grupe zavrse, zamolite ih
da daju sazetak od jedne
recenice o svakoj fotografiji.
Kada zavrsite, pokazite im
celu fotografiju. Uradite ovo

Za sve grupe.

smo izlozeni.
Materijali: Odstampane
fotografije

Vratite ih sve nazad
U grupu na razgo-
VOr.
1. Kako je prosla ova vezba?
2. Sta ste naucili iz ove
vezbe?
3. Koliko su se price izmedu
grupa razlikovale?
4. Kako mozemo koristiti
ovu vezbu u svakodnevnom
zivotu?
5. Da li postoji samo jedna

prica?
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DODATAK

Jednoj grupi dati fotografiju
¢e biti prikazana na kraju.

- a drugo grupi fotografiju | Fotografija 1 je ona koja
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DOBRI PRIMERI RADA NA LOKALNOM NIVOU

1. NEGOVANJE NOVIH
PRISTUPA PROJEKTU
POMIRENJA MLADIH/
KAMPOVI| PRIPOVEDANJA
PRICA

Sta? Podsticanje novih pristupa projektu
pomirenja mladih / Kampovi za pripovedanje
pri¢a - ova inicijativa pruza priliku mladim
ljudima iz razliCitih sredina da podele svoje
price kao izbeglice ili deportovani iz svojih
domova tokom rata na Kosovu. Svi ucesnici
prolaze kroz obuku za pripovedanje o tome
kako pripovedati svoje price koje su vezane

za proslost, ¢ime se takode potic¢e otvoreno

i bezbedno okruzenje za iznoSenje skrivenih
uspomena iz detinjstva. Stoga, 40 prica ¢e se
godisnje pripremiti i one ¢e biti dostupne na
onlajn platformi Virtuelnog muzeja izbeglica
koji je kreiran 2018. godine uz podrsku Svaj-
carske ambasade i koji je azuriran tokom 2020.
godine zahvaljujuci podrsci NED-a.

Ko? Inicijativa mladih za ljudska prava
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3.4. Govor mrznje

“Govor mrznje kako ga definiSe Komitet
ministara Saveta Evrope, obuhvata sve oblike
izrazavanja koji Sire, podsticu, promovisu ili
opravdavaju rasnu mrznju, ksenofobiju, anti-
semitizam ili druge forme mrznje zasnovane
na netoleranciji, ukljucujuci: netoleranciju
izrazenu agresivnim nacionalizmom i etno-
centrizam, diskriminacija i neprijateljstvo
prema manjinama i migrantima i ljudima
emigrantskog porekla.”™

Kao Sto je vec reCeno, govor mrznje je
nesto Sto sledi stereotipe i predrasude i moze
dovesti do zlocina iz mrznje.

Pre nego sto po¢nemo da istrazujemo
govor mrznje, vazno je pomenuti i slobodu
izrazavanja. Takode je deo Univerzalne Dekla-
racije o ljudskim pravima, zasticene ¢lanom
19. Sloboda izrazavanja ,,ukljucuje slobodu
misljenja bez interferencije, i trazenja primanja
i prenoSenja informacija i ideja putem bilo ko-
jih medija i bez obzira na granice™ . Sloboda
izrazavanja se odnosi na sve oblike izrazavanja,
govorne, pisane, vizuelne, umetnicke itd.

Ovo ljudsko pravo je jedno od onih prava
koje se pod odredenim okolnostima mogu
ograniciti. To znaci da je sloboda izrazavan-
ja u potpunosti zasticena sve dok necije
izrazavanje ne krsi ljudska prava drugog.
Ovo se takode odnosi na govor mrznje jer
sloboda izrazavanja moze biti ograni¢ena
ukoliko sadrzi bilo koji oblik govora mrznje ili

nepostovanja dostojanstva.

Pronadi ta¢nu liniju gde sloboda izrazavan-
ja prestaje i gde pocinje govor mrznje moze
biti tesSko i nejasno. Stoga, sprovodenje izreke
,Moja sloboda prestaje tamo gde pocinje
tvoj nos“ moze posluziti kao dobar pocetak.
Stavise, razmisljajudi o pitanjima poput ,Da
li ovo nekome steti?“ ili ,Kako bih se osecao
da me neko tako nazove?“ moze biti dobar

pocetak kako bi se izbegao govor mrznje.

13 Keen,Eliel Georgescu Mara, (2016) obeleziva¢ knjige priru¢nik Borba protiv govora mrznje na internetu kroz edukaciju o ljudskim

pravima, Savet Evrope;

14 Univerzalna deklaracija o ljudskim pravima, ¢lan 19, https://www.un.org/en/about-us/universal-declaration-of-human-rights
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1

O

Zapoceo iz radionice Omladinskog
mirovnog kampa

BORBA PROTIV GOVORA MRZNJE

Vreme: Do 60 min
Grupa: Minimum 5
Cilj: Razgovarati o
predrasudama i govoru

Opis radionice:

Zamolite ucesnike

da zamisle da su

na internet forumu
o fudbalu (ili hokeju na ledu
ili nekom drugom sportu).
Objasnite da ¢e svako dobiti
novi ,profil“ i da treba da
predstavlja tu osobu. Vazno
je napomenuti da ¢e njihov
novi ,,profil“ biti poznat

svima, ali ne i njima li¢no.

Recite ucesnicima

da ce aktivnost

ukljuciti u¢esnike
da pozdravljaju druge i
postavljaju pitanja u vezi sa
njihovim identitetom. Disku-
sije treba da budu kratke,
ucesnici treba da pokusaju
da pozdrave Sto vise ostalih
posetilaca na forumu u
vremenu koje im je na

raspolaganju.

Objasnite da je
svrha aktivnosti

istrazivanje zaje-

mrznje o odredenim grupama
i razvijati shvatanje stetnosti
govora mrznje.

dnickih percepcija i predrasu-
da o razli¢itim grupama u
drustvu. Prilikom susreta sa
ostalima, ucesnici treba da
razmisle o vrsti stvari koje bi
ljudi mogli da kazu (na
mrezi) nekome sa svojim
identitetom, na primer, osobi
sa invaliditetom u sportskoj
grupi, crnom Afrikancu,

starijoj zeni itd.

Ljudi ne bi trebalo

nuzno da komuni-

ciraju sa drugima
kao Sto bi to Cinili u svom
stvarnom identitetu, vec bi
trebalo da razmisljaju o vrsti
misljenja koja postoje na
mrezi i pokusaju da ih
zastupaju. Dozvoljeni su ruzni
komentari: niko posle toga
nece biti odgovoran za
komentare koje daju tokom
aktivnosti. Jasno dajte do
znanja da ni u jednom
trenutku ne bi trebalo da

pominju tacan identitet

Materijali: |dentiteti ispisani
na samolepljivim papiricima,
olovkama, papiri za svakog

ucesnika.

osobe. Trebalo bi samo da
postavljaju pitanja i daju
komentare, ne prizivajuci se
na identitet.

Zalepite identitet
na poledinu svakog
ucesnika i nemojte
mu dozvolite da ga vidi.
Dajte svima parce papira i
olovke i jasno im navedite da
moraju da zabeleze reci koje
drugi koriste u vezi sa

njihovim identitetom.

Pozovite ih da
hodaju po prostori-
ji. Ostavite oko 15
minuta za sastanak i pozdra-
vljanje. Podsetite ucesnike da
dok se krecu zabeleze neke
recCi koje drugi koriste kada ih
pozdravljaju. Nakon 15
minuta, zamolite ucesnike da
zastanu, skinu svoj dati
identitet i nastave sa ispiti-

vanjem.



Da bi izasli iz

njihovog datog

identiteta, mozete
ih pozvati da se pomere ili
malo protresu. Objasnite im
da josS ne bi trebalo da
pogledaju svoje profile.

Razmatranje
VAR 8 1Da li je neko
mogao da pogo-
di neke aspekte njihovog
profila?
2.Zamolite ih da daju razlo-

ge i da navedu neke od

reci kojima su ih pozdravili.

Da li je neko uzivao u akti-

vnosti?
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3.Da li se nekome nije dopa-
lo? Zasto?

4.Pozovite ucesnike da po-
gledaju svoj profil. Da li je
iko bio iznenaden nekom
od reci kojom su ih poz-
dravili?

5. Da li mislite da su profili
bili ,,realni”? Da li bi ljudi
okacili ovu vrstu informa-
cija na javni profil?

6. Koliko je bilo lako izredi
ruzne stvari drugim oso-
bama? Da li je bilo lakse
pronaci informacije za
odredene profile?

7. Da li mislite da bi bilo

lakse redi ruzne stvari da

ste bili na mrezi, drugim
recima, da ,,osoba“ nije
bila ispred vas? Zasto bi
ovo moglo da bude dru-
gacije?

8. Sta mozemo da uradimo
da izbegnemo ovakve
komentare? Onlajn i van

interneta.

DODATAK

Ideje za identitete (uvek u mogucnosti da se menjaju i prilagodavaju radionici):

Osoba u invalidskim kolicima;

Gej;

Crni Afrikanac/Afrikanka;

Lice nizeg drustvenog statusa;

Romkinja;

Pripadnik nacionalne manjine, koji ne govori jezik vecine;

Bivsi zatvorenik;

Narkoman na rehabilitaciji;

Razvedena zena;

Lezbijka koja zivi u malom selu.
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RADIONICA
BROJ

2

O

Pripremljeno iz prirucnika
.Obelezivaci®

DAN NA SUDU

Trajanje: 1 sat i 30 min.

Grupa: Fleksibilna, minimum 6
Cilj: Razmotriti kako prava

na slobodu izrazavanja treba
da budu izbalansirana sa
potrebom da se zastite Zrtve

Opis radionice:

Recite grupi da ce

sesija biti posvece-

na sudskom sporu
protiv danske vlade koji je
dospeo pred Evropski sud za
ljludska prava. Ucesnici ¢e
igrati uloge razlicitih aktera u
sudskom sporu - sudija,
dansku vladu i gospodina
Jersilda-novinara koji je
kaznjen zbog proizvodnje
programa koji sadrzi rasis-
ticke stavove. Podsetite
ucesnike, ako je potrebno, na
Sud i ECHR® i recite im da se
slucaj tice slobode izrazavan-

ja.

Pitajte ucesnike sta
oni shvataju kao
slobodu izrazavan-
ja i ukratko dopunite, koris-
teci sledece informacije:
Sloboda govora, ili pravo na
slobodno izrazavanje, je os-

novno ljudsko pravo. Ljudima

rasistickog zlostavljanja
ili govora mrznje. Istraziti

zastitu i ogranicenja prava na

slobodu izrazavanja.

treba dozvoliti da ,,iskazu*
svoja misljenja ili misli jer su
misli, misljenja i verovanja
vazan deo naseg identiteta.
Slobodu izrazavanja takode
treba zastititi jer ona igra kl-
juc¢nu ulogu u demokratskom
drustvu. Medutim, ponekad
pravo na slobodu izrazavanja
moze biti ograni¢eno ako
moze naskoditi pojedincima

ili biti opasno za drustvo.

Procitajte informa-
cije o ,,Slucaju” (u
dodatku), pazedi

da su detalji jasni svima.

15 Evropski sud za ljudska prava https://echr.coe.int/Pages/home.aspx?p=home

Materijali: Kopije kartica u
prilogu; Olovke i papir za
belesSke; Prostor za sastajanje
malih grupa - idealno u
odvojenim prostorijama

Podelite ucesnike u
3 jednake grupe.
Grupi A pérfagé-
son Z. Jersild.
Grupa A zastupa gdina.
Jersilda.
Grupa B zastupa dansku
viadu.
Grupa C zastupa sudije u
Evropskom sudu
Takode, pripremite brojeve
za svaku grupu. Ako svaka
grupa ima 5 ¢lanova, pripre-
mite brojeve od 1do 5. Ovo
¢e vam posluziti da ih kasnije
podelite u grupe. Ako je broj
¢lanova grupe razlicit (na
primer 5-4-4) onda grupa
koja ima pet ¢lanova treba da

dobije 1 broj od 1-4 dva puta.

Dajte svakoj grupi

kopije relevantne

kartice uloge i kopi-
ju informacija o slucaju.

Objasnite grupama da treba



da razjasne svoj stav pre
nego Sto predu na sastanak
sa predstavnicima razlicitih
grupa i zapocnu sudenje.
Oni treba da iskoriste vreme
pre sudenja da pripreme
svoje argumente ili u slucaju
sudija, da pripreme pitanja
za obe strane. Dajte im 30

minuta za ovo.

Nakon sto je

vreme za pripre-

mu isteklo, zamoli-
te ucesnike da pronadu
¢lana svake druge grupe sa
istim brojem kao i oni i
stvore novu grupu sa ove
dve osobe. To znaci da c¢e
osoba sa brojem 1u grupi A
morati da pronade osobu sa
brojem 1u grupi B, a osoba

sa brojem 1u grupi C, itd.

Objasnite da svaka

od ovih novih

malih grupa
predstavlja mini sud. Sudovi
¢e morati da saslusaju
argumente obe strane i da
sudije postavljaju pitanja. Za

ovo imaju 20 minuta.
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Nakon ovog
EVARD v remena, svaki

sudija treba da
donese pojedinacnu presu-
du o tome da li je prekrsen
¢lan 10 Evropske konvencije
o ljudskim pravima. Dajte im

5 minuta za ovo.

Ponovo okupite
celu grupu i
zamolite sudije da
iznesu svoje odluke, navo-

dedi njihove razloge.

Daijte priliku
predstavnicima
druge dve grupe
da odgovore na donete
presude. Zatim im recite
kako je Evropski sud u stvari
presudio u ovom slucaju (u
dodatku). Pitajte za reakcije

ljudi na odluku.

Razmatranje.

1. Koji su bili najtezi

aspekti slucaja koji
ste razmatrali?

2. Da li vam je bilo teSko da
igrate svoju ulogu?

3. Da li mislite da je ,,sudija“
doneo ispravnu odluku u
vasem slucaju? Koji su bili
najvazniji faktori u konac-
noj odluci?

4. Da li ste ikada videli slicne
primere rasizma (ili bilo
kog drugog nac¢ina mrzn-
je) na internetu? Kako

biste reagovali da jeste?

5. Da li mislite da bi ljudima
trebalo dozvoliti da objavl-
juju rasisticke komentare ili
govor mrznje na mrezi?

6. Mozete i da se setite stva-
ri koje mozete da uradite
da takvo zlostavljanje

bude manje uobicajeno?
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DODATAK

KONACNA ODLUKA
SUDA:

Presuda Evropskog Suda

Predmet je vodio Evropski sud 1994.
godine. Sud se nije slozio sa presudom
danskog suda i odlucio je da gospodin
Jersild nije trebalo da bude kaznjen zbog
snimanja i prikazivanja filma. Smatrali su da
je film dovoljno jasno pokazao da rasisticki
komentari nisu prihvatljivi ili odobreni od
strane filmskog stvaraoca i da ne postoji
opasnost da javnost bude pogresno sh-
vacena.

Oni su komentarisali:

,Lfilm] je jasno nastojao - putem inter-
vjua - da razotkrije, analizira i objasni ovu
konkretnu grupu mladih, ogranic¢enih i frus-
triranih svojom drustvenom situacijom, sa
kriminalnim dosijeima i nasilnim stavovima,
baveci se tako specificnim aspektima stvari
koje vec tada je bio od velikog znacaja za
javnost.”

Sud je takode istakao da je izvesStavanje
vesti od sustinskog znacaja u demokra-
tskom drustvu i omogucava Stampi da igra
ulogu ,javnog psa ¢uvara“. Rekli su da bi
morali postojati vrlo jaki razlozi za kaznja-
vanje novinara koji je objavio izjave nekog
drugog. Jedna od vaznih funkcija slobodne
Stampe je da dozvoljava i podstice javnu
diskusiju o pitanjima koja su od opsteg

znacaja za drustvo.

Slucaj

Podnosilac predstavke u predmetu je
gospodin Jens Olaf Jersild, danski drzavl-
janin koji radi za Danski Radio (koja takode
emituje televizijske programe). TV kanal
vesti smatra se ozbiljnim i ima publiku
dobro informisanih ljudi. Gospodin Jersild
je zeleo da emituje dokumentarac o eks-
tremnoj rasistickoj grupi zvanoj Green-ja-
ckets (zelene jakne). Kontaktirao je ¢lanove
grupe i obavio dug intervju sa njima; zatim
je skratio film na nekoliko minuta i dodao
neki svoj komentar. Konaéni rezultat prika-
zan je u okviru informativnog programa i
emitovan na nacionalnoj televiziji. U emisiji
su prikazani ¢lanovi Green-jackets (zelene
jakne) kako izgovaraju uvredljive i pogrdne
komentare o imigrantima i etni¢kim grupa-
ma u Danskoj, uporedujuci crnce sa gori-
lama i govoreci da oni ,nisu ljudi“. Danski
sud proglasio je ¢lanove Green-jackets
(zelene jakne) krivim za davanje rasistickih
komentara, a takode je proglasio gospo-
dina Jersilda krivim jer ih je ,ohrabrio” i
emitovao primedbe Siroj publici. G. Jersild
je ulozio zalbu na svoju osudu Evrop-
skom sudu za ljudska prava, jer je smatrao
da je njegova osuda od strane danskog
suda krsenje njegovog prava na slobodu
izrazavanja (¢lan 10. ECHR). Evropski sud
je morao da odluci da li je ograni¢avanje
njegovog prava na emitovanje komentara
Llegitimno®. To je znacilo da se sagleda da
li je postignuta prava ravnoteza izmedu
zastite prava ljudi koji su bili meta rasis-
tickih komentara i potrebe da javnost zna

za postojanje takvih grupa.



PRIRUCNIK ZA GRADANSKO MIROVNO OBRAZOVANJE 105

Kartica uloge za gospodina Jersilda

Vi ste ozbiljan novinar i zeleli ste da
snimite film o rasizmu i ksenofobiji koji je
ucinio dve stvari:

1. llustrovao obim problema - ukljucujuci
ekstremnu prirodu stavova Green-jackets-a.
2. Pokazao da su Green-jackets-i krimi-
nalna grupa sa mnogo emocionalno nezre-

lih i socijalno ugrozenih ¢lanova.

Smatrate da su obe ove tacke vazne za
shvatanje drustva i smatrate da je vas pro-
gram uspeo da se pozabavi ovim tackama,
delom direktnim emitovanjem nekih od
najgorih misljenja i delom opisom loseg
nivoa obrazovanja, porekla i drustvenih
poteskoca koje su iskusili mladi ljudi koje
ste intervjuisali. Ne mislite da bi bilo ko od
vasih gledalaca shvatio da va$ program
podrzava izrazena rasisti¢ka misljenja.

Kao novinar, veoma visoko cenite slo-
bodu izrazavanja: previse ogranic¢enja bi
onemogucilo novinare da informisu javnost
o stvarnim - i neprijatnim - pitanjima. Veru-
jete da su novinari duzni da skrenu paznju
javnosti na takva pitanja kako bi mogli da
budu prepoznati i reseni.

Clan 10 Evropske konvencije (pojednos-
tavljeno)

1. Svako ima pravo na slobodu izrazavan-
ja. Ovo pravo uklju¢uje slobodu misljenja i
primanja i saopstavanja informacija i ideja
bez interferencija.

2. Sloboda izrazavanja moze biti
ogranic¢ena ako je ograniCenje ,neophodno
u demokratskom drustvu“ - posebno da bi

se zastitila prava drugih.

Kartica: Uloga za Dansku Vladu

Vi smatrate da je ispravno sto je gdin. Je-
rsilda osudio danski sud. Njegov program
je sadrzao veoma ekstremne i rasisticke
stavove koje ne bi trebalo da c¢uje Siroka
publika. Emisija je bila senzacionalisticka
i nije sadrzala dovoljno komentara da se
kaze da su izneti stavovi neprihvatljivi i
opasni. Verujete da novinari imaju odgo-
vornost da obezbede da gledaoci ne budu
uznemireni ili zavedeni. Mislite da ljudi koji
su gledali njegov program ne bi shvatili da
je novinar Sokiran rasistickim izjavama i da
ih ne odobrava. Oni ne bi shvatili da su tak-
ve izjave Stetne i nezakonite. Gdin. Jersild
je montirao film kako bi prikazao najgore
komentare Green-jackets-a. Mislite da nije
trebalo da intervjuise ¢lanove Green-jacke-
ts-a i da ih ohrabruje da izraze takve sta-
vove, a svakako nije trebalo da stavovima
daje Sirok publicitet uklju¢ivanjem u svoj
program. Ne mislite da je program trebalo
da bude napravljen i da bi gospodin Jersild
trebalo da bude odgovoran sto je dao Sirok
publicitet takvim opasnim misljenjima.

Clan 10. Evropske konvencije (pojednos-
tavljeno)

1. Svako ima pravo na slobodu izrazavan-
ja. Ovo pravo ukljucuje slobodu misljenja,
primanja i saopstavanja informacija i ideja
bez mesanja.

2. Sloboda izrazavanja moze biti
ogranic¢ena ako je ograniéenje ,,neophodno
u demokratskom drustvu® - posebno da bi

se zastitila prava drugih.
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Kartica uloge: Sudije

Vas je zadatak da vodite sudenje, a zatim
da odlucite da li mislite da su danski sudovi
ispravno postupili i da li je gospodin Jersild

zaista kriv ili su njegova prava povredena.

Proces sudenja:

Pocnite tako Sto ¢ete podsetiti gospo-
dina Jersilda i predstavnika danske vlade
da c¢e svaka strana dobiti nekoliko minuta
da iznese svoju stranu slucaja; onda cete
postavljati pitanja i oni mogu da odgovore
jedni drugima. Recite im da se moraju do-

bro ponasati i da prate sva vasa uputstva.

Odluka koju treba da donesete:

Morate razmisliti da li je gospodin Jersild
trebao dozvoliti da se njegov film emituje
u javnosti. Cini se da mu pravo na slobo-
du izrazavanja to omogucava, ali sloboda
izrazavanja nije apsolutno pravo - ona
mora biti uravnotezena sa ostalim drustve-
nim interesima i ostalim ljudskim pravima.
Vas je zadatak da odlucite da li je ravno-
teza u ovom slucaju pravilno postignuta.

Ovo su klju¢na pitanja o kojima cete
morati da odlucite i odmerite kada Cujete
dokaze obe strane:

e Da li mislite da je film u javnosti mogao
biti shvacen kao podrska rasistickih misl-
jenja?

*Da li je bilo vazno da javnost zna za
rasisti¢ka uverenja i pozadinu Green-jacke-
ts-aili je bilo vaznije da takva misljenja ne
dopru do Siroke publike?

Clan 10 Evropske konvencije (pojednos-

tavljeno)

1. Svako ima pravo na slobodu izrazavan-
ja. Ovo pravo ukljucuje slobodu misljenja,
primanja i saopstavanja informacija i ideja
bez mesanja.

2. Sloboda izrazavanja moze biti
ogranic¢ena ako je ograni¢enje ,,neophodno
u demokratskom drustvu“ - posebno da bi

se zastitila prava drugih.
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3.5. Lazne vesti i
medijska pismenost

Kada se govori o laznim vestima, postoji
mMnogo pojmova koje treba razjasniti i objasniti
kako bi se ovaj fenomen bolje shvatio. U tom
smislu govorimo o pogresnim informacijama,
dezinformacijama i naravno laznim vestima.
Pogresne informacije su ,informacije koje
su lazne ili obmanjujude, ali nisu stvorene
sa namerom da nanesu Stetu”® . Sa druge
strane, imamo dezinformacije koje su ,,lazne i
namerno kreirane da nanesu Stetu nekoj osobi,
drustvenoj grupi, organizaciji ili drzavi“’ . Ko-
nac¢no, imamo lazne vesti koje se definiSu kao
Jlazne informacije, Cesto senzacionalisti¢cke
prirode koje oponasaju medijski sadrzaj®”.
Ako trazimo jos vise objasnjenja, Kembridz
recnik opisuje lazne vesti kao ,lazne price
koje izgledaju kao vest, Sirene internetom ili
koris¢enjem drugih medija, obi¢no stvorene
da utic¢u na politicke stavove ili kao Sala”™.

U svetu u kome zivimo, lazne vesti su
postale svakodnevna pojava. Stoga je me-
dijska pismenost presudna da ne bismo bili
pod njihovim uticajem ili zavedeni. Medijska
pismenost je izraz koji se odnosi na ,,sposob-
nost dekodiranja poruka iz medija; proceniti
uticaj tih poruka na misli, osec¢anja i ponasanja;
da stvaraje u medijima bude promisljeno i
savesno.”?°

U cilju borbe protiv laznih vesti i negovanja
medijske pismenosti uvek mozemo koristiti
ESC pravilo medijske pismenosti. ESC pravilo
(pravilo emocija, izvora i tvrdnji) poziva nas
da razmislimo:

1. Kakve emocije miizaziva ova vest?

2. Koja je verodostojnost izvora?

3. A Sta tvrdi ova vest?
MVanje 2020, stranica 5;

17 Priruénik za razotkrivanje 2020, stranica 5;

18 Kembridz rec¢nik, pristupljen maj 2022;
19 Kembridz re¢nik, pristupljen maj 2022;

Koristeci ovo pravilo, mozemo poceti da
dekonstruisemo lazne vesti koje samo Stete
nasim drustvima. Osim toga, lazne vesti
mozemo bolje otkriti prateci pitanja od 5W.

1. ODAKLE informacije? - Pogledajte URL.
Da liizgleda poznato ili verodostojno?

2. KADA je objava okacena na mrezi? Koji
je datum na objavi? Da li je datum stvaran?
Da li je objava nedavna?

3. KO je stvorio informacije? - Ko je napisao
¢lanak? Ko je napravio fotografiju?

4, KAKO izgleda objava ili veb lokacija?
Pogledajte raspored. Da li je veb stranica
dobro predstavljena i pazljivo organizovana?
Pogledaj naslov. Da li je to senzacionalno?

5. ZASTO ili KAKO sigurno znate da je to
istina? - Ponovo proverite sadrzaj. Da li se

neka informacija ¢ini malo verovatnom?

20 Medijska Pismenost Sada, pristupljeno Maj 2022 https://medialiteracynow.org/what-is-media-literacy/
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Saveta -- Uciti engleski

1 Izradeno od Britanskog

O

DETEKTOR LAZNIH VESTI

Trajanje: Th e 30 min.
Grupa: Fleksibilna

Cilj: Da istrazite kako
da otkrijete lazne vesti,
podstaknete kriticko

Opis radionice:

Objasnite ucesnici-

ma da ¢emo danas

pokusati da otkrije-
mo lazne vesti. Po¢nite tako
Sto cete ih podeliti u male

radne grupe.

Kada se razdvoje u

grupe, dajte im

sledeca pitanja za
diskusiju i smislite zajednicki
poster:

Odakle vam vesti? Koje
izvore koristite?

Sta mislite o ovoj reéenici?
,Mora da je istina, jer sam to
procitao na internetu.”

Sta smatrate pod ,laznim
vestima“?

Razmislite o nekim kl-
jucnim rec¢ima koje

Dajte im 15 minuta za ovu

aktivnost.

razmisljanje, podignete svest
o laznim vestima i kako da ih
prepoznate.

Materijali: Tabela (u prilogu);
5W stampano iz teorije; lli

Nakon 15 minuta,

vratite ih nazad u

grupu i zamolite ih
da predstave svoj rad. Kada
predstavljate, pokusajte da
imate beleske o laznim
vestima i tome Sta bi to

moglo biti.

Sumirajte Sta su
rekli o laznim
vestima i ponudite

im definiciju iz teorije.

Sada kada su

svesni definicije,

pogledajte sa
njima ili obe veb stranice ili
Stampane primere veb
stranica. Nadalje, dajte im i
Stampanu tabelu (u doda-
tku).

posaljite ucesnike na dve veb
stranice na mrezi ili napravite
fotokopije dve veb stranice i

podelite ih u¢esnicima.

Pozovite ih da

pregledaju ove dve

veb stranice
nekoliko minuta (ne predugo,
do 2 minuta po tekstu) i
pokusajte da odgovore na

pitanja u tabeli (u dodatku).

Proverite sa njima
odgovore iz tabele.

Ispravni odgovori su:

Drvo hobotnica

Staniste: U umerenim
kiSnim Sumama zapadne
obale Severne Amerike.

Karakteristike: Hobotnica
ima osam krakova. U pro-
seku (mereno od vrha ruke
do vrha plasta) je dugacak
30-33 cm. Vodozemac je,
inteligentan i njegov vid je

uporediv sa ljudskim.



Istorija: Hobotnica je pos-
tala ugrozena jer je modna
industrija pocela da je u
velikom broju ubija i prodaje
bogatima u vidu ukrasa za

Sesire.

Drvo Hobotnica

Staniste: severozapadna
obala Pacifika SAD

Karakteristike: Samo sta-
blo se proteze od centralne
osnove koja je oko 15 metara
i umesto da raste pravo na-
gore sa centralnim deblom,
stablo se deli na nekoliko
manjih stabala.

Istorija: Veruje se da je sta-
ro oko 250 do 300 godina.
Niko ne zna kako je ovo drvo
dobilo toliko stabala.

Naglasite da oba teksta

nude ove informacije.
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Sada im recite da
VAR e jedna od ovih
veb lokacija lazna.
Da bi to bolje prepoznali,
posaljite ih nazad u male
grupe od pocetka i dajte im
5W (unapred pripremljenih)
iz teorije i zamolite ih da
odgovore na ta pitanja i
pokusSaju da pronadu laznu
veb stranicu. Dajte im 10

minuta za ovo.

Vratite se u grupu
i postavite pitanje
,Koji je lazan?*
(Drvo Hobotnica). Kako
znas? Prodite kroz sva
pitanja sa njima.

Dajte im dokaze koji
dokazuju da je lazna (1. URL
adresa je nepotpuna; 2.
Sadrzaj - pogledajte odel-

jak o istoriji - je senzacio-

nalan i nije verodostojan;

3. Fotografije hobotnice

se u potpunosti sastoje od
umetnickih dela i fotografija
iz fotoSopa - obrnuta pre-
traga fotografije pokazuje
ovo; 4. Ne postoji odeljak ,,O
nama*“ ili kontakt informacije
na stranici 5. Jednostavna
provera na verodostojnijim
veb lokacijama, kao sto su
Snope i Vikipedija, otkriva

da stvorenje ne postoji.)

Zavrsite sa pod-

setnikom kako da

uocite lazne vesti
sa 5W i da je to nesto Sto
treba proveriti pre nego sto

verujete ili raspodelite vesti.

DODATAK

Staniste

Karakteristike

Istorija

Drvo Hobotnica

Drvo Hobotnica

Veb stranica broj 1: https://zapatopi.net/treeoctopus/

Veb stranica broj 2: https:/www.atlasobscura.com/places/octopus-tree-of-oregon
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Pripremljeno iz
prirucnika ,Obelezivaci®

PROVERA CINJENICA

Trajanje: Do 1 sat

Grupa: Fleksibilna

Cilj: Proceniti pouzdanost
informacija koje se nalaze
na mrezi; Istraziti neke od
poteskoca sa kojima se

Opis radionice:

Objasnite ucesni-

cima da ce aktiv-

nost istraziti
upotrebu interneta kao
izvora informacija. Proverite
koliko vremena provode na
internetu? A koliko toga

vremena za Citanje vesti?

Dajte im sledeci
scenario i proveri-
te da li svi razume-

ju zadatak.

Scenario:

Nakon brojnih homofo-
bi¢nih napada na mlade
gej osobe - posebno na
internet stranicama i video
snimcima - i snaznog lobi-
ranja od strane nevladinih
organizacija, trebalo bi da
se vodi debata u Parlamen-
tu o ovom pitanju. Vlada je

predlozila nacrt zakona za

suocavaju mlade gej osobe
sa govorom mrznje na
mrezi; Razmotriti sopstveno
ponasanje u vezi sa onlajn
sadrzajem.

izdvajanje novca iz budze-
ta za obrazovne napore za
suzbijanje homofobi¢nih
stavova i pruzanje podrske
mladim gej ljudima. Sve
glavne opozicione stranke
protive se novom zakonu.
Treba da zamislite da radite
kao istrazivac za politicara
koji zeli da govori u debati.
Zamolili su vas da pripre-
mite brifing za njen/njegov
govor sa nekim klju¢nim
tackama koje treba izneti u
debati. Imate 20 minuta da
obavite neko preliminarno

istrazivanje.

Podelite ih u
grupe od po 4
osobe. Objasnite
da u grupama 2 osobe
deluju kao ,,istrazivaci” i 2
osobe koje osmatraju

,metodologiju” istrazivaca.

Materijali: Pristup internetu;
papiri, olovke, flomasteri,
papiri za tabelu ,flipc¢art”

Recite im da istrazivanje
zahteva odgovarajucu
metodologiju. Pitajte da li
mogu da predloze neka vaz-
na razmatranja u spro-
vodeniju istrazivanja i
napisite listu razmatranja na

papiru.

Zamolite volontere

da budu osma-

traci. Dajte im
kopije liste posmatraca i
uverite se da oni shvataju
zadatak. Preostali deo
grupe (2 od Cetiri) dajte im
liste politicara. (Liste se
nalaze u prilogu). Podelite
grupu tako da imate pribliz-
no jednak broj zaposlenih
za vladu i za razlicite
opozicione stranke. Dajte
svakoj grupi karticu sa

njenim zadatkom.



Objasnite da

imaju 30 minuta

da sprovedu svoje
istrazivanje. Predlozite im
da iskoriste prvih 20
minuta da pronadu rele-
vantne informacije, a na
kraju dajte im 10 minuta da
se dogovore oko glavnih
tacaka koje ¢e izneti svom
parlamentarnom predsta-

vniku.

Ftojini studiuesit

té paragesin pikat

kryesore gqé
pérzgjodhén pér fjalimin e
deputetit té tyre. Kéto
mund té paragiten si ”pika”:
pjesémarrésit duhet té
imagjinojné se po informo-

jné deputetin.

Kada grupe

zavrSe zadatak,

pozovite ih da se
udalje od kompjutera. Dajte
im jo$ 5-10 minuta kako bi
osmatraci u njihovoj grupi
mogli da daju povratne
informacije o nekim od

njihovih klju¢nih zapazanja.

Pozovite istrazi-
FAVAR:D \/aCe da predstave

glavne tacke koje
su odabrali za govor svog
¢lana parlamenta. Ovo se
moze predstaviti kao
,glavne tacke”: ucesnici
treba da zamisle da oba-

vestavaju poslanika.

PRIRUCNIK ZA GRADANSKO MIROVNO OBRAZOVANJE 11

Ostavite malo

vremena nakon

svake prezentaci-
je da osmatraci predstave
svoje rezultate, kao i za
sva pitanja drugih grupa
o predstavljenim informa-
cijama ili koris¢enoj

strategiji.

Razmatranje
Pitanja o istrazi-
vanju i brifingu za

poslanike:

1. Koliko vam je lako bio
zadatak? Sta vam je bilo
najteze?

2. Kako ste odlucili koje veb
stranice cete koristiti za
informacije? Koliko ste
bili zabrinuti zbog ,,pouz-
danosti“ sajtova ili ,istini-
tosti“ informacija koje ste
odabrali?

3. Da li ste dali veci znacaj
pronalazenju informaci-
ja koje bi podrzale stav
vaseg predstavnika ili
pruzanju ,objektivnog*
prikaza problema? Sta
mislite da treba da uradi
pravi istrazivac?

4. Da li ste trazili primere
govora mrznje protiv gej
osoba?Ako neke grupe
nisu da li smatraju da bi
to bilo relevantno?

5. Da li mislite da bi vas
predstavnik bio zadovol-
jan vasim istrazivanjem?
Mislite li da bi oni koje
ona predstavljate bili

sre¢ni?

Pitanja o koris¢enju inter-
neta u svrhe istrazivanja

1. Da li ste saznali nes-
to vazno o koriséenju
interneta za istrazivanje?
Da li biste zeleli nesto da
dodate na listu razma-
tranja koja je sastavljena
na pocetku aktivnosti?

2. Da li ste bili iznenadeni
razlicitim informacijama
koje su ljudi uspeli da
pronadu? Kako to objasn-
javate?

3. Koji su neki od nacina na
koje mozemo da prove-
rimo, da li je veb lokacija
pouzdana ili da li se infor-
macijama moze verovati?
Da li to inace radite?

Pitanja o homofobiji / go-
voru mrznje onlajn

1. Da li ste pronasli neke
primere diskriminacije ili
zlostavljanja?

2. Da li mislite da ste pro-
nasli bilo kakvu informa-
ciju koja je bila ,lazna“ ili
koja nije fer?

3. Koji su rizici dopustanja
bilo kome da objavi svoje
misljenje na mrezi? Moze-
te li da zamislite stvari
koje mozete da uradite
da smanijite rizik da drugi
ljudi shvate ova misljenja

kao ,Cinjenicu“?
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DODATAK

Politicar 1:

Vas politi¢ar je ¢lan vlade. On/ona treba
da se snazno zaloze za novi zakon. Pre-
trazite internet da biste pronasli bilo koju
informaciju koja bi joj bila korisna u govo-
ru. Zatim napravite listu od oko 5 klju¢nih
tacaka za koje mislite da bi ona trebalo da

se pozabavi.

Politicar 2:

Vas politi¢ar je ¢lan opozicije. On se pro-
tivi izdvajanju novca iz budzeta za reSavan-
je ovog problema. Pretrazite internet da
biste pronasli bilo koju informaciju koja bi
mu bila korisna u govoru. Zatim napravite
listu od oko 5 klju¢nih tac¢aka za koje misli-

te da bi trebalo da se pozabavi.

List za osmatrace

Politicar 3:

Vas politi¢ar je ¢lan manjinske stranke.
Vasa stranka jos nije odlucila da li ¢e po-
drzati ili se protiviti zakonu. Pretrazujte
internet da biste pronasli bilo koju informa-
ciju koja bi bila korisna njemu da se odluci.
Zatim napravite listu od oko 5 klju¢nih
tacaka za koje mislite da bi ona trebalo da

se pozabavi.

Osmatranje

Vas zadatak je da pokusate da analizirate
pristup koji koriste istrazivaci. Pokusajte da
prikupite sto je mogucde vise informacija o
pitanjima na listi posmatraca. Mozete traziti
od istrazivaca da objasne Sta rade ili zasto
koriste odredeni pristup, sve dok im ne

odvlacite previse paznje.

ZA SVAKU POSECENIU VEB STRANICU

IME VEB STRANICE

PRIBLIZAN BROJ MINUTA PROVE-
DENIH NA VEB STRANICI

POLITICKA ORIJENTACIJA’
(PRO-GAI, ANTI-GAI,
NEUTRALNO)

ZASTO JE VEB STRANICA
IZABRANA?

NADLEZNOSTI VEB STRANICE - ZAS-
TO VEB STRANICI TREBA VEROVATI?
- DALI JE GRUPA PROVERILA OVO?

ZA BILO KOJU PREUZETU INFOR-
MACIJU DA LI JE DAT IZVOR ILI
REFERENCIJA | DA LI JE GRUPA
OVO PROVERILA?

BILO STA DRUGO U VEZI KAKO
SU ISTRAZIVACI PRISTUPILI SVOM
ZADATKU:
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4.1. Socijalno
preduzetnistvo -
teorija i praksa

Prema David Bornsteinu?' socijalno pre-
duzetnistvo se moze opisati kao proces u
kojem gradani grade ili transformisu institucije
kako bi odgovorili na drustvene probleme, kao
Sto su siromastvo, bolesti, krsenje ljudskih
prava, konflikti, korupcija, ekoloska pitanja itd.
Ako Zelimo da pojednostavimo ovu definiciju,
takode bismo mogli reci da to znaci poslovati
za drustvene svrhe.??

Preduzetnistvo je mnogima bilo zanimljivo
zbog svojih osobina. Prvo, to zahteva ,,inspi-
raciju, kreativnost, direktnu akciju, hrabrost
i ¢vrstinu. Ove karakteristike su temeljne za

proces inovacije.”?3

Da biste postali drustveni preduzetnik,

morate nauciti 4 vestine:

1. Ekonomska inteligencija - osoba treba
da bude u stanju da vidi stvari iz razlicitin
nac¢ina/perspektiva;

2. Drustveno motivisan - potrebe ljudi
treba da budu glavni fokus;

3. Hrabrost - spremnost za donoSenje
teskih odluka;

4. Brzo i alternativno razmisljanje - spo-

sobnost da se vide nove mogudénosti i

traze inovativni nacini da se stvari urade.

Mnogi bi se zapitali po ¢emu se socijalno
preduzetnistvo razlikuje od preduzetnistva.
Osnovna razlika izmedu ove dve stvari je
u tome sto je u preduzetnistvu glavni cilj
ili razlog za to novac, dok je u socijalnom
preduzetnistvu pokretacka snaga altruizam,
odnosno pomaganje drugima. Imajudi to u
vidu, lako mozemo zakljuciti da se socijalno
preduzetnistvo moze koristiti i u situacijama
konflikta ili postkonfliktnih drustava kao
alatka transformacije konflikata. Kada postoji
situacija konflikta ili postkonfliktnog drustva,
socijalno preduzetnistvo se moze koristiti za

prilagodavanje, reSavanje i izmenu konflikta. %

21 David Bornstein je novinar i autor specijalizovan za drustvene inovacije.

22 Gurlek, Alper, Sadikovic, Edo, Mreza Mlaadi Ambasadori Mira;

23 https://ssir.org/articles/entry/social_entrepreneurship_the_case_for_definition
24 Spanut, A., & Gimisay, A.A., 2021, “Tri nacina na koji socijalni preduzetnici rade u konfliktnim regionima”; Pioneers Post, Nortvud;
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©

Pripremljeno iz Prirucnika ,Odrzivi
uticaj“ od strane Mreze omladinskih
ambasadora mira

ISTRAZIVANJE SOCIJALNOG
PREDUZETNISTVA

Trajanje: Do 1 sat

Grupa: Fleksibilna

Cilj: Da istrazimo i bolje
razumemo Sta je socijalno

Opis radionice:

Objasnite ucesnici-

ma da je ova sesija

posvecena istrazi-
vanju socijalnog preduzetnis-

tva i Sta bi ono moglo biti.

Zatrazite 4 volon-

tera koji ¢e preds-

tavljati 4 razlicita
pitanja na 4 razlicita stola.
Svaki volonter dobija jedno
pitanje:

1. Sta je socijalno preduzet-

nistvo?

2. Sta je potrebno osobi da
postane socijalni predu-
zetnik?

3. Mapirajte najbolje prime-
re socijalnog preduzet-
nistva koje vi znate.

4. Kako se socijalno predu-
zetniStvo moze koristiti

za reSavanje konflikata?

preduzetnistvo i njegovu
teorijsku pozadinu kao i da
postavimo zajednicku osnovu
U ovoj oblasti.

Nakon predstavl-

janja pitanja

volonterima,
objasnite da ¢e grupa biti
podeljena na 4 i da c¢e imati 5
minuta da razmotre svako
pitanje. Nakon 5 minuta,
grupe c¢e se zameniti i preci

na sledece pitanje.

Kada su sve grupe
presla sva pitanja,
pozovite volontere
da predstave o ¢emu su
razgovarali i koji su glavni
zakljucci. Pocnite od pitanja
broj 1do 4.

Nakon Sto su sve
prezentacije
uradene, zavrsite
svojim zaklju¢cima na osnovu
teorijskog dela i odgovorite

na sva postavljena pitanja.

Materijali: Papiri, ,flipcart”
papiri, flomasteri, 4 razlicita
prostora ili stolovi sa stolicama

Takode obavezno dodajte
lokalna socijalna preduzetnis-

tva koja nisu bila na listi.

Zavrsite pitanjem

,Da li je socijalno

preduzetnistvo
nesto ¢ime bi ucesnici zeleli
da se vise angazuju? Ako je

odgovor da, kako?”
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Pripremljeno iz Prirucnika ,Odrzivi
uticaj“ od strane Mreze omladinskih
ambasadora mira

Ja i socijalno preduzetnistvo

Trajanje: Do 1 sat

Grupa: Fleksibilna

Cilj: Razmislite o snovima,
mogucnostima i Sansama
ucesnika da se vise angazuju

Opis radionice:

Obavestite uces-

nike da ova sesija

ima za cilj da
istrazi njihove sopstvene
zelje i potencijale za socijal-

no preduzetnistvo.

Dajte im materijale

i objasnite da ovaj

materijal predsta-
vilja ,Koncept jeza”?> . Ove
materijale treba popuniti
samostalno, jer je to indivi-

dualna refleksija.!

U svakom krugu
treba da odgovore
na jedno od
pitanja koja su vec¢ u materi-
jalu.
1. U c¢emu mozete biti na-
jbolji na svetu? Biti na-
jbolji na svetu nije striktno

neophodno. Mozete biti

u socijalnom preduzetnistvu
ili postanu drustveni
preduzetnici.

relativni stru¢njak za nes-
to, ali i dalje mozete imati
znacajan uticaj. Kuvan-
je? Ribolov? Ljubakanje?
InZenjering? Raketna
nauka? Oni idu u prvi krug
kao Sto je oznaceno u
materijalu.

2. Sta pokrece vas eko-
nomski motor? Mnoge od
vestina koje mozda imate
poput ,,zZvakanje zvakace
gume“ ili ,odlaganje
obaveza“ nisu bas trzisne.

(Ipak, iznenadite me.) Kl-

juéna ideja ovde je trzisno.

Za Sta ¢e vas drugi ljudi
placati? Koja vestina bi
vam mogla doneti odrziv
prihod?

3. Za Sta ste veoma stras-
tveni? Ideja ovde nije da
stimuliSete strastvenost,

vec da otkrijete Sta vas

25 Izradio Dzim Kolins u knjizi “Dobro do sjajno”

Materijali: Stampani materijal,
olovke

¢ini strastvenim. Budite

iskreni prema sebi. Sta je
za vas zaista uzbudljivo?
Sta vas motivise da usta-

nete ujutru?

Pojasnite Sta treba
da pisSe u svakom
krugu. Dajte im 20

minuta za ovo.

Kada svi zavrse,
objasnite im Sta
znaci svaki krug.
Raskrsnica izmedu prvog i
drugog kruga u crtezu znaci
da radite ono za 5ta ste
duboko strastveni i na neki
nacin zaradujete od toga, ali
niste toliko dobri u tome.
Dakle, ovaj scenario ne
izgleda vise od ,sna“ dok ¢e
ljudi na kraju radije da

primaju uslugu od onih koji



su dobri u pruzanju. Raskrs-
nica izmedu prvog i treceg
kruga, sugerise da radite
ono Sto volite i da zaista
mozete biti stru¢njak u
tome, ali od toga nema
ekonomske koristi. Nazalost,
aktivnosti koje potpadaju
pod ovaj scenario bi¢e samo

vasi hobiji. Poslednji presek
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dva kruga je onaj izmedu
drugog i treceg. Ovo sugeri-
ra da radite nesto u cemu
ste odli¢ni i na srecu postoje
ljudi spremni da plate za to.
Ovde je problem nedostatak
strasti. Ako se neces drzati
onoga Sto radis i mrzis svaku
sekundu toga, kakva je onda

poenta da to radis?

Oko ¢ega
ste duboko
strastveni

U ¢emu mozete
biti najbolji na

svetu

Sada podelite celu

grupu u parove i

zamolite ih (ako
zele) da podele svoj kon-
cept jeza. Oni, kao parovi,

treba da analiziraju pojmove

POSAO

i smisle najbolje moguce
reSenje tako da je njihov Jez

ispunjen. Dajte im 10 minuta

Za OVO.

Jez skriven na ovoj figuri je
presek sva tri kruga. Mozda
za neke od vas zvuci kao
utopija, ali se moze pretvori-
ti u stvarnost.

né realitet.

17

Sta pokreée
vas ekonomski
motor

VAS JEZ

Nakon Sto svi

podele, pozovite

ih da se ponovo
okupe i po¢nu da razgova-

raju.
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RAZMATRANJE:)

1. Kako se osecate?

sva 3 kruga?

ispunjena?

2. Da li mislite da je moguce raditi posao koji ispunjava

3. Da li nam realnost to dozvoljava?
4. Da li ste voljni da radite dalje kako bi sva 3 kruga bila

MATERIJAL:

U cemu mozete
biti najbolji na
svetu

Oko cega
ste duboko
strastveni

Sta pokreée
vas ekonomski
motor

DOBAR PRIMER RADA IZ LOKALNOG NIVOA

1. RCT GRANT SEMA

Sta? RCT grant $ema ima za cilj da ponudi po-
drsku zajednici za ideje za reSavanje problema
na temu pomirenja, transformacije konflikta
i izgradnje mira. Sema grantova malog
obima se primenjuje u regionu Mitrovice za
pojedince i lokalne organizacije koje se bave

potrebama u vezi sa izgradnjom poverenja

medu razli¢itim etni¢kim grupama na Kosovu.
Ovaj grant omogucava ovim pojedincima i
lokalnim organizacijama da implementiraju
svoje ideje. Ovaj projekat je jos uvek u toku,
ali ¢etiri ideje za reSavanje problema ée biti
izabrane i podrzane grantom.

Ko? Community Building Mitrovica
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4.2. Drustveni problemi,
aktivizam i socijalno
preduzetnistvo

Drustveni problemi imaju mnogo definicija.
Za pocetak, drustveni problemi se odnose na
ponasanja i kontekste koji negativno utic¢u
na ljude?s. Stavise, moze se definisati kao
,nepozeljno stanje za koje ljudi veruju da
treba da bude ispravljeno”. To su pitanja koja
negativno uti¢u na veliki broj ljudi, ukljucuje
ometanje ljudi da uzivaju njihova prava i
slobode”?. Drustveni problemi mogu biti, na
primer: siromastvo, neuhranjenost, rasizam,
nezaposlenost, itd.

Sa druge strane drustvenih problema,
imamo aktivizam. Aktivizam se moze objasniti
kao ,koris¢enje direktne i uocljive akcije za
postizanje rezultata, obi¢no politickog ili
drustvenog?®”. Jednostavnije, moze se opisati
kao akcija zagovaranja ili kampanje kako bi
se donela neka promena, bilo politi¢ka ili

drustvena.

Drustveni problemi i aktivizam povezani
su sa socijalnim preduzetnistvom na razlic¢itim
nivoima. Pre svega, socijalni problemi treba da
budu nesto ¢ime se socijalno preduzetnistvo
direktno bavi. Socijalno preduzetnistvo treba
da podstakne njihovo resavanje i donese pozi-
tivne promene. S druge strane, aktivizam treba
posmatrati kao deo socijalnog preduzetnistva
i jedan od nacina da se donesu drustvene pro-
mene. Fokusirajuci se na drustvene probleme,
aktivisti mogu vrsiti dalji pritisak na razli¢ite

aktere kako bi stvorili potrebnu promenu.

26 Drustveni problem, https://open.lib.umn.edu/socialproblems/chapter/1-1-what-is-a-social-problem/, pristupljeno maja 2022

27 Priruénik ,Odrzivi uticaj” izraden od Mreze omladinskih ambasadora mira,str.7

28 https://dictionary.cambridge.org/dictionary/english/activism
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IDEJE ZA RADIONICE

RADIONICA
BROJ

1

O

Pripremljeno iz Prirucnika
,Odrzivi uticaj“ od strane Mreze
mladih ambasadora mira

RAZVOJ IDEJE | AKCIJE

Trajanje: Do 1 sat
Grupa: Fleksibilna
Cilj: Za mapiranje lokalnih

Opis radionice:

Objasnite ucesni-

cima da ova sesija

ima za cilj da
istrazi lokalne drustvene
probleme i mogudca resenja
za ove probleme. Stoga ih
zamolite da razmisle o
glavnim drustvenim proble-

mima u njihovom okruzenju.

Da biste im pruzili

inspiraciju, dajte

im ovu listu
mogucih drustvenih proble-
ma sa kojima se socijalno
preduzetnistvo moze
pozabaviti:

1. Kulturni konflikt: reSavanje
kulturnih problema u vasoj
zajednici

2. Nije lako biti zelen: direkt-
no reSavanje problema

zivotne sredine

drustvenih problema i trazenje

mogucih resenja.

3. Pruzanje udobnosti
doma: hrana, odeca i sta-
novanje

4. |zleciti sebe: reSavanje
zdravstvenih problema

5. Kretanje naroda: migraci-
je i doseljavanje

6. Nacini zivota: reSavanje
pitanja nacina zivota.

7. Rad za zZivot: pomazemo
ljudima da pronadu posao

8. Blagoslovljeni su mi-
rotvorci: radeci za mir i
pomirenje

9. Povratak u Skolu: obra-
zovanje i razvoj licnosti i
zajednice

10. Etnicka podela: zbliza-
vanje podeljenog drustva.

Materijali: Stampane brosure,
oovke

Dajte im oko 10

minuta da razmisle

o drustvenom
problemu sa kojim bi zeleli

da se pozabave.

Kada svi odluce na

kom problemu

zele da rade,
pozovite ih da razmisle o
jezevima - sto znaci kako bi
se ovim problemima mogla
pozabaviti usluga u kojoj ste
dobri, koju volite da radite i
koju mozete prodati drugim
ljudima . U slucaju da jez
nije zavrsen ranije, mozete
uraditi ovo u okviru ove

sesije.



JDajte im materi-
jal i 15 minuta da
razmisle o tome i

popune ga.

Kada svi zavrse,
pozovite ih da
procitaju svoje

materijale. Nakon svakog
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citanja, grupa treba da
komentarise koliko je plan
izvodljiv i Sta bi se moglo

uciniti da se on ostvari.

Razmatranje:
1. Kako se osecate

nakon ove aktiv-

nosti?

2. Da li biste radnje koje ste
predlozili zeleli da radite?

3. Da li mislite da se drust-
veni problemi mogu resiti

vasSim postupcima?

MATERIJAL:

Zeleo bih da ponudim ovu uslugu/proizvod: ................
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RADIONICA
BROJ
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2

O

Pripremljeno iz Prirucnika ,Odrzivi
uticaj“ od strane Mreze mladih
ambasadora mira

IZRADA PLANA SOCIJALNOG
PREDUZETNISTVA

OVA RADIONICA TREBA DA SLEDI NAKON RADIONICE BROJ 1

Trajanje: Do 1 sat
Grupa: Fleksibilna

Opis radionice:

Ova sesija ima za

cilj da razvije plan

socijalnog predu-
zeca. Pozovite uc€esnike da
iskoriste svoje ideje iz
prethodnih sesija i sada

pokusSajte da ih testirate.

Dajte im materijal i

recite im da ¢emo

koristiti Platno
poslovnog modela kako bi
testirali njihove ideje. Platno
ima devet elemenata:

1) Kljuéni partneri: Sta moze
preduzede da uradi da
bi se fokusiralo na svoje
klju¢ne aktivnosti?

2) Kljuéne aktivnosti: Koje
jedinstvene strateske st-
vari preduzece radi da bi
ispunilo svoju ponudu?

3) Kljuéni resursi: Koje
jedinstvene strateske

imovine mora da ima pre-

Cilj: Dalje razvijanje plana
preduzeda i testiranje.

duzece da bi bilo konku-
rentno?

4) Propozicije vrednosti:
Sta je ubedljivo u vezi sa
predlogom? Zasto kupci
kupuju, koriste?

5) Odnosi sa kupcima: Kako
komunicirate sa klijentom
kroz njihovo ,putovanje“?

6) Kanali: Kako se ovi pre-
dlozi promovisu, prodaju
i isporucuju? Zasto? Da li
funkcionise?

7) Segmenti kupaca: Ko
su kupci? Sta oni misle?
Vide? Osecaju? Zele?

8) Struktura troskova:

Koji su glavni pokretaci
troskova poslovanja?
Kako su oni povezani sa
prihodima?

9) Tokovi prihoda: Kako pre-
duzece stice prihod od
predloga vrednosti?

Materijali: Stampane brosure,
olovke;

Dajte im 20

minuta da testiraju

svoje predloge sa

brosurom 2.

Kada svi zavrse sa

svojim materija-

lom, podelite ih u
parove kako bi mogli da
predstave i komentarisu
plan jedni drugih kao i Sta

treba promeniti.

Razmatranje:

1. Kako vam je bila

ova vezba?

2. Koliko se vase ideje sada
¢ine izvodljivim?

3. Kako je prosao test vase

ideje?
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MATERIJAL T.

Designed for Designed by: Date: Version

The Business Model Canvas

Key Partners

Customer Segments @

P —

Key Resources ‘m Channels Ns

Cost Structure

SN OE ()| Emmm—r b ol resriy Ao

(Z) strategyzer

- strategyzer.com

MATERIJAL 2:

Predlog vrednosti: Sta nudite/prodajete i §ta je posebno u vasoj
ponudi?

Kljuéne aktivnosti: Sta ¢ete zapravo uraditi da biste dali vas predlog?

Segment kupaca: Kome nudite svoju uslugu/proizvod?
Nakon sto ste popunili prva dva odeljka, vreme je za

Kanali: Kako/gde ¢ete promovisati, prodavati i pruzati vase usluge?

Odnosi sa kupcima: Kako ¢ete komunicirati sa kupcima?

Klju¢ni partneri: S kim mozete udruziti se da biste podelili zajedno
nesto od ovih aktivnosti?

Nakon ove tacke, cilj je povecanje poslovanja. Dakle, stvari kao sto su
troskovi, cene, prodaja i marketing, a odnosi sa kupcima postaju zaista vazni.

Glavni resursi: Koji su glavni resursi koji trebaju da budu u ovom poslu |
kako da ih nabavite?

®

Struktura troskova: Koliko vasi resursi i aktivnosti kostaju vasu
kompaniju?

o

Tokovi prihoda: Kako zaradujete novac? Koji su kanali prihoda?
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05

Zahvalnice

Tim Prirucnika o mirovnom gradanskom
obrazovanju se zahvaljuje sledec¢im ljudima
na podrsci u stvaranju ovog prirucnika.

Pre svega, Zelimo da se zahvalimo USAID-u
na podrsci u okviru projekta Pomirenje i trans-
formacija konflikta, kroz koji je nastao ovaj
priruénik. Stavise, priprema ovog priru¢nika
bila bi nemoguca bez velikog truda ¢lanova
osoblja Community Building Mitrovica, Inici-
jativa mladih za ljudska prava-Kosovo, Nova
drustvena inicijativa i mi smo veoma zahvalni
na tome.

Na kraju, veliko hvala graditeljima mira
Sirom sveta, posebno onima na Kosovu, koji
nas inspirisu i motivisu da budemo ukljuceni
u tako vazna pitanja kao sto su mir i procesi

pomirenja.

Mir je revolucionar-
na ideja... Ova
revolucija se desa-
va sve vreme; nas
posao je da ga prosiri-
mo po obimu i domenu.
Zadaci su beskrajni;
pitanje je da lismo im
dorasli.”
Johan Galtung,
Mir Mirnim Putem,
stranica 274



PRIRUCNIK ZA GRADANSKO MIROVNO OBRAZOVANJE 125

06

2. BIBLIOGRAFIJA

Kembridz re¢nik, https://dictionary.cambridge.org/

Kompas: Priru¢nik za obrazovanje mladih o ljudskim pravima, Savet Evrope, 2020
Edukativni paket ,,Svi razliciti, svi jednaki“,2016, Savet Evrope

Edward t. Hall, 1976, “Van Kulture”, Anchor; Anchor Books ed izdanje,

Evropska konvencija o ljudskim pravima”, Savet Evrope, 1950;

Evropski Sud za Ljudska Prava https://echr.coe.int/Pages/home.aspx?p=home

Galtung, J; 1996, “Mir Mirnim Putem”; Medunarodni institut za istrazivanje mira Oslo; Sage

Publikacije, Inc.
Galtung, J, 2003, “Mirovno Novinarstvo”. Media Asia, Volum 3, Izdanje 3
Gurlek, A, Sadikovic, E, 2017, “Socijalno Preduzetnistvo 101", Sende;

Lederach, JP, 1998 “Izgradnja mira: odrzivo pomirenje u podeljenim drustvima”; Americki

institut za mir

Manual Obelezivaci, 2016, Savet Evrope

Manual “Mi MOZEMO”, 2017, Savet Evrope

Medijska pismenost sada, https:/medialiteracynow.org/what-is-media-literacy/

Radosavljevic, N. 2018, “Uticaj projekata dijaloga na proces pomirenja na Kosovu, slucaj

omladinskog mirovnog kampa”, Evropski Centar Za Pitanja Manjina, Flensburg

Drustveni problemi, https://open.lib.umn.edu/socialproblems/chapter/1-1-what-is-a-social-

problem/, pristupljeno May 2022

Spanuth, A., & GUmusay, A.A., 2021, “Tri nacina na koji socijalni preduzetnici rade u konfliktnim

regionima”; Pioneers Post, Northwood;

Revija o drustvenim inovacijama, Stanford, https://ssir.org/articles/entry/social_entrepre-

neurship_the_case_for_definition

Priru¢nik ,,Odrzivi uticaj“ Mreze Mladih Ambasadora Mira i Sende

Uciti Engleski, Britanski Savet, https:/www.teachingenglish.org.uk/article/fake-news
Tomas - Kliman Modeli Konflikta, 1970

Priru¢nik o Interkulturalnom dijalogu, Service Civil International, 2018



126 AKTIVNOSTI POMIRENJA | TRANSFORMACIJE KONFLIKTA

Priru¢nik “Konflikt Transformacije Mladih”, Savet Evrope i Evropska Komisija;2012

Priru¢nik Razotkrivanja 2020, https:/www.climatechangecommunication.org/wp-content/
uploads/2020/10/DebunkingHandbook2020.pdf

Univerzalna deklaracija o ljudskim pravima, Clanak 19, https://www.un.org/en/about-us/

universal-declaration-of-human-rights

Omladinski mirovni kamp, program Saveta Evrope, https:/www.coe.int/en/web/youth-peace-

dialogue/youth-peace-camp

Bela Knjiga o Medukulturalnom Dijalogu, 2008, Pokrenuli Ministri Spoljnih Poslova Saveta

Evrope na Svom 118. Ministarskom Zasedanju, Strazburg;









